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प्रस्तावना 

क्याभपिमा म्नयिु िुने म्िक्षक तथा कमजचारीिरूको छनोट‚ म्िर्ाररि‚ म्नयमु्ि र पदोन्नम्तिभबन्धी म्नयमावली 

तजुजमा गरी कायाजन्वयन गनुज वाञ्छनीय िएकाले िकुुना बिुमखुी क्याभपि‚ िनु्दरिरै ैँचा‚ मोरङको क्याभपि 

म्वधान २०७७ को दर्ा ४८ को उपदर्ा (९)‚ दर्ा ११०‚ दर्ा ११३ को उपदर्ा (२) र दर्ा १२६ को 

उपदर्ा (१) ले म्दएको अम्धकार प्रयोग गरी म्वस्ततृ कायजव्यवस्था तथा िञ्चालन म्नदमे्िका २०७६ र  

क्याभपिले गरेका अभ्याििमेतका आधारमा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले म्मम्त २०८१ िाल जेठ मम्िना २१ 

गतेको बैठकले शिक्षक तथा कममचारी शनयमावली २०८१ स्वीकृत गरी कायाजन्वयनमा ल्याउने म्नणजय गरेको 

छ ।  
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                                                                स्वीकृत म्मम्तिः २०८१/०२/२१ गते  

पररच्छेद १ 

प्रारशम्िक 

१. नाम र प्रारम्ि  

(१) यि म्नयमावलीको नाम "म्िक्षक तथा कमजचारी म्नयमावली २०८१" रिने छ । 

(२) क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तको बैठकबाट म्नणजय गरेपम्छ यो म्नयमावली तरुुन्त लाग ुिुने छ ।  

२. पररिाषा 

म्वषय र प्रिङ्गले अको अथज नलागेमा - 

(१) "िम्मम्त" िन्नाले क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तलाई जनाउने छ ।  

(२) "आयोग" िन्नाले म्िक्षकका िन्दिजमा म्िक्षक िेवा आयोग र कमजचारीका िन्दिजमा कमजचारी िेवा   

आयोगलाई जनाउने छ ।  

(३) "म्नयमावली" िन्नाले िकुुना बिुमखुी क्याभपिको म्िक्षक तथा कमजचारी म्नयमावलीलाई जनाउने छ ।  

(४) "िैम्क्षक वषज" िन्नाले िरेक वषज श्रावण १ गतेदमे्ख अको  वषजको अिार मिान्तिभमको अवम्धलाई  

जनाउने छ ।  

(५) "अंिकालीन" म्िक्षक िन्नाले दमै्नक ज्यालादारी वेतन खाने म्िक्षकलाई जनाउने छ ।  

(६) "कोिजकरार" म्िक्षक िन्नाले म्नम्िरत कोिज वा म्वषय वषजिरर म्िक्षण गनजका लाम्ग तोम्कएको  

म्िक्षकलाई जनाउने छ ।  

(७) "आउट िोम्िजङ" िन्नाले काननुअनिुार दताज िएका िेवाप्रदायक िङ्घ/िंस्थालाई जनाउने छ ।  

(८) "ठेक्का" िन्नाले िमदुायका व्यम्ि वा पररवार वा िेवा प्दायक व्यम्ि वा िङ्घ/िंस्थािैँग म्नम्िकत  

कायज िभपन्न गनजका लाम्ग गररएको िभझौतालाई जनाउने छ ।  

(९) "प्राम्वम्धक" पद िन्नाले चालक, स्वास््य िेवा, प्रयोगिाला, कभप्यटुर, एम्न्जम्नयररङजस्ता म्वषयका  

लाम्ग तोम्कएका कमजचारीका पदलाई जनाउने छ । 

(१०) "अप्राम्वधक" पद िन्नाले उपदर्ा (९) बािकेका कमजचारीका पदलाई जनाउने छ ।   

(११) "अम्घल्लो वषज" िन्नाले चाल ुवषजिन्दा अम्घको म्बतेको वषजलाई जनाउने छ ।  

(१२) "िम्मम्त" िन्नाले क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तलाई जनाउने छ ।  

(१३) "आयोग" िन्नाले म्िक्षक िेवाका िन्दिजमा म्िक्षक िेवा आयोग र कमजचारी िेवाका िन्दिजमा  

कमजचारी िेवा आयोगलाई जनाउने छ ।  

(१४) "अम्तम्थ प्रोरे्िर" िन्नाले स्वदिे तथा म्वदिेका म्वश्वकम्वद्यालय वा क्याभपि/कलेजका म्वषयम्वज्ञ 

वा  खाि म्वषयका उत्प्प्रेरक वा म्वचारक वा म्ििान्तकार प्रम्तम्ष्ठत अम्ियान्तालाई जनाउने छ ।  

(१५) "पणूजकालीन" िन्नाले क्याभपिले तोकेको िमयमा परूा िमय म्दन िक्ने र माम्िक रूपमा 

िालबिाली तलबित्ता खाने म्िक्षक तथा कमजचारीलाई जनाउने छ ।  
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(१६) "बढुवा" िन्नाले िाम्बक पदबाट िुने पदोन्नम्तलाई जनाउने छ ।  

(१७) "जनजल" िन्नाले म्वज्ञबाट िमीक्षा गरी प्लेम्जयाररजम परीक्षण गररएको अनिुन्धानमलूक लेख  

िमावेि गररएको प्राम्ज्ञक पम्िकालाई जनाउने छ ।  

(१९) "आन्तररक प्रम्तयोम्गता" िन्नाले तोम्कएको न्यनूतम योग्यता, िैम्क्षक योग्यता परूा िई तोम्कएका  

ितजिमेत परूा िएका यि क्याभपिमा कायजरत म्िक्षक तथा कमजचारीिरूका म्बच िुने प्रम्तयोम्गतालाई  

जनाउने छ ।  

(२०) "स्वमलू्याङकन" िन्नाले म्िक्षक तथा कमजचारीले म्नयमावलीले तोकेको र्ाराम िरी िचूक तथा  

प्रमाणका आधारमा आरू्ले आरै्ैँलाई गने मलू्याङ्कनलाई जनाउने छ ।    

(२१) "तोम्कएको" िन्नाले क्याभपि म्वधान २०७७ (िंिोधनिम्ित) र यि म्नयमालीले तोकेका म्नयमलाई  

जनाउने छ ।  

(२२) "अनैम्तक अनिुन्धान" िन्नाले अकाजको अनिुन्धान प्रम्तवेदन, त्य/त्याङ्क, म्वशे्लवषण, छलर्ल,  

प्राम्ि र म्नष्कषजलाई चोरी गरी आरू्ले नै गरेको िो िनी दाबी गररएको अनिुन्धान वा कृम्त वा 

लेखलाई जनाउने छ ।   

पररच्छेद २ 

शिक्षक दरबन्दी अवश्यकताको पशहचान र दरबन्दी शसजमना 

३. शिक्षक दरबन्दीको अवश्यकताको पशहचान  

क्याभपिमा म्िक्षकको आवश्यकताको पम्िचान दिेायअनिुार गररने छ : 

(१) मौजदुा म्िक्षकिरूको कायजिार (Subject-wise Daily Class Routine) म्विाजन गररिकेपम्छ म्वषयगत 

िम्मम्त वा म्विाग वा कायजिम वा िङ्काय िम्मम्तले म्वषयगत म्िक्षकको आवश्यकतािभबन्धी 

म्नणजय गरी अनिुचूी १ को र्ाराम िरी क्याभपि प्रमखुिमक्ष पेि गने छ ।  

(२) म्विाग वा कायजिम वा िङ्कायबाट उपदर्ा (१) अनिुारको र्ाराम र आवेदन प्राि िएपम्छ क्याभपि 

प्रमखुले पदाम्धकारी िम्मम्तमार्ज त स्थलगत म्नरीक्षण गरी पेि िएको आवश्यकताको िचूी 

प्रमाणीकरण गने छन ्।  

(३) क्याभपि प्रमखुबाट उपदर्ा (२) अनिुारको म्ववरण र आवश्यकता प्रमाणीकरण िएमा यस्तो 

आवश्यकताको िचूीलाई क्याभपि प्रमखुले रायिम्ित िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष पेि गने छन ्।  

(४) उपदर्ा (१) र उपदर्ा (२) का आधारमा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक दरबन्दीको 

आवश्यकता पम्िचान गरी अंिकालीन तथा कोिजकरार प्रम्िक्षक र अंिकालीन करार‚ अंिकालीन 

कोिजकरार तथा पणूजकालीन म्िक्षणििायक अस्थायी म्िक्षक म्नयमु्ि िुनेगरी दरबन्दी म्िजजना गने छ ।  

(५) अल्पकालीन प्रकृम्तको वा आंम्िक वा तत्प्कालको िमस्या िमाधान गने प्रकृम्तको म्िक्षकको 

आवश्यकता िएमा वा तत्प्काल कक्षा िञ्चालन गनज बाधा अवरोध िएमा अंिकालीन म्पररयड 
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बेम्ििको अस्थायी व्यवस्थापनका लाम्ग िञ्चालक िम्मम्तले क्याभपि प्रमखुलाई अम्धकार म्दन 

िक्ने छ ।  

तर उपदर्ा (५) अनिुार तत्प्कालीन आवश्यकता परूा गनजका लाम्ग अल्पकालीन व्यवस्थापन 

गररएका म्िक्षकिरूले क्याभपिको म्िक्षणिेवा प्रवेि गनज चािमेा क्याभपिबाट खोम्लने म्वज्ञापनमा 

र्ाराम िरी प्रम्तस्पधाजमा िििागी िुनपुने छ । अल्पकालीन वा तत्प्कालको िमस्या िमाधान गने 

उद्दशे्यले कामचलाउ प्रयोजनका लाम्ग व्यवस्थापन गररएका म्िक्षकले प्रम्तस्पधाजमा िाग नम्लएमा 

त्प्यस्ता म्िक्षकको स्वतिः पदाम्धकार िमाि िुने छ ।  

४. शिक्षक दरबन्दी शसजमना प्रशिया 

दर्ा ३ को उपदर्ा (४) अनिुार क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले दरबन्दी म्िजजना गदाज दिेायअनिुार गने 

छ : 

(१) दर्ा ३ को उपदर्ा (१) अनिुार र्ारामको मलू्याङ्कन तथा म्वशे्लाषण । 

(२) दर्ा ३ को उपदर्ा (२) अनिुारको स्थलगत म्नरीक्षण गरी पेि िएको आवश्यकताको िचूीको 

मलू्याङ्कन तथा म्वशे्ल षण ।  

(३) दर्ा ३ को उपदर्ा (३) अनिुारको क्याभपि प्रमखुको रायको अध्ययन र मलू्याङ्कन ।  

(४) पम्िले कायम रिकेो म्वषयगत दरबन्दी िङ्ख्या‚ म्वषयगत कक्षा िङ्ख्या‚ म्िक्षकको कायजघन्टी 

िङ्ख्या‚ म्वद्याथी िङ्ख्या र म्वषयको प्रकृम्तका आधारमा िञ्चालक िम्मम्तले म्वषयगत म्पररयड 

बेम्िि‚ अंिकालीन‚ कोिजकरार र  प्रम्िक्षक‚ म्िक्षणििायक‚ उपप्राध्यापक‚ ििप्राध्यापक वा 

प्राध्यापक म्िक्षक दरबन्दी म्िजजना गने छ ।  तर कुनै म्वषय वा कायजिम वा िङ्कायमा न्यनूतम 

म्वद्याथी िङ्ख्या निएमा वा म्वषय चल्न निकेमा वा पणूजकालीन तथा स्थायी म्िक्षकिरूबाट कक्षा 

व्यवस्थापन िुने िएमा क्याभपि प्रमखुको म्िर्ाररिका आधारमा  िञ्चालक िम्मम्तले दरबन्दी घटाउन 

वा कटौम्तिमेत गनज िक्ने छ । 

(५) दरबन्दी म्िजजना गररिकेपम्छ िोिीअनिुारको बजेट व्यवस्था गररने छ ।  

५.  शिक्षक दरबन्दीको शसजमना 

दर्ा (४)  को प्रम्िया परूा िएको अवस्थामा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले दिेायबमोम्जम दरबन्दीको  

म्िजजना गने छ :  

(१)  अंिकालीन प्रम्िक्षक  (म्पररयड बेम्िि) - अस्थायी 

(२)  कोिजकरार प्रम्िक्षक – अस्थायी करार/ अस्थायी 

(३) अंिकालीन म्िक्षणििायक  (म्पररयड बेम्िि)/अस्थायी 

(४) कोिजकरार म्िक्षणििायक  – करार / अस्थायी 

(५) पणूजकालीन म्िक्षणििायक  – करार / अस्थायी  

(६) उपप्राध्यापक - स्थायी 

(७) ििप्राध्यापक - स्थायी 
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(८) प्राध्यापक – स्थायी 

तर क्याभपिको यि तथा ख्याम्त, प्राम्ज्ञक उन्नयनको िममृ्ि िुने र म्वम्िष्ट प्रकृम्तको पररयोजना 

िञ्चालन गने उद्दशे्यले म्वज्ञताका आधारमा  म्वषयम्वज्ञका रूपमा म्नम्िित अवम्धका लाम्ग आन्तररक 

तथा बाह्य क्षेिबाट करारमा उपप्राध्यापक, ििप्राध्यापक र प्राध्यापक पदमा िञ्चालक िम्मम्तले 

म्नयमु्ि म्दन िक्ने छ ।  

 ६. कममचारी दरबन्दीको अवश्यकता पशहचान 

क्याभपिले कमजचारीको दरबन्दीको आवश्यकता पम्िचान गदाज दिेायका प्रम्िया अवलभबन गने छ :  

(१)  क्याभपिको प्रिािम्नक प्रमखुले मौजदुा कमजचारीिरूको र्ाैँटगत म्जभमेवारी र कायजिारको 

म्वशे्ल षणिम्ितको प्रम्तवेदनका िाथ आवश्यक पने कमजचारीको िङ्ख्या र कमजचारीको प्रकृम्तिमेत 

खलुाई क्याभपि प्रमखुिमक्ष पेि गने छन ्।  

(२)  क्याभपि प्रमखुले प्रम्तवेदनको अध्ययन गरी पदाम्धकारी िम्मम्तको िियोगमा कमजचारी 

आवश्यकताको स्थलगत अध्ययन गरी िएकै कमजचारीको म्जभमेवारी थप वा िमायोजन गरी 

आवश्यकता परूा गनज िक्ने छन ्। 

(३)  उपदर्ा (२) अनिुार म्जभमेवारी थप गदाज वा कामको िमायोजन गदाज पम्न िभपादन गररनपुने काम परूा 

निएमा आवश्यक पने कमजचारीको िङ्ख्या‚ थप गररने कमजचारीको पद, शे्रणी, कामको म्जभमेवारी‚ 

कमजचारीको प्रकृम्तको म्ववरण खलुाई क्याभपि प्रमखुले थप कमजचारीका लाम्ग िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष 

प्रम्तवेदन पेि गने छन ्। तर म्वद्याथी िङ्ख्या घट्न गई  कुनै कायजिम चल्न निकेमा वा तोम्कएको 

कायजबोझ िमेत घट्न गएमा वा कायजरत कमजचारीको िङ्ख्या बढी (Over Staffing) िएमा क्याभपि 

प्रमखुले िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष कमजचारीको दरबन्दी कटौतीको म्िर्ाररि गने छन ्। 

७. कममचारी दरबन्दीको शसजमना 

दर्ा ६  को प्रम्िया परूा िएको अवस्थामा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले दिेायबमोम्जम कमजचारीको 

दरबन्दी म्िजजना गने छ :   

(१)  क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले प्राि िएको प्रम्तवेदनका आधारमा कमजचारीको दरबन्दी म्िजजना गने छ ।  

(२)  उपदर्ा (१) अनिुार दरबन्दी म्िजजना गदाज कमजचारीको िङ्ख्या‚ पद‚ पदको प्रकृम्त‚ म्जभमेवारी र 

कायजको प्रकृम्त खलुाउने छ ।  

(३)  कमजचारीको दरबन्दी म्िजजना गरेपम्छ िञ्चालक िम्मम्तले कमजचारीको पदपमू्तजका लाम्ग कमजचारी िेवा 

आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।  

          तर दर्ा ६ उपदर्ा (३) अनिुार दरबन्दी कटौतीको म्िर्ाररि गरेमा क्याभपि िञ्चालक 

िम्मम्तले अवस्थाको म्वशे्ल६षण गरी कमजचारीको दरबन्दी कटौती गने छ ।  

८.  कममचारीका पद 

दर्ा (७)  को प्रम्िया परूागरी िञ्चालक िम्मम्तले दिेायका पदिरू म्िजजना गनज िक्ने छ : 

(१)  िेक्यरुरटी गाडज – आउट िोम्िजङ वा िभझौता (अस्थायी)  
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(२)  माली - आउट िोम्िजङ वा िभझौता/डेलीवेजेज/अस्थायी करार 

(३)  म्स्वपर – आउट िोम्िजङ वा िभझौता /डेलीवेजेज/अस्थायी करार 

(४)  कायाजलय िियोगी – आउट िोम्िजङ वा िभझौता/डेलीवेजेज 

(५)  कायाजलय िियोगी – अस्थायी करार 

(६)  कायाजलय िियोगी – स्थायी  

(७)  ििचालक - आउट िोम्िजङ वा िभझौता/डेलीवेजेज/अस्थायी करार 

(८)  चालक – आउट िोम्िजङ वा िभझौता/डेलीवेजेज 

(९)  चालक – अस्थायी करार  

(१०) चालक – स्थायी  

(११) ििायक म्ितीय (खररदार) - प्राम्वम्धक अस्थायी करार/प्रिािम्नक अस्थायी करार 

(१२) ििायक म्ितीय (खररदार)  – स्थायी (प्राम्वम्धक/अप्राम्वम्धक) 

(१३) ििायक प्रथम (नायव िबु्बा) – प्राम्वम्धक अस्थायी/अप्राम्वम्धकिः अस्थायी करार 

(१४) ििायक प्रथम (नायव िबु्बा) – प्राम्वम्धक स्थायी/अप्राम्वम्धक स्थायी 

(१५)  अम्धकृत (ततृीय) - प्राम्वम्धक अस्थायी करार/अप्राम्वम्धक अस्थायी करार 

(१६)  अम्धकृत (ततृीय) – प्राम्वम्धक स्थायी/अप्राम्वम्धक स्थायी  

(१७) अम्धकृत (म्ितीय) – प्राम्वम्धक स्थायी/अप्राम्वम्धक स्थायी 

(१८) अम्धकृत (प्रथम) – प्राम्वम्धक स्थायी/अप्राम्वम्धक स्थायी 

तर उपदर्ा ९ र १० मा जेिकैु लेम्खएको िए तापम्न यो म्नयमावली लाग ुिएपम्छ ििचालक र 

चालकको दरबन्दी म्िजजना गररने छैन । 

(१९)कक्षा, म्वद्याथी िङ्ख्या र कायजबोझ घट्न गएमा मौजदुा रिकेो कमजचारी िङ्ख्यालाई म्जभमेवारी 

िरेरे्र/र्ाैँट िरुवा/िमायोजन गरी व्यवस्थापन गररनेछ र यिो गदाज पम्न बढी कमजचारी (Over Staffing) 

िएमा गोल्डेन िने्डिेकबाट कमजचारीको िङ्ख्या कटौती गररने छ । 

 

पररच्छेद ३ 

शिक्षक तथा कममचारीको लाशग योग्यता  

९. न्यूनतम योग्यता  

क्याभपिको म्िक्षणिेवा र प्रिािन िेवामा प्रवेिका लाम्ग दिेायबमोम्जमको न्यनूतम योग्यता िुनपुने छ : 

(१)  क्याभपि म्वधान २०७७ र यि म्नयमावलीले तोकेको िैम्क्षक योग्यता परूा िएको िुनपुने ।  

(२)  नैम्तक पतन दमे्खने वा अन्य कुनै म्कम्िमको र्ौजदारी किरुमा अदालतबाट िजाय नपाएको ।  

     (३) िम्वष्यमा िरकारी िेवा वा म्वश्वोम्वद्यालय िेवाको म्नम्मत्त अयोग्य ठिररने गरी िेवाबाट बरखास्त  

          निएको । 
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(४)  भ्रष्टाचारको अम्ियोग प्रमाम्णत निएको ।  

(५)  कुनै पम्न िरकारी म्नकाय‚ म्वद्यालय, प्रम्तष्ठान‚ आयोग‚ म्वश्वाम्वद्यालय‚ क्याभपि‚ अध्ययन िंस्थान 

वा गैरिरकारी िङ्घ/िंस्था‚ म्वत्तीय म्नकाय, म्नजी कपोरेट कायाजलय वा त्प्यस्तै प्रकृम्तका 

िङ्घ/िंस्थािरूमा पणूजकालीन वा पणूजकालीन करार/अस्थायी वा स्थायी िेवामा नरिकेो ।  

तर क्याभपिको अंिकालीन करार वा कोिजकरार म्िक्षण िेवामा प्रवेि गनज यि बुैँदाले अिर गने छैन ।  

(६)  दरखास्त म्दने अम्न्तम म्मम्तमा  

(क) अम्धकृत स्तरिन्दा ममु्नका पदमा १८ वषज परूा िई ४० वषज ननाघेको ।  

(ख) अम्धकृत स्तरका पदमा २१ वषज परूा िई ४० वषज ननाघेको । 

(ग) म्िक्षण िेवातर्ज का पदमा २१ वषज परूा िई ४५ वषज उमेर ननाघेको ।  

तर कायजरत म्िक्षक तथा कमजचारीको बढुवाका िकमा खण्ड (क), (ख) र (ग) ले तोकेको उमेर 

िीमाले बाधा पयुाजकउने छैन ।  

 (७)  नेपाली नागररक िुन ुपने । 

 (८)  नेपालको प्रचम्लत काननुअनिुार अयोग्य नठिररएको ।  

१०.  शिक्षक सेवाका लाशग ि शक्षक योग्यता र न्यूनतम शे्रणी 

क्याभपिको पणूजकालीन वा अंिकालीन म्िक्षण िेवा वा कमजचारी िेवा प्रवेिका लाम्ग दिेायबमोम्जमको 

िैम्क्षक योग्यता िुनपुने छ : 

(१)  अंिकालीन र कोिजकरार प्रम्िक्षक पदका लाम्ग िभबम्न्धत म्वषयमा स्नातक तिमा कभतीमा म्ितीय 

शे्रणी वा िो िरि । 

(२)  अंिकालीन, कोिजकरार र पणूजकालीन म्िक्षणििायक पदका लाम्ग िभबम्न्धत म्वषयमा स्नातकोत्तर 

तिमा कभतीमा म्ितीय शे्रणी वा िो िरि । 

(३)  उपप्राध्यापक, ििप्राध्यापक र प्राध्यापक पदका लाम्ग िभबम्न्धत म्वषयमा स्नातकोत्तर तिमा कभतीमा 

म्ितीय शे्रणी वा िो िरि । 

११.  कममचारी सेवाका लाशग ि शक्षक योग्यता 

क्याभपिको पणूजकालीन वा अंिकालीन कमजचारी िेवामा प्रवेिका लाम्ग दिेायबमोम्जमको िैम्क्षक  

योग्यता िुनपुने छ :  

(१)  िेक्यरुरटी – लेख पढ गनज िक्ने । 

(२)  माली - लेख पढ गनज िक्ने । 

(३) म्स्वपर – लेख पढ गनज िक्ने । 

(४) ििचालक - लेख पढ गनज िक्ने । 

(५) कायाजलय िियोगी – एिएलम्ि/एिइइ वा िो िरि । 

(६) चालक – एिएलम्ि/एिइइ वा िो िरि । 

(७) ििायक म्ितीय (खररदार) – प्रवीणता प्रमाणपि/कक्षा१२ वा िो िरि – खलुा प्रम्तयोम्गताका लाम्ग । 
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(८) ििायक  प्रथम (नायव िबु्बा) – स्नातक वा िो िरि – खलुा प्रतयोम्गताका लाम्ग । 

(९) अम्धकृत – स्नातकोत्तर ति वा िो िरि – खलुा प्रतयोम्गताका लाम्ग ।  

तर िाल बिालमा रेिकेा कमजचारीको िकमा कायज िभपादन मलू्याङ्कन र आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट 

एक ति बढुवा गने प्रयोजनका लाम्ग क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४८ उपदर्ा (५) को 

प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यांिअनिुारको योग्यता िुने छ ।  

 

पररच्छेद ४ 

शिक्षक पदपूशतम प्रशिया 

१२. खुल्लातर्म को शिक्षक पदपूशतम प्रशिया  

क्याभपिले खलु्ला प्रम्तयोम्गतामार्ज त गने म्िक्षकको पदपमू्तज प्रम्िया दिेायबमोम्जम िुने छ :  

(१)  दर्ा ३ को उपदर्ा (४) अनिुार म्िजजना िएको वा ररि रिकेो म्िक्षकको दरबन्दीमा पदपमू्तजका लाम्ग 

िञ्चालक िम्मम्तले पद‚ आवश्यक िङ्ख्या‚ म्वषय र म्नयमु्िको प्रकृम्त (दरबन्दीको प्रकार जस्तैिः  

अंिकालीन प्रम्िक्षक  [म्पररयड बेम्िि], कोिजकरार प्रम्िक्षक,  अंिकालीन म्िक्षणििायक, 

कोिजकरार म्िक्षणििायक ,  पणूजकालीन म्िक्षणििायक [अस्थायी/करार]), उपप्राध्यापक पद िमेत 

खलुाई छनोट कायज गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गनज म्िक्षक िेवा आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।   

(२)  क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तबाट म्िक्षक छनोटको कायाजदिे पाए पम्छ म्िक्षक िेवा आयोगले १५ 

म्दनको िचूना म्दई अनिुचूी २ अनिुारको म्ववरण खलुाई म्वज्ञापन गने छ ।  

१३. अन्तररकतर्म को शिक्षक पदपूशतम प्रशिया  

क्याभपि म्वधान २०७७ को पररच्छेद १० दर्ा ४७ उपदर्ा (८) को दोस्रो वाक्यािंले गरेको 

व्यवस्थाबमोम्जम आन्तररक प्रम्तयोम्गतामार्ज त म्िक्षकको पणूजकालीन करारमा पदपमू्तज दिेायबमोम्जम िुने 

छ :  

(१)  कोिजकरारमा कायजरत म्िक्षकलाई पणूजकालीन म्नयमु्िका लाम्ग िभबम्न्धत म्विागको म्विागीय 

प्रमखुले म्वषयगत म्वद्याथी िङ्ख्या‚ कक्षा तथा िेक्िन िङ्ख्या‚ म्वद्याथीको म्टकाउ दर र 

म्िक्षकिरूको म्िक्षण कायजिारको मलू्याङ्कन गरी रायिम्ितको  प्रम्तवेदन क्याभपि प्रमखुिमक्ष पेि 

गनुजपने छ ।  

(२)  उपदर्ा (१) अनिुार पेि िएको प्रम्तवेदनका आधारमा क्याभपि प्रमखुले पदाम्धकारी िम्मम्तको 

िियोगमा स्थलगत अध्ययन गरी कोिजकरारमा कायजरत म्िक्षकलाई पणूजकालीन गनुजपने अवस्था 

दमे्खएमा दरबन्दी म्िजजनाका लाम्ग क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तमा प्रस्ताव पेि गने छन ्।  

(३)  क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले उपदर्ा (२) अनिुारको प्रस्तावका आधारमा आन्तररक 

प्रम्तयोम्गतामार्ज त म्िक्षक छनोटका लाम्ग दरबन्दी म्िजजना गनज िक्ने छ ।  
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(४)  उपदर्ा (३) अनिुार म्िजजना गररएको दरबन्दीमा पद‚ िङ्ख्या‚ म्वषय र म्नयमु्िको प्रकार खलुाई 

क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा आयोगलाई छनोट प्रम्ियाका लाम्ग कायाजदिे म्दने छ ।  

(५)  उपदर्ा (४) अनिुार कायाजदिे पाएपम्छ म्िक्षक िेवा आयोगले १५ म्दनको िचूना म्दई अनिुचूी २ 

अनिुारको म्ववरण खलुाई म्वज्ञापन गने छ । 

१४. शिक्षक पदका लाशग शवज्ञापनसम्बन्धी व्यवस्था 

  (१) दर्ा ५, १२ र  १३ अनिुारका पदमा पदपमू्तज गनज म्िक्षक िेवा आयोगले िचूना प्रकािन गने छ ।  

  (२) आयोगले खलु्लातर्ज को म्िक्षक पदपमू्तजको लाम्ग म्वज्ञापन गदाज पिपम्िका‚ क्याभपिको वेबिाइट‚  

      िचूनापाटी‚ क्याभपिको रे्िबकु पेजमार्ज त िचूना प्रकािन गने छ ।  

 (३) आयोगले आन्तररकतर्ज को म्िक्षक पदपमू्तजको लाम्ग म्वज्ञापन गदाज क्याभपिको वेबिाइट‚  

      िचूनापाटी‚ क्याभपिको रे्िबकु पेजमार्ज त िचूना प्रकािन गने छ ।  

 (४) म्वज्ञापनअनिुार दरखास्त दस्तरु आयोगले तोकेबमोम्जम िुने छ ।  

 (५)  िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि र नेपाली नागररकताको प्रमाणपिमा जन्मम्मम्त र्रक परेमा उभमेदवारले  

दरखास्त र्ारामका िाथ पेि गरेको िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि र नेपाली नागररकताको प्रमाणपिमा 

तोम्कएको जन्मम्मम्तमध्ये जनु जन्मम्मम्त पम्िलो िुन्छ वा अम्घको िुन्छ िोिी म्मम्तबाट उभमेदवारको उमेर 

गणना गररने छ । 

(६) उभमेदवारले दरखास्त आवेदन पेि गने अम्न्तम म्मम्तिन्दा पम्छ कुनै पम्न कागजात पेि गनज पाउने   

    छैन ।  

(७) उभमेदवारले दरखास्त आवेदनका िाथ पेि गरेका कागजातका आधारमा माि म्नजको मलू्याङ्कन   

     गररने छ । 

(८) प्राि िएका आवेदनउपर म्िक्षक िेवा आयोगले छानम्बन गने छ ।  

(९)  रीत नपगेुको दरखास्त आवेदन िएमा वा उभमेदवारले पेि गरेका कागजातिरू रीतपवूजक निएमा   

       आयोगले त्प्यस्ता आवेदन जनुिकैु िमयमा रद्द गने छ ।  

    (१०)  उभमेदवारबाट रीतपवूजक पेि गरेका आवेदनलाई आयोगले स्वीकृत गरी उभमेदवारलाई प्रवेिपि   

           उपलब्ध गराउने छ ।   

   (११)  म्वज्ञापन प्रकािन िइिकेपम्छ उभमेदवारले प्राि गरेको िैम्क्षक योग्यता‚ अनिुव‚ ताम्लम, अनिुन्धान,  

लेख, प्रकािनको मलू्याङ्कन गररने छैन  र िेवाअवम्धको गणना गररने छैन ।  

 

 

 

 

 



15 

 

पररच्छेद ५ 

शिक्षकको ऄल्पकालीन व्यवस्था 

१५. शिशजशिङ वा ऄशतशथ प्रोरे्सरको व्यवस्था  

क्याभपिले म्िम्जम्टङ वा अम्तम्थ प्रोरे्िरको व्यवस्था गदाज दिेायबमोम्जम गने छ :   

(१)  िैम्क्षक कायजिम‚ िङ्काय र म्विागका प्रमखुले कुनै म्वषय वा म्वषयवस्तिुरूको कम्ठनाइ स्तर‚ 

गिनता र आवश्यकता र औम्चत्प्यका आधारमा कारणिम्ित म्िम्जम्टङ/अम्तम्थ प्रोरे्िरका लाम्ग 

क्याभपि प्रमखुिमक्ष म्लम्खत माग गनुजपने छ ।  

(२) क्याभपि प्रमखुले उपदर्ा (१) अनिुार िभबम्न्धत कायजिम‚ िङ्काय र म्विागका प्रमखुको राय 

िल्लािका आधारमा बढीमा एक मम्िनािभमका लाम्ग  िभबम्न्धत म्वषयका म्वज्ञलाई म्िम्जम्टङ वा 

अम्तम्थ प्रोरे्िरको रूपमा करार िभझौता गरी म्नयमु्ि म्दन िक्ने छन ्।  

(३)  आवश्यता परेमा उपदर्ा (१) अनिुारको म्िम्जम्टङ/अम्तम्थ प्रोरे्िरको व्यवस्था उपदर्ा (२) को 

अम्वम्ध परूा िएपम्छ  कायजिम‚ िङ्काय र म्विागका प्रमखुको रायिल्लािका आधारमा  क्याभपि 

प्रमखुले बढीमा दईु पटकिभम करार अवम्ध नवीकरण गनज िक्ने छ ।  

(४)  उपदर्ा (१) र  उपदर्ा (२)बमोम्जम िए गरेका िबै कायजिरूको अम्िलेखीकरण िभबम्न्धत कायजिम‚ 

िङ्काय वा म्विागका प्रमखुले िवु्यवम्स्थत तररकाले राख्नपुने छ ।  

(५)  क्याभपि प्रमखुले उपदर्ा (१)‚ उपदर्ा (२) र उपदर्ा (३)बमोम्जम गररएका कायजिरूको जानकारी िो 

कायज गररएपम्छ तत्प्काल बस्ने  िञ्चालक िम्मम्तको बैठकमा गराउनपुने छ ।  

(६) म्वदिेी म्वश्वबम्वद्यालयका म्िम्जम्टङ/अम्तम्थ प्रोरे्िर वा म्वदिेी म्विेषज्ञ वा म्विेषज्ञको िमिूलाई 

िौम्तक रूपमा उपम्स्थत िुने िए िात म्दनिन्दा बढी िमयका लाम्ग वा म्िम्जम्टङ म्विेषज्ञका रूपमा 

क्याभपिमा आमन्िण गनुजपरेमा िञ्चालक िम्मम्तको स्वीकृम्त म्लनपुने छ र अनलाइन माध्यमबाट 

अवैतम्नक िेवा पयुाज उन चािने अम्तम्थ प्रोरे्िर वा म्वदिेी म्विेषज्ञ वा म्विेषज्ञको िमिूलाई बढीमा 

एक वषजिभमका लाम्ग क्याभपि प्रमखुले म्नयमु्ि म्दन िक्ने छ ।  तर क्याभपि प्रमखुले यिको जानकारी 

क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तलाई गराउने छ ।  

१६. ऄल्पकालीन शिक्षक व्यवस्थापन  

क्याभपि म्वधान २०७७ दर्ा ३८ उपदर्ा (२७) अनिुार जनिम्िको अिाव िएमा  तत्प्कालका लाम्ग  

क्याभपि प्रमखुले दिेायबमोम्जमका म्वम्धिरूका आधारमा अल्पकालीन व्यवस्थापन गने छ ।  

(१)  तत्प्काल म्वद्याथी िङ्ख्या‚ िेक्िन‚ कक्षा थप िएमा वा कक्षा िञ्चालन िइरिकेो अवस्थामा तत्प्काल 

पद ररि िएमा वा तत्प्काल कक्षा िञ्चालनका लाम्ग िैम्क्षक कायजिम‚ िङ्काय र म्विागका प्रमखुको 

िरिल्लािका आधारमा  वा क्याभपि प्रमखु आरै्ैँले म्वषय म्मल्ने िभिाम्वत व्यम्ििैँग िभपकज  गरी 

म्पररयडबेम्ििमा म्िक्षण कायजका लाम्ग कक्षा तोकी म्जभमेवारी म्दन िक्ने छन ्।  

(२)  क्याभपि प्रमखुले उपदर्ा (१) अनिुार गरेको कायजको जानकारी िञ्चालक िम्मम्तलाई गराउनपुने छ ।  
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(३)  िञ्चालक िम्मम्तले उपदर्ा (२) अनिुारको जानकारी प्राि गरेपम्छ िो स्थानमा खलुा प्रम्तस्पधाजका 

लाम्ग म्िक्षक िेवा आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।   

(४)  उपदर्ा (१) अनिुार तत्प्कालको कायजिभपादन गनज म्जभमेवारी प्राि गरेको म्िक्षकले उपदर्ा (३) 

अनिुार तोम्कएको िैम्क्षक योग्यता पगेुमा वा म्वषय म्मलेमा वा तोम्कएको उमेरको िीमा ननाघेमा 

अंिकालीन/कोिजकरार प्रम्िक्षक र अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षणििायक पदको प्रम्तस्पधाजमा 

िििागी िुन पाउने छ ।  

(५)  अल्पकालीन व्यवस्थापनअन्तगजतका म्िक्षकले उपदर्ा (४) अनिुारको प्रम्तयोम्गतामा आवेदन 

नगरेमा वा िाग नम्लएमा वा प्रम्तयोम्गताबाट छनोट िुन निकेमा वा िैम्क्षक योग्यता नपगेुमा वा 

म्वज्ञापनमा दरखास्त म्दने अम्न्तम म्मम्तिभममा तोम्कएको उमेरको िद नाघेको िएमा त्प्यस्ता म्िक्षकको 

पदाम्धकार स्वतिः िमाि िुने छ  ।  

 

पररच्छेद ६ 

शिक्षकको ऄंिकालीन र पूणमकालीन करार शनयुशि 

१७. ऄंिकालीन/कोसमकरार प्रशिक्षक पदमा शनयुशि प्रशिया 

क्याभपि म्वधान २०७७ को पररच्छेद १० दर्ा ४४ को उपदर्ा (२) को खण्ड (ङ) र दर्ा ४५ उपदर्ा  

(३) खण्ड (ग) अनिुार अंिकालीन/कोिजकरार प्रम्िक्षक पदमा खलुा प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षक म्नयमु्ि  

गररने छ । खलुा प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षक म्नयमु्ि गदाज दिेायबमोम्जमका प्रम्िया अवलभबन गररने छ ।  

(१) यि म्नयमावलीको पररच्छेद २ दर्ा ४ उपदर्ा (४) अनिुार म्िजजना गररएको अंिकालीन वा 

कोिजकरार प्रम्िक्षक पदमा खलुा प्रम्तयोम्गताबाट प्रम्िक्षक छनोट गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि 

गनज िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।    

(२)  उपदर्ा (१) अनिुार कायाजदिे प्राि गरेपम्छ आयोगले खलुा प्रम्तपस्पधाजमार्ज त छनोट प्रम्िया 

अवलभबनका लाम्ग आवश्यक म्नणजय गने छ ।  

(३)  प्रम्िक्षक पदका लाम्ग न्यनूतम िैम्क्षक योग्यता क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४५ को उपदर्ा 

(१) को खण्ड (ख) ले तोकेअनिुार िुने छ ।  

(४) आयोगले दर्ा १२ र  दर्ा १४ एवम ्अनिुचूी २बमोम्जम म्वज्ञापन प्रकािन गने छ ।  

(५) आयोगले अनिुचूी ३ अनिुारको दरखास्त आवेदन र्ाराम म्वतरण गने व्यवस्था गरी िोको लाम्ग 

कायाजलय र िभपकज  अम्धकारी तोक्ने छ ।  

(६) प्रम्िक्षक पदको उभमेदवारको मलू्याङ्कनका लाम्ग दिेायबमोम्जम अङ्क म्विाजन गररने छ : 

(क) ि शक्षक योग्यताबापत ५० ऄङ्क 

(अ) प्रवीणता प्रमाणपिति वा िोिरिको िैम्क्षक योग्यताबापत १५ अङ्क 

(अ१) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा १५ अङ्क ।  
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(अ२) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा १२ अङ्क । 

(अ३) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ९ अङ्क । 

(अ४) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा ५अङ्क । 

(आ) स्नातक वा िोिरिको िैम्क्षक योग्यताबापत ३० अङ्क । 

(अ१) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ३० अङ्क ।  

(अ२) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  २५ अङ्क । 

(अ३) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा २० अङ्क । 

(इ) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको योग्यताबापत ५ अङ्क । 

(अ१) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५ अङ्क ।  

(अ२) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा ३ अङ्क । 

(अ३) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १ अङ्क । 

(ई) खण्ड (इ)  को िकमा एकिन्दा बढी िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि पेि गरेको िए उभमेदवारले  

   इच्छाएको िैम्क्षक योग्यताका लाम्ग अङ्क म्दइने छ ।  

(उ) िैम्क्षक योग्यताबापतको अङ्क गणना गनज अनिुचूी ४ (१) को मलू्याङ्कन र्ाराम प्रयोग  

    गररने छ । 

 (ऊ) िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि पेि नगरेमा अङ्क प्रदान गररने छैन ।  

(ए) मौम्खक अन्तवाजताजमा उपम्स्थत िुैँदा िैम्क्षक योग्यताको िक्कल प्रमाणपि प्रस्ततु गनुजपने छ ।  

(ख) कक्षा शिक्षण तथा कक्षाकायमबापत २५ ऄङ्क 

उभमेदवारको कक्षाकायजको अवलोकन गदाज दिेायबमोम्जमका िचूकिरूका आधारमा मलू्याङ्कन     

गररने छिः  

(अ) म्वषय प्रवेिबापत २ अङ्क । 

(आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ८ अङ्क । 

(इ) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्त/िैली/म्वम्धबापत ८ अङ्क । 

(ई) िैम्क्षक िामग्रीको प्रयोगबापत २ अङ्क । 

(उ) म्वद्याथी मलू्याङ्कन र उपलम्ब्धबापत २ अङ्क । 

(ऊ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्तबापत १ अङ्क । 

(ए) िमय व्यवस्थापनबापत २ अङ्क । 

(ऐ) उभमेदवारले म्िक्षक िेवा आयोगबाट तोम्कम्दएको िमय िीमाम्ििमा कक्षा‚ म्वषय र  

पाठ/म्वषयवस्तमुा रिी म्िक्षण गनुजपने छ ।  

(ओ) म्िक्षक िेवा आयोगले अनिुचूी ४ (२) अनिुारको व्यम्िगत मलू्याङ्कन र्ाराम प्रयोग गरी  

उभमेदवाले गरेको म्िक्षणको मलू्याङ्कन गने छ ।  

(औ) म्िक्षक िेवा आयोगले अनिुचूी ४ (३) अनिुारको कक्षा म्िक्षण/कक्षा कायजको िमम्ष्टगत   
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मलू्याङ्कन र्ाराम िरी कक्षाकायजको अम्न्तम मलू्याङ्कन गने छ ।  

(ग) मौशखक ऄन्तवामतामबापत २५ ऄङ्क 

(अ) म्िक्षक िेवा आयोगले अनिुचूी ४ (४) ले तोकेको मापदण्ड र िचूकका आधारमा  

उभमेदवारको मौम्खक अन्तवाजताजको  दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गने छ  । 

(अ१) व्यम्ित्प्वबापत ३ अङ्क ।  

(अ२) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ८ अङ्क । 

(अ३) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ८ अङ्क । 

(अ४) म्िक्षण पेिाप्रम्तको प्रम्तविताबापत ३ अङ्क ।  

(अ५) म्नष्कषजको प्रस्तमु्तबापत ३ अङ्क । 

(आ)  म्िक्षक िेवा आयोगले अनिुचूी ४ (५) अनिुारको िमम्ष्टगत मलू्याङ्कन र्ाराम िरी  

अन्तवाजताजको अम्न्तम मलू्याङ्कन गने छ । 

 (घ) पूणामङ्क १०० ऄङ्क 

 (ङ) उत्तीणामङ्क ५० ऄङ्क 

(७) म्वषयको प्रकृम्तका आधारमा िेवा आयोगले प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कन गनुजपने आवश्यकता मिििु 

गरेमा थप २५ अङ्कको प्रयोगात्प्मक परीक्षा म्लन िक्ने छ । यस्तो प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कनका लाम्ग 

पाठ्यिम, म्वषय र क्षेि, म्वषयवस्त,ु प्रश्नयपि, मलू्याङ्कनका मापदण्ड, िचूकिरू र अङ्क 

म्विाजनको खाका आयोगले आरै्ैँ म्नधाजरण गरी कायाजन्वयन गने छ ।  

(८) प्रयोगात्प्मक परीक्षा िएको खण्डमा पणूाजङ्क १२५ र उत्तीणाजङ्क ६५ िुने छ ।  

(९) उभमेदवारको अम्न्तम नामावली प्रकािन गदाज योग्यतािमका आधारमा प्रकािन गररने छ ।  

   तर तीनवटै परीक्षाको अङ्क जोड्दा बराबर अङ्क िएमा िैम्क्षक योग्यताको अङ्क बढी िुने 

उभमेदवारको नाम प्रकािन गररने छ । िैम्क्षक योग्यताको अङ्क जोड्दा पम्न बराबर िएमा  कक्षाकायज 

र मौम्खक अन्तवाजताजको अङ्क जोम्ड बढी अङ्क प्राि गने उभमेदवारको नाम प्रकािन गररने छ । यिो 

गदाज पम्न अङ्क बराबर िएमा म्िक्षक िेवा आयोगले बराबर अङ्क िुने उभमेदवारको लाम्ग 

प्रयोगात्प्मक परीक्षामा थप म्वषयवस्तकुो परीक्षण गरी िोका आधारमा अम्न्तम नामावली प्रकािन गने 

छ । यिो गदाज पम्न बराबर अङ्क िएमा आयोगले म्नम्ि त मापदण्ड तथा िचूकका आधार अम्न्तम 

म्नणजय गनज िक्ने छ ।  

(१०) आयोगले अनिुचूी ४ (६) मा तोम्कएका मलू्याङ्कनका म्वम्धिरू र र्ारामिरू प्रयोग गरी 

उभमेदवारको अम्न्तम मलू्याङ्कनको नम्तजा प्रकािन गने छ र म्नयमु्िका लाम्ग क्याभपि प्रमखुमार्ज त 

िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ  ।  

(११) आयोगले छनोट गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गरेका उभमेदवारलाई िञ्चालक िम्मम्तले 

अंिकालीन वा कोिजकरार प्रम्िक्षक पदमा म्नयमु्िको म्नणजय गने छ ।  
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(१२)  िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयका आधारमा  क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ 

िेवा र ितज उल्लेख गरी अंिकालीन वा कोिजकरार प्रम्िक्षक पदमा म्नयमु्ि म्दने छन ्।  

 तर दर्ा १६ उपदर्ा (१) अनिुार अल्पकालीन व्यवस्थाका लाम्ग म्जभमेवारी प्राि गरेको व्यम्िले 

प्रम्तयोम्गतामा िाग नम्लएमा वा प्रम्तयोम्गतामा अिर्ल िएमा वा उपदर्ा (११) अनिुार म्नयिु 

म्िक्षकिैँग िभबम्न्धत म्वषय वा िेक्िनमा तोम्कएको िङ्ख्यामा म्वद्याथी िनाज निएमा वा िेक्िन 

कायम िुन निकेमा वा म्वषय चल्न निकेमा वा पणूजकालीन म्िक्षकलाई तोम्कएको कायजिार 

पयुाजुुउने कारणबाट अंिकालीन/कोिजकरार प्रम्िक्षक पदमा म्नयिु म्िक्षकको कक्षा अिाव िएमा 

म्नजको पदाम्धकार स्वति िमाि िुने छ ।  

१८. ऄंिकालीन/कोसमकरार शिक्षणसहायक पदमा शनयुशि प्रशिया 

क्याभपि म्वधान २०७७ को पररच्छेद १० दर्ा ४६ को उपदर्ा (२) अनिुार म्िक्षक म्नयमु्ि गररने छ । 

अंिकालीन तथा कोिजकरार म्िक्षणििायक पदमा खलुा प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षक छनोट र म्नयमु्ि गदाज 

दिेायबमोम्जमको प्रम्िया अवलभबन गररने छिः  

(१) यि म्नयमावलीको पररच्छेद २ दर्ा ४ उपदर्ा (४) अनिुार म्िजजना िएको म्वषयगत अंिकालीन 

वा कोिजकरार म्िक्षणििायक दरबन्दीमा म्नयमु्िका लाम्ग खलुा प्रम्तपस्पधाजमार्ज त छनोट प्रम्िया 

अवलभबन गनज क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।  

(२) उपदर्ा (१) अनिुार कायाजदिे प्राि गरेपम्छ आयोगले खलुा प्रम्तपस्पधाजमार्ज त छनोट प्रम्िया 

अवलभबनका लाम्ग म्नणजय गने छ ।  

(३) उपदर्ा (२) को म्नणजयको आधारमा आयोगले दर्ा १२ र अनिुचूी २ बमोम्जम म्वज्ञापन प्रकािन 

गने छ ।  

(४) दर्ा १६ को उपदर्ा (१) अनिुार अल्पकालीन व्यवस्थापन अन्तगजत म्िक्षण गनज म्जभमेवारीप्राि 

व्यम्िले उपदर्ा (३) अनिुारको प्रम्तस्पधाजमा िििागी िुनपुने छ । त्प्यस्ता िििागी निएमा वा 

उत्तीणज निएमा वा म्वज्ञापनको लाम्ग दरखास्त म्दने अम्न्तम म्मम्तका म्दनिभममा तोम्कएको उमेरको 

िीमा पार गरेको िएमा त्प्यस्ता म्िक्षकको पदाम्धकार स्वतिः िमाि िुने छ ।  

(५) आयोगले अनिुचूी ३ अनिुारको दरखास्त आवेदन र्ाराम म्वतरण गने व्यवस्था गरी िोको लाम्ग 

कायाजलय र िभपकज  अम्धकारी तोक्नेा छ ।  

(६) खलुा प्रम्तयोम्गतामार्ज त अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षणििायक पदका लाम्ग म्िक्षक छनोट 

प्रम्ियामा मलू्याङ्कन म्वम्ध र अङ्क म्विाजन तररका दिेायबमोम्जम िुने छ ।  

(क) कक्षाकायमबापत  ३० ऄङ्क  

(अ) म्वषय प्रवेिबापत २ अङ्क । 

(आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत १० अङ्क । 

       (इ) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्त/िैली/म्वम्धबापत १० अङ्क । 

       (ई) िैम्क्षक िामग्रीको प्रयोगबापत २ अङ्क । 
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      (उ) म्वद्याथी मलू्याङ्कन र उपलम्ब्धबापत ३ अङ्क । 

      (ऊ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्तबापत १ अङ्क । 

      (ए) िमय व्यवस्थापनबापत २ अङ्क । 

      (ऐ) उभमेदवारले म्िक्षक िेवा आयोगबाट तोम्कम्दएको िमय िीमा म्ििमा कक्षा‚ म्वषय र  

    पाठ/म्वषयवस्तमुा रिी म्िक्षण गनुजपने छ ।  

(ओ) कक्षाकायजको उत्तीणाजङ्क १५ िुने छ ।  

(औ) आयोगले अनुिचूी ५ (१) अनुिारको र्ाराम प्रयोग गरी कक्षाकयजको मलू्याङ्कन गने छ ।  

(ख)  प्रयोगात्मक परीक्षाबापत २५ ऄङ्क 

(अ) प्रयोगात्प्मक म्वषयको पाठ्यिम, म्वषय र क्षेि, म्वषयवस्त,ु प्रश्न्पि, मलू्याङ्कनका 

म्वम्ध, मापदण्ड, िचूकिरू र अङ्क म्विाजनको खाका मलू्याङ्कन र्ारामिरू 

आयोगले आरै्ैँ म्नधाजरण गरी कायाजन्वयन गने छ ।  

(आ) प्रयोगात्प्मक परीक्षाको उत्तीणाजङ्क १५ िुने छ । 

(इ) कक्षाकायज र प्रयोगात्प्मक परीक्षा दबैुको प्रािाङ्क जोम्ड दबैु परीक्षामा उत्तीणज िुने 

उभमेदवारलाई माि नेपाली वणाजनिुमका आधारमा नम्तजा प्रकािन गररने छ ।  

(ई) कक्षाकायज र प्रयोगात्प्मक परीक्षा दबैुको जोड गदाज उत्तीणज िुने परीक्षाथीलाई माि मौम्खक 

अन्तवाजताज परीक्षामा िमावेि गराइने छ ।  

(ग)  मौशखक ऄन्तवामतामबापत २५ ऄङ्क  

(अ) म्िक्षक िेवा आयोगले तोकेको मापदण्ड र िचूकका आधारमा उभमेदवारको मौम्खक  

अन्तवाजताजको  दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गने छ :  

(अ१) व्यम्ित्प्वबापत ३ अङ्क ।  

(अ२) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ८ अङ्क । 

(अ३) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ८ अङ्क । 

(अ४) म्िक्षण पेिाप्रम्तको प्रम्तविताबापत ३ अङ्क ।  

(अ५) म्नष्कषजको प्रस्तमु्तबापत ३ अङ्क । 

(घ)  म्िक्षक िेवा आयोगले अनिुचूी ५ (२) अनिुारको मलू्याङ्कन र्ाराम िरी अन्तवाजताजको    

मलू्याङ्कन गने छ । 

(ङ) ि क्षशणक ऄनुिव ५ ऄङ्क 

(अ) म्वश्वमु्वद्यालय तिका कक्षामा अध्यापन गरेको अनिुवको प्रमाणपि पेि गरेको िए 

प्रम्तवषज १ अङ्कका दरले बढीमा ५ अङ्क म्दइने छ ।  

(आ)  चानचनु मम्िनाको अवम्धका लाम्ग ०.०८३३ का दरले अङ्क म्दइने छ ।  

(इ) म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धको म्िक्षण अनिुवका लाम्ग अङ्क म्दइने छैन ।  

(ई) िैक्षम्णक अनिुवको गणनाका लाम्ग अनिुचूी ५ (३) अनिुारको र्ाराम प्रयोग गररने छ । 
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(च) ऄनुसन्धान कायमबापत १० ऄङ्क 

अनिुन्धानबापत अनिुचूी ५ (४) अनिुार दिेायबमोम्जम अङ्कन गररने छिः 

(अ) िैम्क्षक उपाम्ध प्राि गने प्रयोजन वािकेको कुनै म्वषयमा एकल अनिुन्धान गरेको िए 

प्रम्तअनिुन्धान २ का दरले बढीमा ४ अङ्क, िमिूमा नेततृ्प्व गरी अनिुन्धान गरेको िए 

प्रम्तअनिुन्धान १.५० अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्क र िमिूको िदस्य िई अनिुन्धान 

गरेको िए म्िअनिुन्धान १ अङ्कका दरले  बढीमा  २ अङ्क म्दइने छ ।  

(आ) अन्तराजम्ष्टय जनजलमा एकल लेखनको लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल १.५० 

का दरले बढीमा ३ अङ्क, िमिूमा नेततृ्प्व गरी लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल १ 

अङ्कका दरले बढीमा २ अङ्क र िमिूको िदस्य िई लेख प्रकािन गरेको िए 

प्रम्तआम्टजकल ०.५० का दरले बढीमा १ अङ्क म्दइने छ ।  

(इ) दिेम्िि प्रकािन िुने म्वज्ञ िमीम्क्षत (Peer-reviewed)  जनजलमा एकल लेखन गरेको िए 

प्रम्त आम्टजकल १ अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्क, ििलेखनको नेततृ्प्व गरी लेख 

प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल ०.७५ का दरले बढीमा २.२५ अङ्क र ििलेखनको 

िदस्य िई आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल ०.५० का दरले बढीमा १.५० 

अङ्क म्दइने छ ।  

(ई) आयोगले अनिुन्धान तथा लेखको वैधता र गणुस्तर परीक्षण गने छ । अनिुन्धान र 

लेखमा वैधता र गणुस्तर नदमे्खएमा अङ्क म्दइने छैन ।  

(उ) आवेदनका िाथ अनिुन्धान तथा लेख पेि नगरेमा अङ्क म्दइने छैन ।  

(छ) ि शक्षक योग्यताबापत ३० ऄङ्क  

(अ) स्नातक वा िोिरिको िैम्क्षक योग्यताबापत ५ अङ्क । 

(अ१) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा  ५ अङ्क ।  

(अ२) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ४ अङ्क । 

(अ३) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा  ३ अङ्क । 

(अ४)  ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा २ अङ्क । 

(आ) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको योग्यताबापत २० अङ्क । 

(अ१) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा २० अङ्क ।  

(अ२) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा १८ अङ्क । 

(अ३) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १६ अङ्क । 

(उ) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको योग्यताबापत ५ अङ्क । 

(अ१) एम. म्र्ल.बापत लाम्ग  ३ अङ्क ।  

(अ२) म्वद्यावाररम्धबापत लाम्ग ५ अङ्क । 

(ऊ) म्वद्यावाररम्ध गरेको िए एम. म्र्ल. योग्यताबापतको अङ्क म्दइने छैन ।   
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(ऋ) आयोगले अनिुचूी ५ (५) अनिुारको र्ाराम प्रयोग गरी िैम्क्षक योग्यताको गणना  

  गने छ ।  

 (ज) पणूाजङ्क  १२५ अङ्क  

 (छ) उत्तीणाजङ्क  ६५ अङ्क   

(७) आयोगले अनिुचूी ५ (६) प्रयोग गरी योग्यतािमका आधारमा नम्तजा प्रकािन गने छ । 

(८) आयोगले तोम्कएका मलू्याङ्कनका म्वम्ध तथा र्ारामिरू प्रयोग गरी उभमेदवारको मलू्याङ्कन गने 

छ र म्नयमु्िका लाम्ग िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ  ।  

(९) आयोगले छनोट गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गरेका उभमेदवारलाई िञ्चालक िम्मम्तले 

अंिकालीन वा अंिकालीन कोिजकरार म्िक्षण िियक पदमा म्नयमु्िको म्नणजय गने छ ।  

(१०) िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ 

िेवा र ितज उल्लेख गरी अंिकालीन कोिजकरार म्िक्षण ििायक पदमा म्नयमु्ि म्दने छ । तर 

पणूजकालीन करार वा स्थायी म्िक्षकका लाम्ग क्याभपि म्वधान र म्नयमावलीले तोकेको म्िक्षण 

कायजिार नपयुाजिई उपदर्ा (१०) अनिुार म्नयिु िएका अंिकालीन म्पररयड बेम्िि वा 

कोिजकरारका म्िक्षकलाई म्वषय वा म्िक्षण कायजिार वा म्िक्षण घन्टीको म्जभमेवारी तोम्कने छैन ।  

(११) पणूजकालीन अस्थायी करार वा स्थायी म्िक्षकका लाम्ग तोम्कएको म्वषयको कायजिार म्वतरण 

गररिके पम्छ िो म्वषयको घन्टी वा म्वषय नउम्िएमा वा कक्षा तथा घन्टी बचत निएमा उपदर्ा 

(१०) अनिुारका म्पररयड बेम्िि वा कोिजकरारका म्िक्षकको पदाम्धकार स्वतिः िमाि िुने छ ।  

(१२) क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४५ उपदर्ा (१) को खण्ड (ख) अनिुार प्रम्िक्षक पदमा म्नयिु  

िई कायजरत रिकेा म्िक्षकले िभबम्न्धत म्वषयमा स्नातकोत्तर तिको कभतीमा दोस्रो शे्रणी वा िो 

िरिमा उत्तीणज गरी प्रमाणपि पेि गरेमा म्नजलाई क्याभपि प्रमखुले अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण 

ििायक पदमा म्नयिु म्दने छ ।  

१९. पूणमकालीन शिक्षणसहायक (ऄस्थायी/करार)सम्बन्धी व्यवस्था 

 (१) ररि रिकेा वा म्िजजना गररएका पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) पदका दरबन्दीमध्ये  

क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा उपदर्ा (८) को दोस्रो वाक्यािंका अनिुार आवश्यकताका  

आधारमा आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट पदपमू्तज गररने छ । 

(२) उपदर्ा (१) अनिुार पणूजरूपले पदपमू्तज िुन निकेमा ररि रिकेा पणूजकालीन म्िक्षण ििायक  

(अस्थायी/करार) पदका दरबन्दीमध्येबाट ४० प्रम्तित खलुा प्रम्तयोम्गता गरी पदपमू्तज गररने छ ।  

२०. अन्तररक प्रशतयोशगताबाि पूणमकालीन शिक्षणसहायक (ऄस्थायी/करार) पदमा शनयुशि प्रशिया  

क्याभपि म्वधान २०७७ पररच्छेद १०‚ दर्ा ४७ को उपदर्ा (८) को दोस्रो वाक्यांि र यि 

म्नयमावलीको दर्ा १९ उपदर्ा (१) अनिुार कोिजकरारमा कायजरत म्िक्षकिरूलाई आन्तररक 

प्रम्तयोम्गता म्वम्धिारा पणूजकालीन म्िक्षणििायक (पणूजकालीन अस्थायी करार) पदमा म्नयमु्िका लाम्ग 

दिेायका प्रम्िया अवलभबन गररने छिः   
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(१)  कभतीमा तीन वषजिभम अम्वम्च्छन्न कोिजकरारमा म्िक्षण िेवा गरी तोम्कएको उमेरको िीमा नकटेका 

म्िक्षकिरूलाई दर्ा १३ अनिुार म्वषयगत म्वद्याथी िङ्ख्या‚ कक्षा तथा िेक्िन िङ्ख्या‚ 

म्वद्याथीको म्टकाउ दर‚ म्िक्षकिरूको म्िक्षण कायजिार र आवश्यकताका  आधारमा क्याभपि 

प्रमखुले पणूजकालीन अस्थायी करार म्िक्षणििायक दरबन्दी म्िजजनाको प्रस्ताव क्याभपि िञ्चालक 

िम्मम्तमा पेि गने छ ।  

(२) क्याभपि प्रमखुबाट पेि गररएको प्रस्तावका आधारमा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले आवश्यक 

िङ्ख्या‚ पद र िङ्काय र म्वषय िमेत खलुाई पणूजकालीन अस्थायी करार दरबन्दी म्िजजना गनज िक्ने छ ।   

(३)  िञ्चालक िम्मम्तले म्िजजना गरेका दरबन्दीमा आन्तररक प्रम्तयोम्गता परीक्षामार्ज त म्िक्षक िेवा 

आयोगलाई म्िक्षक छनोट गरी म्नयमु्िको म्िर्ाररिका लाम्ग कायाजदिे म्दने छ ।  

(४) तोम्कएको दरबन्दी िङ्ख्या‚ पद‚ िङ्काय र म्वषयका आधारमा िेवा आयोगले अनिुचूी २ 

अनिुारको ढाैँचामा म्वज्ञापन गरी तोम्कएका मलू्याङ्कन म्वम्ध र प्रम्ियाअनिुार म्िक्षक छनोट गरी 

म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गने छ ।    

(५) आयोगले म्िर्ाररि गरेका उभमेदवारिरूलाई पणूजकालीन अस्थायी करार म्नयुम्िका लाम्ग क्याभपि 

िञ्चालक िम्मम्तले म्नणजय गने छ ।  

(६) िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ 

म्वषय, िङ्काय, म्विाग, म्िफ्ट, िेवा र ितज उल्लेख गरी पणूजकालीन अस्थायी करार म्िक्षण 

ििायक पदमा म्नयमु्ि म्दने छ । 

 तर म्नयमु्ि पाई कायजरत िइरिकेो अवस्थामा यि म्नयमावलीको दर्ा ९ उपदर्ा (५) 

अनिुारका म्नकायिरूमा पणूजकालीन वा अस्थायी वा स्थायी म्नयमु्ि िएको खण्डमा क्याभपिमा 

म्नजको म्नयमु्ि र पद स्वत: अंिकालीन वा कोिजकरार म्िक्षण ििायक िुने छ ।   

२१. शिक्षण सहायक पदका अन्तररक प्रशतयोशगहरूले पालना गनुमपने ऄशनवायम प्राशज्ञक सतमहरू 

यि म्नयमावलीको दर्ा २० को उपदर्ा (२) र (३) अनिुार आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट  पणूजकालीन 

म्िक्षणििायक (अस्थायी/करार) पदमा दरखास्त र्ाराम पेि गने उभमेदवारिरूले दिेायबमोम्जमका 

प्राम्ज्ञक ितजिरू परूा गरेको िुनपुने छ :  

(क) चाल ुिैम्क्षक ििमा िािाम्िक कायजिार कभतीमा पम्न २१ घन्टी िएको िुनपुने छ ।  

(ख) क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा १०३ ले तोकेका आचारिंम्िता परूा गरेको िुनपुने छ ।  

(ग) म्वस्ततृ कायजव्यवस्था तथा िञ्चालन म्नदमे्िका २०७६ को पररच्छेद ३४ को ३४.१ ले तोकेका  

काम, कतजव्य र अम्धकार परूा गरेको िुनपुने छ ।  

 (घ) दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा कभतीमा एउटा म्वज्ञ िमीम्क्षत जनजल आम्टजकल  

               प्रकािन गरेको िुनपुने छ । 

 (ङ) दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा कभतीमा एउटा पसु्तक िमीक्षा आम्टजकल वा म्ितीय   

      स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक लेख प्रकािन गरेको िुनपुने छ ।  
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(च) दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तका म्दनिभममा पाैँच वषज कम्टिकेको अनिुन्धान तथा जनजल  

      आम्टजकल‚ पसु्तक िमीक्षा आम्टजकल र म्ितीय  स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक लेखको   

      प्रकािनलाई आयोगले मलू्याङ्कनका लाम्ग मान्यता म्दने छैन ।  

(छ) तोम्कएको अम्नवायज ितजिरू परूा निएको/नगरेको खण्डमा पणूजकालीन म्िक्षणििायक पदका 

लाम्ग आन्तररक प्रम्तयोम्गतामा आवेदन गनज पाइने छैन । आवेदन गरेको पाइएमा आयोगले छानम्बन 

गरी त्प्यस्तो आवेदन बदर गने छ ।   

२२. अन्तररक प्रशतयोशगताबाि पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कनका अधारहरू 

क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले क्याभपिको आवश्यकता, म्वषय, थप तथा नयाैँ म्वषयका आधारमा  

ररि रिकेो वा म्िजजना गररएको म्िक्षण ििायक अस्थायी/करार पदका लाम्ग अंिकालीन/कोिजकरार 

पदमा कायजरत म्िक्षकमध्येबाट कभतीमा ६० प्रम्तित आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट पदपमू्तज गररने छ । 

पणूजकालीन म्िक्षण ििायक अस्थायी/करार पदको आन्तररक प्रम्तयोम्गतामा दिेायबमोम्जमका परीक्षा, 

मलू्याङ्कन मापदण्डिरू र अङ्क म्नधाजरण गररने छिः  

 (१)  शलशखत परीक्षा १०० पूणामङ्क  

म्िक्षक िेवा आयोगले दिेायको ढाैँचामा प्रश्न०पि म्नमाजण गरी परीक्षा िञ्चालन गने छ :   

- वस्तुगत प्रश्नच  

             - २० वटा प्रश्न ्  १ अङ्क  २० पणूाजङ्क  

- शवषयगत प्रश्नर 

- छोटो उत्तरात्प्मक प्रश्नष: ५ प्रश्नर  ५ अङ्क  २५ अङ्क 

- लामो उत्तरात्प्मक प्रश्नष: ४ प्रश्नर  १० अङ्क  ४० अङ्क 

- िमस्यामलूक/मामला िमाधान प्रश्नि: १ प्रश्न   १५ अङ्क  १५ अङ्क 

- उत्तीणामङ्क ५० ऄङ्क 

(क) म्िक्षक िेवा आयोगले म्लम्खत परीक्षाको पाठ्यिम, म्वषयको क्षेि, म्वषयवस्त,ु प्रश्नषपि,  

प्रश्न पिको म्नदिेन, प्रश्नीपिको ढाैँचा, िमय, उत्तरकुम्ञ्जका, अङ्कन म्वम्ध तजुजमा गरी पाठ्यिम  

िावजजम्नक गने छ ।  

(ख) आयोगले म्लम्खत परीक्षा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरूको नाम नेपाली वणाजनिुमअनिुार नम्तजा  

      प्रकािन गने छ । 

(ग) म्लम्खत परीक्षामा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षामा िमावेि िुन पाउने  

       छन ्।  

(२)  मौशखक ऄन्तवामताम २५ ऄङ्क 

मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षाको अङ्क दिेायबमोम्जम िुने छ :  

(क) व्यम्ित्प्वबापत २ अङ्क । 
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(ख) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ९ अङ्क । 

(ग) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ९ अङ्क । 

(घ) म्िक्षण पेिा प्रम्तको प्रम्तबिताबापत ३ अङ्क । 

(ङ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त २ अङ्क  । 

  (ज) मौम्खक अन्तवाजताजको अङ्कन म्वम्ध अनिुचूी ६ (१) मा तोम्कएको र्ाराम प्रयोग गररने छ ।  

  (झ) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (२० अङ्किन्दा बढी) अङ्कन गरेमा स्पष्ट कारण    

खलुाउन ुपने छ । 

(ञ) मलू्याङ्कन कताजले ४० प्रम्तितिन्दा कम (१० अङ्किन्दा कम) अङ्कन गरेमा स्पष्ट कारण    

     खलुाउन ु पने छ ।  

(ट) आयोगले मौम्खक अन्तवाजताजबापतको िमम्ष्टगत मलू्याङ्कन र्ाराम तयार गरी प्रयोग गने छ र  

आयोगका िदस्य तथा म्वज्ञले िस्ताक्षर गरी प्रमाम्णत गनुजपने छ ।  

(३) ि शक्षक योग्यताबापतबापत ३० ऄङ्क 

उभमेदवारले प्राि गरेको िैम्क्षक योग्यताबापत अनिुचूी ५ (५) अनिुार देिायबमोम्जम अङ्क म्विाजन 

गररने छिः  

(क) स्नातक तिको िैम्क्षक योग्यताबापत ५ अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट श्रेणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५ अङ्क ।  

 (आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा ४ अङ्क ।  

      (इ) म्ितीय श्रेणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ३ अङ्क ।  

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा २ अङ्क ।  

(ख) तोम्कएको न्यूनतम िैम्क्षक योग्यताबापत २० अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट श्रेणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा २० अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  १८ अङ्क ।  

      (इ) म्ितीय श्रेणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १६ अङ्क ।  

(ग) तोम्कएको न्यूनतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको योग्यताबापत ५अङ्क ।  

(अ) एम. म्र्ल. वा िोिरि िए ३ अङ्क ।  

(आ) म्वद्यावाररम्ध िए ५ अङ्क 

तर उभमेदवारले एम. म्र्ल. गरी म्वद्यावाररम्ध गरेको िए ५ अङ्क माि गणना गररने छ ।  

 (४)  ि क्षशणक ऄनिुव तथा ज्येष्ठताबापत १५ ऄङ्क  

(क) म्वम्श्व्वद्यालय तिका कक्षािरूमा म्िक्षण अनिुव प्राि गरेको आम्धकाररक प्रमाण वा कागजात     

    पेि गरेको िएमा अनिुचूी ६ (२) का आधारमा प्रम्तवषज २.५० अङ्कका दरले बढीमा १५ अङ्किभम ।  

(ख) खण्ड (क) को प्रयोजनका लाम्ग चानचनु मम्िनाको अवम्ध म्िक्षणकायज गरेको अनिुव िएमा  

                प्रम्तमम्िना ०.२०८३ का दरले अङ्क म्दइने छ ।  
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(ग) म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धको म्िक्षण अनिुवबापत अङ्क प्रदान गररने छैन ।  

 (५) कायमसम्पादन मूल्याङ्कन १० ऄङ्क  

(क) अनिुचूी  १७  (१), १७ (२), १७ (३), १७ (४), १७ (५)  र ६ (३) अनिुार  प्रत्प्येक वषज िभबम्न्धत 

म्िक्षक‚ पम्िलो िपुररवेक्षक र अम्न्तम िपुररवेक्षकले कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत प्राि गरेको 

अङ्कलाई अम्न्तम िपुररवेक्षकले  १०  पणूाजङ्कमा पररवतजन (Conversion) गरी उपलब्ध गराएको 

अङ्कलाई आयोगले िमावेि गने छ ।  

(ख) कायजिभपादन मलू्याङ्कनका लाम्ग स्वमलू्याङ्कनकताजले अनिुचूी १७ (१) अनिुार म्दइएका िचूक र 

अङ्किारका आधारमा बढीमा ५० अङ्किभम आरै्ैँ अङ्कन गनज िक्ने छन ्।   

(ग) िभबम्न्धत म्िक्षकले स्वमलू्याङ्कन र्ाराम िदाज आम्धकाररक प्रमाणिरूको र्ाराममा म्िलम्िलेवार िम 

िङ्ख्या उल्लेख गरी र्ारामको अन्त्प्यमा ती प्रमाण वा कागजातिरू िमावेि गनुजपने छ ।  

(घ) स्वमलू्याङ्कनकताजले नक्कली वा जाली वा र्जी वा अनाम्धकाररक कागजात पेि गरेको  

  प्रमाम्णत िएमा त्प्यस्ता म्िक्षकलाई पाैँच वषजिभम कालोिचूीमा राम्खने छ ।  कालोिचूीमा परेका   

  म्िक्षकिरू स्वमलू्याङ्कन अङ्क गणना गररने छैन र पम्िलो तथा अम्न्तम िपुररवेक्षकबाट िमेत  

  मलू्याङ्कन गररने छैन । 

(ङ) कालोिचूीमा परेका म्िक्षकले पाैँच वषजपम्छ माि स्वमलू्याङ्कन र्ाराम िनज पाउने छन ् र   

   त्प्यस्ता म्िक्षकको िो अवम्धपम्छ माि िपुररवेक्षकिरूबाट मलू्याङ्कन िुने छ ।  

(च) म्िक्षकिरूले तोम्कएको िमय िीमािभममा रीतपवूजक स्वमलू्याङ्कन र्ाराम िरी उि  

       मलू्याङ्कन र्ाराम र आम्धकाररक प्रमाणिम्ितको गोप्य र्ायल प्रिािन र्ाैँटमा तोम्कएको 

अम्धकारीिमक्ष पेि गनुजपने छ ।  

(छ) तोम्कएको म्मम्त र िमय िीमािभममा म्िक्षकले स्वमलू्याङकन र्ाराम पेि नगरेमा पेि नगरेका  

     वषजको कायजिभपादन मलू्याङ्कन गररने छैन ।  

(ज) स्वमलू्याङ्कनकताजले पेि गने िमय िीमा िमाि िएपम्छ तोम्कएको िमय िीमािभममा पम्िलो  

स्वमलू्याङ्कनकताजले पेि गरेका कागजातिरू‚ र्ाराम‚ म्तनीिरूको वैधता‚ म्जभमेवारी‚ अनिुािन‚ 

म्नयम्मतता‚ लगनिीलता‚ पेिाप्रम्तको िमपजण‚ पेिागत गणु‚ म्िक्षण कौिल र म्जभमेवारीको  ३० 

अङ्कको कायजिभपादन मलू्याङ्कन गरी पम्िलो िपुररवेक्षकले अनिुचूी १७ (२) को र्ाराम िरी 

अम्न्तम िपुररवेक्षकिमक्ष मलू्याङ्कन र्ाराम पेि गनुजपने छ ।  

(झ) पम्िलो िपुररवेक्षकले पेि गरेको  अनिुचूी १७ (२) को र्ाराम र स्वमलू्याङ्कनकताजको  अनिुचूी 

१७ (१) को र्ाराम‚ पेि गररएका कागजातिरू‚ म्तनीिरूको वैधता‚ म्जभमेवारी‚ अनिुािन‚ 

म्नयम्मतता‚ लगनिीलता‚ पेिाप्रम्तको िमपजण‚ पेिागत गणु‚ म्िक्षण कौिल र म्जभमेवारीिम्ित 

अम्न्तम िपुररवेक्षकले अनिुारको र्ाराम िरी २० अङ्कको कायजिभपादन मलू्याङ्कन गनुजपने छ ।  

(ञ) पम्िलो िपुररवेक्षकले अम्न्तम िपुररवेक्षकिमक्ष मलू्याङ्कन प्रम्तवेदन पेि गरेको म्दनदमे्ख  
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     तोम्कएको िमयिीमािभममा स्वमलू्याङ्कनकताजले गरेको  स्वमलू्याङ्कन र पम्िलो िपुररवेक्षकले 

अनिुचूी १७ (२)अनिुार गरेको मलू्याङ्कन‚ पेि गररएका कागजातिरू‚ म्तनीिरूको वैधता‚ 

म्जभमेवारी‚ अनिुािन‚ म्नयम्मतता‚ लगनिीलता‚ पेिाप्रम्तको िमपजण‚ पेिागत गणु‚ म्िक्षण 

कौिल र म्जभमेवारीको आधारमा अम्न्तम िपुररवेक्षकले अनिुचूी १७ (३) का आधारमा म्िक्षकको 

कायजिभपादन मलू्याङ्कन गरेर िो मलू्याङ्कनलाई अनिुचूी १७ (४) अनिुार १० पणूाजङ्कमा 

पररवतजन (Conversion) गरी  अनिुचूी १७ (५) तोकेका कायज िमेत परूा गरी िबै म्िक्षकिरूको 

िचूी,अङ्क र अनिुचूीिरू िरुम्क्षत एवम ्गोप्य राख्न ुपने छ ।  

 (ट) कायजिभपादन मलू्याङ्कन प्रमाणीकरण गनज तोम्कएका पदाम्धकारीबाट अम्न्तम िपुररवेक्षकले 

अनिुचूी १७ (४) प्रमाणीकरण गराई उि कागजातिरूलाई म्िलबम्न्द गराई िरुम्क्षत गनुज पने छ ।  

(ठ) आयोगले माग गरेका बखत अम्न्तम िपुररवेक्षकले कायजिभपादन मलू्याङ्कनको िचूी र अङ्क 

उपलब्ध गराउन ुपने छ ।  

(६) ऄनुसन्धानबापत २० ऄङ्क  

पणूजकालीन म्िक्षणििायक (अस्थायी/करार) पदको आन्तररक प्रम्तयोम्गतामा आयोगले  अनिुचूी ६ 

(४) बमोम्जमको र्ाराम िरी उभमेदवारको दिेायअनिुार अनिुन्धानबापत मलू्याङ्कन गने छ ।  

(क)  जनुिकैु म्नकायको म्वत्तीय अनदुानमा वा स्वलगानीमा वा क्याभपिबाट गररएको म्वत्तीय िियोगमा  

एकल अनिुन्धान गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग २.५० अङ्कका दरले बढीमा ५  

अङ्किभम‚ ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानको नेततृ्प्व गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग २.००  

अङ्कका दरले बढीमा ४ अङ्किभम र ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानमा िदस्यका रूपमा कायज गरेको  

िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग १.५० अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ख)  अन्तराजम्ष्िय स्तरमा वैधताप्राि/याजमङक्ड/इन्डेक्ि/इभप्याक्ट फ्याक्टर जनजलमा एकल लेखनको  

आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग २ अङ्कका दरले बढीमा ४ अङ्किभम‚  

ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य लेखकको रूपमा आम्टजकल प्रकािन गरेको िए  

प्रम्तआम्टजकलका लाम्ग १.७५ अङ्कका दरले बढीमा ३.५० अङ्किभम र  ििलेखनमा ििकायज  

गरेको वा ििायक लेखकको रूपमा आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकलका लाम्ग १.२५  

अङ्कका दरले बढीमा २.५० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ग) स्वदिेबाट प्रकािन िुने म्वज्ञ िमीम्क्षत जनजलमा एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल १  

अङ्कका दरले बढीमा २ अङ्किभम‚  ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको िए वा मखु्य लेखकको रूपमा  

लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा १.५० अङ्किभम र  

ििलेखनमा ििकायज गरेको िए वा ििायक लेखकको रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए  

प्रम्तआम्टजकल ०.५० अङ्कका दरले बढीमा १.०० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(घ) पसु्तक िमीम्क्षत अनिुन्धानात्प्मक एकल लेख वा म्ितीयक स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक 

एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तलेख १ अङ्कका दरले बढीमा २ अङ्क‚ यस्तो प्रकृम्तको 
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ििलेखनको मखु्य लेखक िएमा प्रम्तलेख ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा १.५० अङ्क र 

ििलेखनको िदस्य माि िएमा प्रम्तलेख ०.५० अङ्कका दरले बढीमा १.०० अङ्किभम 

अङ्कन गररने छ ।  

(ङ) म्वश्वमम्वद्यालय स्तरका लाम्ग एकल लेखनमा पाठ्यपसु्तक लेखेको िए प्रम्तपाठ्यपसु्तकका लाम्ग 

०.५० अङ्कका दरले बढीमा १.०० अङ्किभम‚ ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य लेखकको 

रूपमा कायज गरेको िए प्रम्तपाठ्यपसु्तकका लाम्ग ०.३० अङ्कका दरले बढीमा ०.६० अङ्किभम 

र ििायक लेखकको रूपमा कायज गरेको िए प्रम्तपाठ्यपसु्तकका लाम्ग ०.२० अङ्कका दरले 

बढीमा ०.४० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(च) िमिाम्यक/प्राम्ज्ञक/िामाम्जक/व्याविाम्यक/िैम्क्षक/आम्थजक/वैज्ञाम्नक/प्राम्वम्धक म्वषयिरूिैँग 

िभबम्न्धत िई एकल रूपमा कायजपि वा अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा 

प्रस्ततु गरेको िए प्रम्तकायजपि वा अवधारणापि १ अङ्कका दरले बढीमा २ अङ्किभम‚ 

ििलेखनमा नेततृ्प्व गरी कायजपि वा अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा प्रस्ततु 

गरेको िए प्रम्तकायजपि वा अवधारणापि ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा १.५० अङ्किभम  र 

ििलेखनको िदस्यका रूपमा कायजपि वा अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा 

प्रस्ततु गरेको िए प्रम्तकायजपि वा अवधारणापि ०.५० अङ्कका दरले बढीमा १.०० अङ्किभम 

अङ्कन गररने छ । 

(छ)  स्नातकोत्तर तिको िोधपि म्नदिेन गरेको िएमा प्रम्तिोधपि म्नदिेनबापत ०.३० का दरले 

बढीमा १.५० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(ज)  अनिुन्धान/आम्थजक/म्वत्तीय/िैम्क्षक/वातवरणीय/जैम्वक म्वम्वधता/पेिागत म्वकाि/कृम्ष/ 

व्यिाम्यक/म्िप म्वकाि/रोजगारी वा यस्तै प्रकृम्तका के्षि वा म्वषयमा म्वज्ञका रूपमा ििजकताज िई 

तीन वा िोिन्दा बढी म्दनको ताम्लम िञ्चालन गरेको िए प्रम्ततीन म्दने ताम्लमबापत ०.५० का 

दरले बढीमा १.५० अङ्किभम‚ दईु म्दनिभमको ताम्लम िञ्चालन गरेको िए प्रम्तदईु म्दने 

ताम्लमबापत ०.३५ अङ्कका दरले बढीमा १.०५ अङ्किभम र एक म्दने ताम्लम िञ्चालन गरेको 

िए ०.२० अङ्कका दरले बढीमा ०.६० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(झ) िाषा, िाम्ित्प्य, कला,  िंस्कृम्त आम्द जस्ता म्वधामा एकल लेखनमा पसु्तक प्रकािन गरेको िए 

प्रम्तपसु्तक ०.५० अङ्कका दरले बढीमा १ अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(ञ) उभमेदवारले दरखास्त र्ाराम पेि गरेका बखत अनिुन्धान प्रम्तवेदन‚ आम्टजक‚ पसु्तक िमीम्क्षत 

अनिुन्धानात्प्मक एकल लेख‚ ििलेखन आम्टजकल‚ एकल वा ििलेखनका पसु्तक‚ एकल वा 

ििलेखन अवधारणापि र िोधपि म्नदिेनबापतका आम्धकाररक प्रमाणिरू‚ म्वज्ञ िई कायज गरेको 

प्रमाण आम्द कागजातिरू दरखास्त र्ारामका िाथ पेि गनुजपने छ । दरखास्त र्ारामका िाथ 

कागजातिरू पेि नगरेमा अङ्कन गररने छैन ।  
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(ट) उभमेदवारले अनिुन्धानिभबन्धी पेि गरेका कागजातिरूको वैधता‚ म्वश्वािनीयता र प्राम्ज्ञक 

गणुस्तरको परीक्षण आयोगले गने छ । आयोगले आवश्यकता ठानेमा ती कागजातिरूको 

परीक्षणका लाम्ग म्वषयम्वज्ञको िियोग म्लन िक्ने छ ।   

(ठ) परीक्षण गदाज पे्रडेटोरी जनजल आम्टजकल िएमा वा कृम्िम बमु्िमत्ता (AI generated) प्रयोग गरेको 

आम्टजकल िएमा वा म्वश्वगम्वद्यालयले म्नधाजररत मापदण्डिन्दा बढीको प्लेम्जयाररजमयिु 

आम्टजकल िएमा  वा चोरीयिु अनिुन्धान वा आम्टजकल िएमा वा अनैम्तक  (Unethical) 

अनिुन्धान वा आम्टजकल िएमा त्प्यस्ता उभमेदवारलाई कालोिचूीमा िचूीकृत गरी 

अनिुन्धानबापत कुनै अङ्कन गररने छैन ।  

(ड) कालोिचूीमा परेको व्यम्िले म्नरन्तर दईु पटकिभमको प्रम्तस्पधाजमा िििागी िुन पाउने छैनन ्।  

 (७) पणूाजङ्क २०० अङ्क 

 (८) उत्तीणाजङ्क  १०० अङ्क 

 (९)  प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कन २५ अङ्क 

           (क) म्वषय र म्वषयको प्रकृम्तका आधारमा िेवा आयोगले प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कन गनुजपने   

आवश्यकता मिििु गरेमा प्रयोगात्प्मक परीक्षा म्लन िक्ने छ । यस्तो प्रयोगात्प्मक म्वषयको  

 पाठ्यिम, म्वषय र क्षेि, म्वषयवस्त,ु प्रश्नरपि, मलू्याङ्कनका म्वम्ध, मापदण्ड, िचूकिरू र   

अङ्क म्विाजनको खाका आयोगले आरै्ैँ म्नधाजरण गरी कायाजन्वयन गने छ ।  

          (ख) प्रयोगात्प्मक परीक्षा िएको खण्डमा पणूाजङ्क २२५ र उत्तीणाजङ्क ११५ िुने छ ।  

          (ग) प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कनका म्नधाजररत मापदण्डबमोम्जमका िचूक र अङ्क म्वतरण म्वम्धका लाम्ग  

आवश्यक पने मलू्याङ्कन र्ारामिरू आयोग आरै्ैँले तजुजमा गरी प्रयोग गने छ ।  

(घ) िेवा आयोगले योग्यतािमका आधारमा नम्तजा प्रकािन गरी म्नयमु्िका लाम्ग िञ्चालक  

िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ ।   

(ङ) आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षण ििायकमा गररने म्नयमु्िको प्रम्िया दर्ा २० उपदर्ा (५), 

(६)  र िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यािंअनिुार िुने छ ।  

२३. खुला प्रशतयोशगताबाि पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कनका अधारहरू 

यि म्नयमावलीको दर्ा १९ उपदर्ा (१) अनिुार पदपमू्तज िुन निकेमा िोिी दर्ाको उपदर्ा (२) 

अनिुार ररि रिकेो म्िक्षण ििायक अस्थायी/करार पदमा खलुा प्रम्तयोम्गताबाट दिेायबमोम्जमका 

परीक्षा, मलू्याङ्कन मापदण्ड र अङ्क म्नधाजरण गररने छिः    

 (१)  शलशखत परीक्षा १०० पूणामङ्क  

म्िक्षक िेवा आयोगले दिेायको ढाैँचामा प्रश्न्पि म्नमाजण गरी परीक्षा िञ्चालन गने छ :   

- वस्तुगत प्रश्नच  

             - २० वटा प्रश्नर  १ अङ्क  २० पणूाजङ्क  
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- शवषयगत प्रश्नर 

- छोटो उत्तरात्प्मक प्रश्नथ: ५ प्रश्नर  ५ अङ्क  २५ अङ्क 

- लामो उत्तरात्प्मक प्रश्नथ: ४ प्रश्नर  १० अङ्क  ४० अङ्क 

- िमस्यामलूक/मामला िमाधान प्रश्न:् १ प्रश्नल  १५ अङ्क  १५ अङ्क 

- उत्तीणामङ्क ५० ऄङ्क 

(क) म्िक्षक िेवा आयोगले म्लम्खत परीक्षाको पाठ्यिम, म्वषयको क्षेि, म्वषयवस्त,ु प्रश्न पि,  

प्रश्न पिको म्नदिेन, प्रश्न पिको ढाैँचा, िमय, उत्तरकुम्ञ्जका, अङ्कन म्वम्ध तजुजमा गरी पाठ्यिम  

िावजजम्नक गने छ ।  

 (ख) आयोगले म्लम्खत परीक्षा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरूको नाम नेपाली वणाजनिुमअनिुार नम्तजा  

प्रकािन गने छ । 

(ग) म्लम्खत परीक्षामा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि प्रयोगात्प्मक परीक्षामा िमावेि िुन पाउने छन ्।  

(२)  प्रयोगात्मक मूल्याङ्कन ३० ऄङ्क र उत्तीणामङ्क १८ ऄङ्क  

(क) प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कनका लाम्ग पाठ्यिम, म्वषयवस्त,ु प्रशे्नपि, प्रयोगात्प्मक कायजका क्षेि,  

अङ्क म्विाजन, मलू्याङ्कनका आधार र मापदण्ड तथा िचूकिरू आयोगले आरै्ैँ म्नधाजरण गरी  

कायाजन्वयन गने छ । यिका लाम्ग आवश्यक पने मलू्याङ्कन र्ारामिरू आयोग आरै्ैँले तजुजमा    

गरी प्रयोग गने छ ।  

(ख) म्लम्खत परीक्षा र प्रयोगात्प्मक परीक्षा दबैुमा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि मौम्खक अन्तवाजताज     

     परीक्षामा िमावेि िुन पाउने छन ्।  

 (३) ि शक्षक योग्यताबापत ३० ऄङ्क 

अनिुचूी ५ (५) अनिुार िैम्क्षक योग्यताबापत दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गररने छिः  

(क) स्नातक तिको िैम्क्षक योग्यताबापत ५ अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५ अङ्क ।  

 (आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा ४ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ३ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा २ अङ्क । 

 (ख) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत २० अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा २० अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  १८ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १६ अङ्क । 

  (ग) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको योग्यताबापत ५ अङ्क । 

(अ) एम. म्र्ल. िए ३ अङ्क ।  
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(आ) म्वद्यावाररम्ध िए ५ अङ्क 

तर एम. म्र्ल. गरी म्वद्यावाररम्ध गरेको िए ५ अङ्क माि गणना गररने छ । 

(४)  ि क्षशणक ऄनुिवबापत १० ऄङ्क 

अनिुचूी ६ (५) को प्रयोग गरी िेवा आयोगले िैक्षम्णक अनिुवबापतको अङ्क दिेायबमोम्जम 

म्वम्वतरण गने छिः  

(क) म्वश्वमु्वद्यालय तिका कक्षािरूमा म्िक्षण अनिुव प्राि गरेको आम्धकाररक प्रमाण वा कागजात     

    पेि गरेको िएमा प्रम्तवषज २.०० अङ्कका दरले बढीमा १० अङ्किभम । 

(ख) चानचनु मम्िनाको अवम्ध म्िक्षणकायज गरेको अनिुव िएमा प्रम्तमम्िना ०.१७ का दरले अङ्क  

   म्दइने छ ।  

          (ग) म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धको म्िक्षण अनिुवबापत अङ्क प्रदान गररने छैन ।  

 (५)  मौशखक ऄन्तवामताम २५ ऄङ्क 

(क) अनिुचूी ६ (६) अनिुार खलुा प्रम्तयोम्गताबाट पणूजकालीन म्िक्षण ििायक पदको मौम्खक 

अन्तवाजताजका मापदण्डिरू दिेायबमोम्जम िुने छन ्:   

 (अ) व्यम्ित्प्वबापत २ अङ्क । 

 (आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत १० अङ्क । 

 (इ) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ५ अङ्क । 

 (ई) म्िष्टता/िाम्दजकता/म्वनम्रता ३ अङ्क । 

 (उ) पेिाप्रम्तको म्नष्ठा र िमपजणबापत ३ अङ्क ।  

 (ऊ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त २ अङ्क ।  

         (ख) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (२० अङ्किन्दा बढी) अङ्कन गरेमा स्पष्ट कारण  

    खलुाउन ुपने छ । 

        (ग) मलू्याङ्कन कताजले ४० प्रम्तितिन्दा कम (१० अङ्किन्दा कम) अङ्कन गरेमा स्पष्ट कारण    

   खलुाउन ु पने छ । 

(६) ऄनुसन्धानबापत ५ ऄङ्क  

खलुा प्रम्तयोम्गताबाट पणूजकालीन म्िक्षणििायक (अस्थायी/करार) पदका लाम्ग अनिुचूी ६ (७)  

अनिुारको र्ारामका आधारमा अनिुन्धानबापत दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गररने छिः  

(क) एकल अनिुन्धान गरेको िए त्प्यस्तो अनिुन्धानका लाम्ग बढीमा २ अङ्क, ििकायाजत्प्मक  

अनिुन्धानको नेततृ्प्व गरेको िए १.५० अङ्क र ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानमा िदस्यका रूपमा कायज  

गरेको िए १ अङ्क ।  

(ख) अन्तराजम्ष्िय स्तरमा वैधताप्राि/याजरङक्ड/इन्डेक्ि/इभप्याक्ट फ्याक्टर जनजलमा एकल लेखनको  

आम्टजकल प्रकािन गरेको िए १.५० अङ्क, ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य लेखकको रूपमा  
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आम्टजकल प्रकािन गरेको िए १.२५ अङ्क, ििलेखनमा ििकायज गरेको वा ििायक लेखकको  

रूपमा आम्टजकल प्रकािन गरेको िए १.०० अङ्क ।  

(ग) स्वदिेबाट प्रकािन िुने म्वज्ञ िमीम्क्षत जनजलमा एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल  

 ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा १.५० अङ्क, ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको िए वा मखु्य लेखकको  

रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकल ०.५० का दरले बढीमा १.०० अङ्क र ििलेखनमा    

ििकायज गरेको िए वा ििायक लेखकको रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल ०.२५ का  

दरले बढीमा ०.५०अङ्क ।  

(घ) उभमेदवारले दरखास्त र्ाराम पेि गरेका बखत अनिुन्धान प्रम्तवेदन र आम्टजकलका आम्धकाररक  

प्रमाणिरू दरखास्त र्ारामका िाथ पेि गनुजपने छ । दरखास्त र्ारामका िाथ कागजातिरू पेि नगरेमा  

अङ्कन गररने छैन ।  

(ङ) उभमेदवारले अनिुन्धानिभबन्धी पेि गरेका कागजातिरूको वैधता‚ म्वश्वािनीयता र प्राम्ज्ञक  

गणुस्तरको परीक्षण आयोगले गने छ । आयोगले आवश्यक ठानेमा ती कागजातिरूको परीक्षणका  

लाम्ग म्वषयम्वज्ञको िियोग म्लन िक्ने छ ।   

(च) परीक्षण गदाज पे्रडेटोरी जनजल आम्टजकल िएमा वा कृम्िम बमु्िमत्ता (AI generated) प्रयोग गरेको  

आम्टजकल िएमा वा म्वम्श्व्वद्यालयले म्नधाजररत मापदण्डिन्दा बढीको प्लेम्जयाररजमयिु आम्टजकल  

िएमा वा चोरीयिु अनिुन्धान वा आम्टजकल िएमा वा अनैम्तक  (Unethical) अनिुन्धान वा  

आम्टजकल िएमा कुनै अङ्कन गररने छैन । त्प्यस्ता उभमेदवारलाई कालोिचूीमा िचूीकृत गररने छ ।  

(७) शनयुशि प्रिया 

खलुा प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षण ििायकमा गररने म्नयमु्िको प्रम्िया अनिुचूी ६ (८) का आधारमा  

तथा दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६)  र िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यािंअनिुार िुने छ ।  

 

पररच्छेद ७ 

शिक्षकको स्थायी शनयुशि शवशध 

२४. उपप्राध्यापक पद (स्थायी) मा शनयुशि प्रशिया 

(१) क्याभपि म्वधान २०७७ पररच्छेद १०‚ दर्ा ४७ को उपदर्ा (८) को पम्िलो वाक्यांिअनिुार  

ररि रिकेा पणूजकालीन अस्थायी करार म्िक्षण ििायक पदमा म्नयिु िएका म्िक्षकलाई 

आवश्यकताका आधारमा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले कभतीमा ६० प्रम्तित आन्तररक 

प्रम्तयोम्गताबाट उपप्राध्यापक (स्थायी) पदमा म्नयमु्ि गने छ ।  

(२) तर उपदर्ा (१) अनिुार आन्तररक स्रोतबाट पणूजरूपले पदपमू्तज िुन निकेमा वा तोम्कएको  
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म्वषयको आवश्यकता परूा िुन निकेमा वा नयाैँ म्वषयका लाम्ग म्िक्षक आवश्यकता िएमा 

उपप्राध्यापक पदमा ररि रिकेा दरबन्दीमध्येबाट बढीमा ४० प्रम्तितिभम खलुा प्रम्तयोम्गता गरी 

पदपमू्तज गने छ । 

(३) उपदर्ा (१) अनिुार पणूजकालीन अस्थायी करार म्िक्षण ििायक पदमा कभतीमा पाैँच वषज  

अम्वम्च्छन्न कायजरत रिकेा म्िक्षक/िरूको म्वषयगत म्वद्याथी िङ्ख्या‚ कक्षा तथा िेक्िन 

िङ्ख्या‚ म्वद्याथीको म्टकाउ दर र म्िक्षकिरूको म्िक्षण कायजिारको आधारमा क्याभपि प्रमखुले 

उपप्राध्यापक (स्थायी) दरबन्दी म्िजजनाको प्रस्ताव क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तमा पेि गने छन ्। 

िेवाको अम्वम्छन्नता टुटेको िए टुटेको अवम्ध कट्टा गरी बाैँकी अवम्ध कभतीमा पम्न अम्वम्छन्न 

पाैँच वषज िेवा गरेको िुनपुने छ ।  

 (४) उपदर्ा (३) अनिुारको प्रस्तावका आधारमा िञ्चालक िम्मम्तले िङ्काय‚ म्वषय र िङ्ख्या  

      िमेत खलुाई उपप्राध्यापक पदको दरबन्दी म्िजजना गनज िक्ने छ ।  

(५)  उपदर्ा (४) अनिुार दरबन्दी म्िजजना िएपम्छ िञ्चालक िम्मम्तले आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट   

      म्िक्षक छनोट गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गनज िेवा आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।  

(६) म्िक्षक िेवा आयोगले तोम्कएका म्वम्ध र प्रम्िया अवलभबन गरी आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट  

      म्िक्षकको छनोट गरी उपप्राध्यापक पदमा म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गने छ ।   

(७)  िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा आयोगबाट म्िर्ाररि गररएका म्िक्षकिरूलाई उपप्राध्यापक   

     पदमा म्नयमु्ि म्दने म्नणजय गने छ ।  

(८)  िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚  

     िेवा र ितज उल्लेख गरी उपप्राध्यापक (स्थायी) पदमा म्नयमु्ि म्दने छ । 

  तर म्नयमु्िको प्रम्ियामा दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६)  र िो उपदर्ाको प्रम्तवन्धात्प्मक   

  वाक्यािं िमेत लाग ुिुने छ । 

२५. उपप्राध्यापक पदका अन्तररक प्रशतयोशगहरूले पालना गनुमपने ऄशनवायम प्राशज्ञक सतमहरू 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट  उपप्राध्यापक (स्थायी) पदमा दरखास्त र्ाराम पेि गने उभमेदवारिरूले 

दिेायबमोम्जमका प्राम्ज्ञक ितजिरू परूा गरेको िुनपुने छ :  

(१)  ििायक क्याभपि प्रमखु िए िािाम्िक कायजिार कभतीमा पम्न १२ घन्टी‚ कायजिम िंयोजक िए 

िािाम्िक कायजिार कभतीमा पम्न १२ घन्टी‚ म्विागीय प्रमखु/कायजिम डाइरेक्टर/र्ोकल पिजन िए 

िािाम्िक कायजिार कभतीमा पम्न १८ घन्टी र म्िक्षक िए िािाम्िक कायजिार कभतीमा पम्न २१ घन्टी 

िएको िुनपुने छ ।  

तर क्याभपिका लाम्ग तोम्कएको म्विेष म्जभमेवारी वा क्याभपिलाई र्ाइदा पयुाजयउने बाह्य 

म्नकायिैँग िञ्चालन गररने प्रोजेक्ट वा म्विेषज्ञ िेवा अनिुन्धान पररयोजनािरू वा कन्िल्टेन्िी िम्िजि 

वा यस्तै प्रकृम्तका म्जभमेवारीका लाम्ग खटाइएका म्िक्षकको कायजिार तोम्कएको अवम्धिरका लाम्ग 

क्याभपि प्रमखुको म्िर्ाररिमा िञ्चालक िम्मम्तले म्नधाजरण गने छ । 
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(२)  क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा १०३ ले तोकेका आचारिंम्िता परूा गरेको िुनपुने छ ।  

(३) म्वस्ततृ कायजव्यवस्था तथा िञ्चालन म्नदमे्िका २०७६ को पररच्छेद ३४ को ३४.१ ले तोकेका  

काम, कतजव्य र अम्धकार परूा गरेको िुनपुने छ ।  

(४) उभमेदवारले आफ्नो म्वषयिैँग िभबम्न्धत वा िमिामम्यक म्वषयमा दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम  

    म्मम्तिभममा कभतीमा पम्न एउटा अनिुन्धान पररयोजना परूा गरेको िुनपुने छ ।  

(५)  दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा म्वज्ञ िमीम्क्षत कभतीमा एउटा जनजल आम्टजकल  

          प्रकािन गरेको िुनपुने छ । 

(६) दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा पसु्तक िमीक्षा आम्टजकल वा म्ितीयक स्रोतमा आधाररत  

कभतीमा पम्न दईुवटा अनिुन्धानात्प्मक लेख प्रकािन गरेको िुनपुने छ ।  

(७)  दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तका म्दनिभममा पाैँच वषज कम्टिकेको अनिुन्धान तथा जनजल  

      आम्टजकल‚ पसु्तक िमीक्षा आम्टजकल वा म्ितीय  स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक लेखको   

      प्रकािनलाई आयोगले मलू्याङ्कनका लाम्ग मान्यता म्दने छैन ।  

(८)  तोम्कएको अम्नवायज ितजिरू परूा निएको/नगरेको खण्डमा उपप्राध्यापक पदका लाम्ग आन्तररक 

प्रम्तयोम्गतामा आवेदन गनज पाइने छैन । आवेदन गरेको पाइएमा आयोगले त्प्यस्तो आवेदन बदर गरी 

िद्दर आवेदनका आरधारमा प्रतयोम्गता िञ्चालन गने छ ।  

२६.  उपप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कनका अधारहरू 

उपप्राध्यापक पदका लाम्ग आन्तररक प्रम्तयोम्गतामा दरखास्त म्दने उभमेदवारिरूको मलू्याङ्कन प्रम्िया  

दिेायबमोम्जम िुने छ :  

(१)  ि शक्षक योग्यताबापत ३० ऄङ्क 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट उपप्राध्यापक पदका लाम्ग िुने प्रम्तयोम्गतामा उभमेदवारिरूको िैम्क्षक 

योग्यताबापत अनिुचूी ७ (१) आधारमा दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गररने छिः  

 (क) स्नातक तिको िैम्क्षक योग्यताबापत ३ अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ३ अङ्क ।  

 (आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा २.५० अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा २ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा १.५० अङ्क । 

 (ख) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत १७ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा १७ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  १६ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १५ अङ्क । 

  (ग) एम.म्र्ल. 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५.०० अङ्क ।  
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(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ४.०० अङ्क । 

 (घ) म्वद्यावाररम्धको लाम्ग १० अङ्क 

तर म्वद्यावाररम्ध र एम.म्र्ल. दबैु गरेको िए म्वद्यावाररम्धबापतको अङ्क माि म्दइने छ ।  

(२)  ि क्षशणक ऄनुिव तथा ज्येष्ठताबापत २० ऄङ्क 

(क) म्वश्वकम्वद्यालय तिका कक्षािरूमा म्िक्षण अनिुव प्राि गरेको आम्धकारीक प्रमाण वा कागजात     

    पेि गरेको िएमा प्रम्तवषज २.५० अङ्कका दरले बढीमा आठ वषजका लाम्ग २० अङ्किभम । 

(ख) खण्ड (क) को प्रयोजनका लाम्ग चानचनु मम्िनाको अवम्ध म्िक्षण कायज गरेको अनिुव िएमा  

                प्रम्तमम्िना ०.२०८ का दरले अङ्क म्दइने छ ।  

          (ग) म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धको म्िक्षण अनिुवबापत अङ्क प्रदान गररने छैन ।  

          (घ) अनुिवबापतको अङ्कन गने तररका र म्वम्ध अनुिचूी ७ (२) मा तोकेको र्ारामबमोम्जम िुने छ । 

(३)  मौशखक ऄन्तवामताम १५ ऄङ्क 

अनिुचूी ७ (३) अनिुार मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षाको अङ्क म्विाजन दिेायबमोम्जम िुने छ :  

(क) व्यम्ित्प्वबापत २ अङ्क । 

(ख) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ५ अङ्क । 

(ग)  म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ५ अङ्क । 

(घ)  म्िक्षण पेिा प्रम्तको प्रम्तविताबापत २ अङ्क ।  

(ङ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्तबापत १ अङ्क । 

          (च) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (१२ अङ्किन्दा बढी) र ४० प्रम्तितिन्दा कम (६   

              अङ्किन्दा कम) अङ्कन गरेमा स्पष्ट कारण  खलुाउन ुपने छ । 

(४) कायमसम्पादन मूल्याङ्कन १० ऄङ्क 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट उपप्राध्यापक पदको लाम्ग उभमेदवारको छनोट गदाज यि म्नयमावलीको 

दर्ा २२ को उपदर्ा (५) अनिुार अनिुचूी  १७  (१), १७ (२), १७ (३), १७ (४), १७ (५)  र ६ (३) 

ले तोकेका मलू्याङ्कन र्ारामिरूका आधारमा प्रत्प्येक वषज प्राि िुने कुल अङ्कलाई अम्न्तम 

िपुररवेक्षकले  १० पणूाजङ्कमा पररवतजन (Conversion) गरी उपलब्ध गराएको अङ्कलाई आयोगले 

िमावेि गने छ ।  

(५) ऄनुसन्धानबापत २५ ऄङ्क  

उपप्राध्यापक पदको आन्तररक प्रम्तयोम्गतामा आयोगले अनिुचूी ७ (४) बमोम्जमको र्ाराम िरी 

उभमेदवारको दिेायअनिुार अनिुन्धानबापत मलू्याङ्कन गने छिः  

(क)  जनुिकैु म्नकायको म्वत्तीय अनदुानमा वा स्वलगानीमा वा क्याभपिबाट गररएको म्वत्तीय 

िियोगमा एकल अनिुन्धान गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग २ अङ्कका दरले बढीमा 

६ अङ्किभम‚ ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानको नेततृ्प्व गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग 

१.७५ अङ्कका दरले बढीमा ५.२५ अङ्किभम र ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानमा िदस्यका 
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रूपमा कायज गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग १.२५ अङ्कका दरले बढीमा ३.७५ 

अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ख) अन्तराजम्ष्िय स्तरमा वैधताप्राि/याजअङक्ड/इन्डेक्ि/इभप्याक्ट फ्याक्टर जनजलमा एकल लेखनको 

आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग २ अङ्कका दरले बढीमा ६ अङ्किभम‚ 

ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य लेखकको रूपमा आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्त 

आम्टजकलका लाम्ग १.७५ अङ्कका दरले बढीमा ५.२५ अङ्किभम र  ििलेखनमा ििकायज 

गरेको वा ििायक लेखकको रूपमा आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग १.२५ 

अङ्कका दरले बढीमा ३.७५ अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ग) स्वदिेबाट प्रकािन िुने म्वज्ञ िमीम्क्षत जनजलमा एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल १ 

अङ्कका दरले बढीमा ४ अङ्किभम‚  ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको िए वा मखु्य लेखकको 

रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्किभम र 

ििलेखनमा ििकायज गरेको िए वा ििायक लेखकको रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए 

प्रम्तआम्टजकल ०.५० अङ्कका दरले बढीमा २ अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(घ) पसु्तक िमीम्क्षत अनिुन्धानात्प्मक एकल लेख वा म्ितीयक स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक  

एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तलेख ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्क‚ यस्तो 

प्रकृम्तको ििलेखनको मखु्य लेखक िएमा प्रम्त लेख ०.६० अङ्कका दरले बढीमा २.४० 

अङ्क र ििलेखनको िदस्य माि िएमा प्रम्त लेख ०.४० अङ्कका दरले बढीमा १.६० 

अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(ङ) म्वश्वनम्वद्यालय स्तरका लाम्ग एकल लेखनमा पाठ्यपसु्तक लेखेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका  

लाम्ग ०.५० अङ्कका दरले बढीमा १.०० अङ्किभम‚ ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य 

लेखकको रूपमा कायज गरेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका लाम्ग ०.३० अङ्कका दरले बढीमा 

०.६० अङ्किभम र ििायक लेखकको रूपमा कायज गरेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका लाम्ग 

०.२० अङ्कका दरले बढीमा ०.४० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(च) िमिाम्यक/प्राम्ज्ञक/िामाम्जक/व्यविाम्यक/िैम्क्षक/आम्थजक/वैज्ञाम्नक/प्राम्वम्धक म्वषयिरूिैँग 

िभबम्न्धत िई  एकल रूपमा कायजपि वा अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ 

कायजिालामा प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा अवधारणापि ०.५० अङ्कका दरले बढीमा 

२ अङ्किभम‚ ििलेखनमा नेततृ्प्व गरी कायजपि वा अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ 

कायजिालामा प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा अवधारणापि ०.४० अङ्कका दरले बढीमा 

१.६० अङ्किभम  र ििलेखनको िदस्यका रूपमा कायजपि वा अवधारणापि तयार गरी 

िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा अवधारणापि ०.३० 

अङ्कका दरले बढीमा १.२० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 
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(छ) स्नातकोत्तर तिको िोधपि म्नदिेन गरेको िएमा प्रम्तिोधपि म्नदिेनबापत ०.३० का दरले  

बढीमा १.५० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(ज) अनिुन्धान/आम्थजक/म्वत्तीय/िैम्क्षक/वातवरणीय/जैम्वक म्वम्वधता/पेिागत म्वकाि/कृम्ष/  

व्यिाम्यक/म्िप म्वकाि/रोजगारी वा यस्तै प्रकृम्तका के्षि वा म्वषयमा म्वज्ञका रूपमा 

ििजकताज िई तीन वा िोिन्दा बढी म्दनको ताम्लम िञ्चालन गरेको िए प्रम्त तीन दनेे 

ताम्लमबापत ०.५० का दरले बढीमा १.५० अङ्किभम‚ दईु म्दनिभमको ताम्लम िञ्चालन 

गरेको िए प्रम्त दईु म्दने ताम्लमबापत ०.४० अङ्कका दरले बढीमा १.२० अङ्किभम र एक 

म्दने ताम्लम िञ्चालन गरेको िए ०.३० अङ्कका दरले बढीमा ०.९० अङ्किभम अङ्कन 

गररने छ ।  

(झ) उभमेदवारले दरखास्त र्ाराम पेि गरेका बखत अनिुन्धान प्रम्तवेदन‚ आम्टजक‚ पसु्तक िमीम्क्षत 

अनिुन्धानात्प्मक एकल लेख‚ ििलेखन आम्टजकल‚ एकल वा ििलेखनका पसु्तक‚ एकल वा 

ििलेखन अवधारणापि र िोधपि म्नदिेनबापतका आम्धकाररक प्रमाणिरू‚ म्वज्ञ िई कायज 

गरेको प्रमाण आम्द कागजातिरू दरखास्त र्ारामका िाथ पेि गनुजपने छ । दरखास्त र्ारामका 

िाथ कागजातिरू पेि नगरेमा अङ्कन गररने छैन ।  

(ञ) उभमेदवारले अनिुन्धानिभबन्धी पेि गरेका कागजातिरूको वैधता‚ म्वश्वकिनीयता र प्राम्ज्ञक  

गणुस्तरको परीक्षण आयोगले गने छ । आयोगले आवश्यकता ठानेमा ती कागजातिरूको 

परीक्षणका लाम्ग म्वषयम्वज्ञको िियोग म्लन िक्ने छ ।   

(ट) परीक्षण गदाज पे्रडेटोरी जनजल आम्टजकल िएमा वा कृम्िम बमु्िमत्ता (AI generated) प्रयोग गरेको  

आम्टजकल िएमा वा म्वम्श्व्वद्यालयले म्नधाजररत मापदण्डिन्दा बढीको प्लेम्जयाररजमयिु 

आम्टजकल िएमा  वा चोरीयिु अनिुन्धान वा आम्टजकल िएमा वा अनैम्तक  (Unethical) 

अनिुन्धान वा आम्टजकल िएमा अनिुन्धानबापत कुनै अङ्कन गररने छैन र त्प्यस्ता 

उभमेदवारलाई कालोिचूीमा िचूीकृत गररने छ ।  

(ठ) कालोिचूीमा परेको व्यम्िले दईु पटकिभमको प्रम्तस्पधाजमा िििागी िुन पाउने छैनन ्।  

(६) पूणामङ्क १०० ऄङ्क 

 (७) उत्तीणामङ्क  ५० ऄङ्क 

 (८)  प्रयोगात्मक मूल्याङ्कन २५ ऄङ्क 

           (क) म्वषय र म्वषयको प्रकृम्तका आधारमा प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कन गनुजपने आवश्यकता िएमा िेवा  

आयोगले थप २५ अङ्कको प्रयोगात्प्मक परीक्षा म्लन िक्ने छ । यस्तो प्रयोगात्प्मक  

मलू्याङ्कनका लाम्ग आयोगले दर्ा २३ उपदर्ा (२) को खण्ड (क) ले तोकेबमोम्जमका कायज  

गरी कायाजन्वयन गने छ । 

          (ख) प्रयोगात्प्मक परीक्षा िएको खण्डमा पणूाजङ्क १२५ र उत्तीणाजङ्क ६५ िुने छ ।  
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(९)  नशतजा, शसर्ाररस र शनयुशि 

आयोगले अनिुचूी ७ (५) अनिुार उपप्राध्यापक पदको नम्तजा प्रकािन गरी म्िर्ाररि गनेछ र दर्ा  

२० उपदर्ा (४),  (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यािं िमेतका आधारमा म्नयमु्ि   

िुने छ ।  

 

पररच्छेद ८ 

सहप्राध्यापकमा बढुवा शवशध 

२७. कायमसम्पादन मूल्याङ्कन शवशधबाि सहप्राध्यापक पदमा शनयुशि प्रशिया 

क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४८ उपदर्ा (१), (२) र (३) अनिुार उपप्राध्यापक पदमा म्नयिु िई िो 

पदमा पाैँच वषजिभम अम्वम्च्छन्न िेवा गरेका म्िक्षकलाई ररि रिकेा ििप्राध्यापकको दरबन्दीमध्ये ६० 

प्रम्तित दरबन्दीमा कायजिभपादन म्वम्धबाट दिेायका प्रम्िया परूा गरी क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले 

ििप्राध्यापक पदमा बढुवा गनज िक्ने छिः  

(१) म्िक्षकिरूले गरेका खोज‚अनिुन्धान‚प्रकािन लगायतका प्राम्ज्ञक गम्तम्वम्धका आधारमा क्याभपि 

प्रमखुले ििप्राध्यापक दरबन्दी म्िजजनाको प्रस्ताव क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तमा पेि गने छन ्।   

(२) उपदर्ा (१) अनिुारको प्रस्तावका आधारमा िञ्चालक िम्मम्तले िङ्काय‚ म्वषय र िङ्ख्या िमेत 

खलुाई ििप्राध्यापक पदको दरबन्दी म्िजजना गनज िक्ने छ ।  

(३) उपदर्ा (२) अनिुार दरबन्दी म्िजजना िएपम्छ िञ्चालक िम्मम्तले ररि रिकेो दरबन्दीमध्ये िङ्ख्या 

तोकी ६० प्रम्तित ररि दरबन्दीमा कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट र ४० प्रम्तित ररि दरबन्दीमा 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षक छनोट गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गनज िेवा आयोगलाई 

कायाजदिे म्दने छ ।  

(४) म्िक्षक िेवा आयोगले तोम्कएका म्वम्ध र प्रम्िया अवलभबन गरी कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट 

म्िक्षकको छनोट गरी ििप्राध्यापक पदमा म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गने छ  

(५) िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा आयोगबाट म्िर्ाररि गररएका म्िक्षकिरूलाई ििप्राध्यापक पदमा 

म्नयमु्ि म्दने म्नणजय गने छ ।  

(६)  िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजय र दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक    

वाक्यािं िमेतका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा,   

    ितज र म्िफ्ट िमेत उल्लेख गरी ििप्राध्यापक पदमा म्नयमु्ि म्दने छ । 

२८. कायमसम्पादन शवशधबाि सहप्राध्यापकका उम्मेदवारहरूले पालना गनुमपने ऄशनवायम प्राशज्ञक  

सतमहरू 

कायजिभपादन म्वम्धबाट ििप्राध्यापकको उभमेदवार िुनका लाम्ग दिेायबमोम्जमका ितजिरू परूा गरेको 

िुनपुने छ :  
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(१) दर्ा २५ उपदर्ा (१), (२) र (३) ले तोकेका ितज र कायजिार र आचारिंम्िता परूा गरेको ।  

(२) उभमेदवारले आफ्नो म्वषयिैँग िभबम्न्धत वा िमिामम्यक म्वषयमा दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम  

    म्मम्तिभममा कभतीमा पम्न दईु वटा अनिुन्धान पररयोजना परूा गरेको िुनपुने छ ।  

(३)  दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा म्वज्ञ िमीम्क्षत कभतीमा दईुवटा जनजल आम्टजकल  

          प्रकािन गरेको िुनपुने छ । 

(४) दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा पसु्तक िमीक्षा आम्टजकल वा म्ितीयक स्रोतमा आधाररत  

कभतीमा पम्न दईुवटा अनिुन्धानात्प्मक लेख प्रकािन गरेको िुनपुने छ ।  

(५) दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तका म्दनिभममा पाैँच वषज कम्टिकेको अनिुन्धान तथा जनजल  

      आम्टजकल‚ पसु्तक िमीक्षा आम्टजकल वा म्ितीय  स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक लेखको   

      प्रकािनलाई आयोगले मलू्याङ्कनका लाम्ग मान्यता म्दने छैन ।  

(६) तोम्कएको अम्नवायज ितजिरू परूा निएको/नगरेको खण्डमा ििप्राध्यापक पदका लाम्ग योग्य िएको 

माम्नदनै । तोम्कएका ितज परूा नगरी आवेदन गरेको पाइएमा आयोगले त्प्यस्तो आवेदन बदर गरी 

िद्दर आवेदनका आरधारमा ििप्राध्यपकको छनोट गने छ ।  

२९. सहप्राध्यापक पदका लाशग कायमसम्पादन मूल्याङ्कन शवशध 

ििप्राध्यापक पदका लाम्ग उभमेदवारको छनोट गदाज दिेायका म्वम्धिरू अवलभबन गररने छिः  

(१) ि शक्षक योग्यताबापत २५ ऄङ्क 

ििप्राध्यापक पदको उभमेदवारलाई िैम्क्षक योग्यताबापत अनिुचूी ८ (१)  को ढाैँचाअनिुार  

दिेायबमोम्जमको अङ्क म्वतरण गररने छिः 

(क) स्नातक तिको िैम्क्षक योग्यताबापत ५ अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५ अङ्क ।  

 (आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा ४.५० अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ४ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा ३.५० अङ्क । 

 (ख) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत १७ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा १२ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ११ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १० अङ्क । 

(ग) एम.म्र्ल. 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ४ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ३ अङ्क । 

(घ) म्वद्यावाररम्धको लाम्ग ८ अङ्क 

तर म्वद्यावाररम्ध र एम म्र्ल दबैु गरेको िए म्वद्यावाररम्धबापतको अङ्क माि म्दइने छ ।  
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(२) ऄनुिव वा ज्येष्ठताबापत ३० ऄङ्क 

(क) उपप्राध्यापक पदमा अम्वम्च्छन्न िेवा गरेको िए प्रम्त वषज २.५ अङ्कका दरले १२ वषजिभमको  

बढीमा ३० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(ख) मम्िनामा चानचनु अवम्ध िेवा गरेको िए प्रम्त मम्िना ०.२०८३ का दरले अङ्कन गररने छ ।  

(ग) म्ति म्दनिन्दा कम िेवा गरेको चानचनु अवम्धका लाम्ग ज्येष्ठताबापत अङ्कन गररने छैन ।  

(घ) बेतलवी म्बदा म्लएको‚ म्नलभबनमा परेको र काननुअनिुार गयल खारेजीमा परेको अवम्धको 

लाम्ग अङ्कन गररने छैन ।  

  तर िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयअनिुार अध्ययन म्बदामा बिेको, ताम्लम/िेम्मनार/कायाजिाला/ 

गोष्ठी/िैम्क्षक िभमेलन/अनिुन्धान वा यस्तै प्रकृम्तका प्राम्ज्ञक काममा खटाई काजमा बिेको 

म्िक्षकको िोअवम्धको अम्वम्च्छन्न िेवाअवम्ध गणना गरी अनिुवबापतको अङ्क म्दन कुनै 

बाधा पने छैन ।  

(ङ) अनिुव वा ज्येष्ठताबापतको अङ्कन गदाज अनिुचूी ८ (२)  को र्ाराम प्रयोग गररने छ ।  

(३) कायमसम्पादनबापत १० ऄङ्क 

ििप्राध्यापक पदको लाम्ग उभमेदवारको छनोट गदाज यि म्नयमावलीको दर्ा २२ को उपदर्ा (५) 

अनिुार अनिुचूी  १७  (१), १७ (२), १७ (३), १७ (४), १७ (५)  र ६ (३) ले तोकेका मलू्याङ्कन 

र्ारामिरूका आधारमा प्रत्प्येक वषज प्राि िुने कुल अङ्कलाई अम्न्तम िपुररवेक्षकले  १० 

पणूाजङ्कमा पररवतजन (Conversion) गरी उपलब्ध गराएको अङ्कलाई आयोगले िमावेि गने छ ।  

(४) ऄनुसन्धान‚ लेखन र प्रकािनबापत  ३५ ऄङ्क 

ििप्राध्यापक पदको कायजिभपादन मलू्याङ्कनका लाम्ग अनिुचूी ८ (३)  का आधारमा अनिुन्धान‚ 

लेखन र प्रकािनबापत आयोगले अनिुन्धानबापत दिेायअनिुार मलू्याङ्कन गने छ :  

(क)   जनुिकैु म्नकायको म्वत्तीय अनदुानमा वा स्वलगानीमा वा क्याभपिबाट गररएको म्वत्तीय िियोगमा 

एकल अनिुन्धान गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग २.५० अङ्कका दरले बढीमा तीन वटा 

अनिुन्धानको लाम्ग ७.५० अङ्किभम‚ ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानको नेततृ्प्व गरेको िए प्रत्प्येक 

अनिुन्धानका लाम्ग २ अङ्कका दरले बढीमा ६ अङ्किभम र ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानमा 

िदस्यका रूपमा कायज गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग १.५० अङ्कका दरले बढीमा ४.५० 

अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ख) अन्तराजम्ष्िय स्तरमा वैधताप्राि/याजकङक्ड/इन्डेक्ि/इभप्याक्ट फ्याक्टर जनजलमा एकल लेखनको 

आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग २.५० अङ्कका दरले बढीमा तीन वटा 

लेखका लाम्ग ७.५० अङ्किभम‚ ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य लेखकको रूपमा आम्टजकल 

प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग २ अङ्कका दरले बढीमा ६ अङ्किभम र  ििलेखनमा 

ििकायज गरेको वा ििायक लेखकको रूपमा आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग 

१.५० अङ्कका दरले बढीमा  ४.५० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  
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(ग)  स्वदिेबाट प्रकािन िुने म्वज्ञ िमीम्क्षत जनजलमा एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल १ 

अङ्कका दरले बढीमा पाैँच वटा लेखका लाम्ग ५ अङ्किभम‚  ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको िए वा 

मखु्य लेखकको रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा ३.७५ 

अङ्किभम र ििलेखनमा ििकायज गरेको िए वा ििायक लेखकको रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए 

प्रम्तआम्टजकल ०.५० अङ्कका दरले बढीमा २.५० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(घ)  अनिुन्धानमा आधाररत पसु्तकको एकल लेखनमा प्रकािन गरेको िए  प्रम्त पसु्तक २.२५ का दरले 

बढीमा दईु वटा पसु्तकका लाम्ग ४.५० अङ्किभम‚ ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको िए वा मखु्य 

लेखकको रूपमा पसु्तक प्रकािन गरेको िए प्रम्त पसु्तक २ अङ्कका दरले बढीमा ४ अङ्क र 

ििायक लेखकको रूपमा पसु्तक प्रकािन गरेको िए प्रम्त पसु्तक १.५० का दरले ३ अङ्किभम 

अङ्कन गररने छ । 

(ङ)  पसु्तक िमीम्क्षत अनिुन्धानात्प्मक एकल लेख वा म्ितीयक स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक  

एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तलेख ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्क‚ ििलेखनमा 

मखु्य लेखक िएमा प्रम्त लेख ०.६० अङ्कका दरले बढीमा २.४० अङ्क र ििलेखनको िदस्य 

माि िएमा प्रम्त लेख ०.४० अङ्कका दरले बढीमा १.६० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(च) म्वशे्वम्वद्यालय स्तरका लाम्ग एकल लेखनमा पाठ्यपसु्तक लेखेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका  

     लाम्ग ०.५० अङ्कका दरले चार वटा पाठ्यपसु्तकको लाम्ग बढीमा २.०० अङ्किभम‚ ििलेखनको 

नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य लेखकको रूपमा कायज गरेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका लाम्ग ०.३० अङ्कका 

दरले बढीमा १.२० अङ्किभम र ििायक लेखकको रूपमा कायज गरेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका 

लाम्ग ०.२० अङ्कका दरले बढीमा ०.८० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(छ) िमिाम्यक/प्राम्ज्ञक/िामाम्जक/व्यविाम्यक/िैम्क्षक/आम्थजक/वैज्ञाम्नक/प्राम्वम्धक म्वषयिरूिैँग 

िभबम्न्धत िई  एकल रूपमा कायजपि वा अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा 

प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा अवधारणापि०.५० अङ्कका दरले चार वटा कायजपि वा 

अवधारणापिको लाम्ग बढीमा २ अङ्किभम‚ ििलेखनमा नेततृ्प्व गरी कायजपि वा अवधारणापि 

तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा अवधारणापि ०.४० 

अङ्कका दरले बढीमा १.६० अङ्किभम  र ििलेखनको िदस्यका रूपमा कायजपि वा 

अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा 

अवधारणापि ०.३० अङ्कका दरले बढीमा १.२० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ज) स्नातकोत्तर तिको िोधपि म्नदिेन गरेको िएमा प्रम्तिोधपि म्नदिेनबापत ०.३० का दरले  

बढीमा १.५० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(झ) अनिुन्धान/आम्थजक/म्वत्तीय/िैम्क्षक/वातवरणीय/जैम्वक म्वम्वधता/पेिागत म्वकाि/कृम्ष/  

व्यिाम्यक/म्िप म्वकाि/रोजगारी वा यस्तै प्रकृम्तका के्षि वा म्वषयमा म्वज्ञका रूपमा ििजकताज िई 

तीन वा िोिन्दा बढी म्दनको ताम्लम िञ्चालन गरेको िए प्रम्त चार म्दन वा िोिन्दा बढी म्दनको 
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ताम्लमबापत ०.५० का दरले बढीमा २.०० अङ्किभम‚ तीन म्दनिभमको ताम्लम िञ्चालन गरेको 

िए प्रम्त दईु म्दने ताम्लमबापत ०.४० अङ्कका दरले बढीमा १.६० अङ्किभम र दईु वा िोिन्दा 

कम अवम्धको ताम्लम िञ्चालन गरेको िए ०.३० अङ्कका दरले बढीमा १.२० अङ्किभम 

अङ्कन गररने छ ।  

(ञ) उभमेदवारले दरखास्त र्ाराम पेि गरेका बखत अनिुन्धान प्रम्तवेदन‚ आम्टजक‚ पसु्तक िमीम्क्षत 

अनिुन्धानात्प्मक एकल लेख‚ ििलेखन आम्टजकल‚ अनिुन्धानमलूक प्रकाम्ित पसु्तक‚ एकल वा 

ििलेखनका पसु्तक‚ एकल वा ििलेखन अवधारणापि र िोधपि म्नदिेनबापतका आम्धकाररक 

प्रमाणिरू‚ म्वज्ञ िई िेम्मनार/गोष्ठी/कायाजिालामा कायज गरेको प्रमाण आम्द कागजातिरू दरखास्त 

र्ारामका िाथ पेि गनुजपने छ । दरखास्त र्ारामका िाथ कागजातिरू पेि नगरेमा अङ्कन गररने छैन   

(ट)  उभमेदवारले अनिुन्धानिभबन्धी पेि गरेका कागजातिरूको वैधता‚ म्वश्वनिनीयता र प्राम्ज्ञक  

गणुस्तरको परीक्षण आयोगले गने छ । आयोगले आवश्यकता ठानेमा ती कागजातिरूको परीक्षणका 

लाम्ग म्वषयम्वज्ञको िियोग म्लन िक्ने छ ।   

(ठ)  परीक्षण गदाज पे्रडेटोरी जनजल आम्टजकल िएमा वा कृम्िम बमु्िमत्ता (AI generated) प्रयोग गरेको  

आम्टजकल िएमा वा म्वश्वदम्वद्यालयले म्नधाजररत मापदण्डिन्दा बढीको प्लेम्जयाररजमयिु आम्टजकल 

िएमा  वा चोरीयिु अनिुन्धान वा आम्टजकल िएमा वा अनैम्तक  (Unethical) अनिुन्धान वा 

आम्टजकल िएमा त्प्यस्ता उभमेदवारलाई कालोिचूीमा िचूीकृत गरी अनिुन्धानबापत कुनै अङ्कन 

गररने छैन ।  

(ड)  कालोिचूीमा परेको व्यम्िले म्नरन्तर दईु पटकिभमको प्रम्तस्पधाजमा िििागी िुन पाउने छैनन ्।  

(५) पणूाजङ्क १०० अङ्क 

(६) उत्तीणाजङ्क ६५ अङ्क 

(७) आयोगले अनिुचूी ८ (४) का आधारमा नम्तजा तयार गरी िचूना प्रकािन गने छ ।  

३०. अन्तररक प्रशतयोशगता शवशधबाि सहप्राध्यापक पदमा शनयुशि प्रशिया  

क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४८ उपदर्ा (१) अनिुार ििप्राध्यापक पदमा ररि दरबन्दीमध्ये ४० प्रम्तित 

दरबन्दीमा देिायका प्रम्िया परूा गरी  क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले ििप्राध्यापक पदमा बढुवा गनज िक्नेछिः  

(१)  यि म्नयमावलीको दर्ा २७ अनिुार ििप्राध्यापक पदमा ररि दरबन्दीमध्ये ४० प्रम्तित  

दरबन्दीमा आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षक छनोट गनज क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा 

आयोगलाई कायाजदेि म्दने छ । 

(२)  तोम्कएका प्रम्िया परूा गरी म्िक्षक िेवा आयोगले आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट ििप्राध्यापक पदमा 

म्नयुम्िका लाम्ग क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ ।  

(३)  म्िर्ाररिका आधारमा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले ििप्राध्यापक पदमा म्नयुम्िको म्नणजय गने छ ।  

(४) िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजय र दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक    

वाक्यािं िमेतका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा,  ितज र  



43 

 

म्िफ्ट िमेत उल्लेख गरी ििप्राध्यापक पदमा म्नयुम्ि म्दने छ । 

३१. सहप्राध्यापक पदका अन्तररक प्रशतयोगीहरूले पालना गनुमपने ऄशनवायम प्राशज्ञक सतमहरू 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट ििप्राध्यपक पदका लाम्ग उभमेदवार िुने उपप्राध्यापकले यि म्नयमावलीको  

दर्ा २८ ले तोकेका अम्नवायज ितजिरू परूा गरेको िुनपुने छ ।  

३२. अन्तररक प्रशतयोशगताबाि सहप्राध्यापक पदको छनोिका लाशग मूल्याङ्कन शवशध 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट ििप्राध्यापक पदका लाम्ग उभमेदवारको छनोट गदाज दिेायका म्वम्धिरू 

अवलभबन गररने छिः  

(१)  ि शक्षक योग्यताबापत २५ ऄङ्क 

आन्तररक प्रम्तयोम्गता प्रणालीबाट ििप्राध्यापक पदमा बढुवा गदाज िो पदका उभमेदवारलाई िैम्क्षक 

योग्यताबापतको अङ्क दर्ा २९ उपदर्ा (१) तोकेबमोम्जम अनिुचूी ८ (१) का आधारमा बढीमा 

२५ अङ्किभम प्रदान गररने छ ।  

(२)  ज्येष्ठता वा ऄनुिवबापत ३० ऄङ्क  

(क)  आन्तररक प्रम्तयोम्गता प्रणालीबाट ििप्राध्यापक पदमा बढुवा ज्येष्ठता वा अनिुवबापत यि 

म्नयमावलीको दर्ा २९ उपदर्ा (२) ले तोकेको म्नयमबमोम्जम बढीमा ३० अङ्किभम प्रदान गररने 

छ ।  

(ख)  ज्येष्ठता वा अनिुवबापतको अङ्क गणनाका लाम्ग अनिुचूी ८ (२) को र्ाराम प्रयोग गररने छ ।  

(३)  कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबापत ५ ऄङ्क 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट ििप्राध्यापक पदमा बढुवाका लाम्ग िो पदका उभमेदवारको छनोट गदाज 

यि म्नयमावलीको दर्ा २२ को उपदर्ा (५)  र अनिुार अनिुचूी  १७  (१), १७ (२), १७ (३) र १७ 

(४) ले तोकेका मलू्याङ्कन र्ारामिरूका आधारमा प्रत्प्येक वषज प्राि िुने कुल अङ्कलाई १० 

पणूाजङ्कमा पररवतजन (Conversion) गरी िो पररवम्तजत अङ्कलाई अम्न्तम िपुररवेक्षकले  २ अङ्कले 

िाग गरेर ५ पणूाजङ्कमा पररवतजन (Conversion)  गरी उपलब्ध गराएको उभमेदवारको प्रािङ्कलाई 

आयोगले कायजिभपादनबापतको अङ्कका रूपमा िमावेि गने छ ।  

   (४) ऄनुसन्धान‚ लेखन र प्रकािनबापत ३० ऄङ्क 

ििप्राध्यापक पदमा आन्तररक प्रम्तयोम्गतामार्ज त बढुवाका लाम्ग अनिुन्धान‚ लेखन र प्रकािनबापत 

आयोगले अनिुचूी ९ (१) बमोम्जमको र्ाराम िरी उभमेदवारको दिेायअनिुार अनिुन्धानबापत 

मलू्याङ्कन गने छ :   

(क) जनुिकैु म्नकायको म्वत्तीय अनदुानमा वा स्वलगानीमा वा क्याभपिबाट गररएको म्वत्तीय िियोगमा 

एकल अनिुन्धान गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग २.५० अङ्कका दरले बढीमा दईु वटा 

अनिुन्धानको लाम्ग ५ अङ्किभम‚ ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानको नेततृ्प्व गरेको िए प्रत्प्येक 

अनिुन्धानका लाम्ग २ अङ्कका दरले बढीमा ४ अङ्किभम र ििकायाजत्प्मक अनिुन्धानमा 
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िदस्यका रूपमा कायज गरेको िए प्रत्प्येक अनिुन्धानका लाम्ग १.५० अङ्कका दरले बढीमा ३ 

अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ख) अन्तराजम्ष्िय स्तरमा वैधताप्राि/याज ङक्ड/इन्डेक्ि/इभप्याक्ट फ्याक्टर जनजलमा एकल लेखनको 

आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग २.५० अङ्कका दरले बढीमा दईु वटा 

लेखका लाम्ग ५ अङ्किभम‚ ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य लेखकको रूपमा आम्टजकल 

प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग २ अङ्कका दरले बढीमा ४ अङ्किभम र  ििलेखनमा 

ििकायज गरेको वा ििायक लेखकको रूपमा आम्टजकल प्रकािन गरेको िए प्रम्त आम्टजकलका लाम्ग 

१.५० अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(ग) स्वदिेबाट प्रकािन िुने म्वज्ञ िमीम्क्षत जनजलमा एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल १.५० 

अङ्कका दरले बढीमा चार वटा लेखका लाम्ग ६ अङ्किभम‚  ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको िए वा 

मखु्य लेखकको रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तआम्टजकल १ अङ्कका दरले बढीमा ४ 

अङ्किभम र ििलेखनमा ििकायज गरेको िए वा ििायक लेखकको रूपमा लेख प्रकािन गरेको िए 

प्रम्तआम्टजकल ०.७४ अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(घ) अनिुन्धानमा आधाररत पसु्तकको एकल लेखनमा प्रकािन गरेको िए  प्रम्त पसु्तक २ का दरले 

बढीमा दईु वटा पसु्तकका लाम्ग ४ अङ्किभम‚ ििलेखनको नेततृ्प्व गरेको िए वा मखु्य लेखकको 

रूपमा पसु्तक प्रकािन गरेको िए प्रम्त पसु्तक १.५० अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्क र ििायक 

लेखकको रूपमा पुस्तक प्रकािन गरेको िए प्रम्त पुस्तक १ का दरले २ अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ङ) पसु्तक िमीम्क्षत अनिुन्धानात्प्मक एकल लेख वा म्ितीयक स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक  

एकल लेख प्रकािन गरेको िए प्रम्तलेख १ अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्क‚ ििलेखनमा मखु्य 

लेखक िएमा प्रम्त लेख ०.७५ अङ्कका दरले बढीमा २.२५ अङ्क र ििलेखनको िदस्य माि 

िएमा प्रम्त लेख ०.५० अङ्कका दरले बढीमा १.५० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(च) म्वश्वरम्वद्यालय स्तरका लाम्ग एकल लेखनमा पाठ्यपसु्तक लेखेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका  

     लाम्ग ०.५० अङ्कका दरले चार वटा पाठ्यपसु्तकको लाम्ग बढीमा २.०० अङ्किभम‚ ििलेखनको 

नेततृ्प्व गरेको वा मखु्य लेखकको रूपमा कायज गरेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका लाम्ग ०.३० अङ्कका 

दरले बढीमा १.२० अङ्किभम र ििायक लेखकको रूपमा कायज गरेको िए प्रम्त पाठ्यपसु्तकका 

लाम्ग ०.२० अङ्कका दरले बढीमा ०.८० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(छ) िमिाम्यक/प्राम्ज्ञक/िामाम्जक/व्यविाम्यक/िैम्क्षक/आम्थजक/वैज्ञाम्नक/प्राम्वम्धक म्वषयिरूिैँग 

िभबम्न्धत िई  एकल रूपमा कायजपि वा अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा 

प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा अवधारणापि ०.५० अङ्कका दरले चार वटा कायजपि वा 

अवधारणापिको लाम्ग बढीमा २ अङ्किभम‚ ििलेखनमा नेततृ्प्व गरी कायजपि वा अवधारणापि 

तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा अवधारणापि ०.४० 

अङ्कका दरले बढीमा १.६० अङ्किभम  र ििलेखनको िदस्यका रूपमा कायजपि वा 
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अवधारणापि तयार गरी िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिालामा प्रस्ततु गरेको िए प्रम्त कायजपि वा 

अवधारणापि ०.३० अङ्कका दरले बढीमा १.२० अङ्किभम अङ्कन गररने छ । 

(ज) स्नातकोत्तर तिको िोधपि म्नदिेन गरेको िएमा प्रम्तिोधपि म्नदिेनबापत ०.३० का दरले  

बढीमा १.५० अङ्किभम अङ्कन गररने छ ।  

(झ) अनिुन्धान/आम्थजक/म्वत्तीय/िैम्क्षक/वातवरणीय/जैम्वक म्वम्वधता/पेिागत म्वकाि/कृम्ष/  

व्यिाम्यक/म्िप म्वकाि/रोजगारी वा यस्तै प्रकृम्तका के्षि वा म्वषयमा म्वज्ञका रूपमा ििजकताज िई 

तीन वा िोिन्दा बढी म्दनको ताम्लम िञ्चालन गरेको िए प्रम्त चार म्दन वा िोिन्दा बढी म्दनको 

ताम्लमबापत ०.५० का दरले बढीमा १.५० अङ्किभम‚ तीन म्दनिभमको ताम्लम िञ्चालन गरेको 

िए प्रम्त दईु म्दने ताम्लमबापत ०.४० अङ्कका दरले बढीमा १.२० अङ्किभम र दईु वा िोिन्दा 

कम अवम्धको ताम्लम िञ्चालन गरेको िए ०.३० अङ्कका दरले बढीमा ०.९० अङ्किभम 

अङ्कन गररने छ ।  

(ञ) उभमेदवारले दरखास्त र्ाराम पेि गरेका बखत अनिुन्धान प्रम्तवेदन‚ आम्टजक‚ पसु्तक िमीम्क्षत 

अनिुन्धानात्प्मक एकल लेख‚ ििलेखन आम्टजकल‚ अनिुन्धानमलूक प्रकाम्ित पसु्तक‚ एकल वा 

ििलेखनका पसु्तक‚ एकल वा ििलेखन अवधारणापि र िोधपि म्नदिेनबापतका आम्धकाररक 

प्रमाणिरू‚ म्वज्ञ िई िेम्मनार/गोष्ठी/कायाजिालामा कायज गरेको प्रमाण आम्द कागजातिरू दरखास्त 

र्ारामका िाथ पेि गनुजपने छ । दरखास्त र्ारामका िाथ कागजातिरू पेि नगरेमा अङ्कन गररने छैन   

(ट) उभमेदवारले अनिुन्धानिभबन्धी पेि गरेका कागजातिरूको वैधता‚ म्वश्वनिनीयता र प्राम्ज्ञक  

गणुस्तरको परीक्षण आयोगले गने छ । आयोगले आवश्यकता ठानेमा ती कागजातिरूको परीक्षणका 

लाम्ग म्वषयम्वज्ञको िियोग म्लन िक्ने छ ।   

(ठ)  परीक्षण गदाज पे्रडेटोरी जनजल आम्टजकल िएमा वा कृम्िम बमु्िमत्ता (AI generated) प्रयोग गरेको  

आम्टजकल िएमा वा म्वश्व म्वद्यालयले म्नधाजररत मापदण्डिन्दा बढीको प्लेम्जयाररजमयिु आम्टजकल 

िएमा  वा चोरीयिु अनिुन्धान वा आम्टजकल िएमा वा अनैम्तक  (Unethical) अनिुन्धान वा 

आम्टजकल िएमा त्प्यस्ता उभमेदवारलाई कालोिचूीमा िचूीकृत गरी अनिुन्धानबापत कुनै अङ्कन 

गररने छैन ।  

(ड) कालोिचूीमा परेको व्यम्िले म्नरन्तर दईु पटकिभमको प्रम्तस्पधाजमा िििागी िुन पाउने छैनन ्।  

(५) मौशखक ऄन्तवामतामबापत १० ऄङ्क 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट ििप्राध्यापक पदका उभमेदवारको मौम्खक अन्तवाजताजको मलू्याङ्कन गदाज  

अनिुचूी ९ (२) को र्ारामका आधारमा दिेायका मापदण्ड, िचूक र म्वम्धका आधारमा अङ्कन  

गररने छिः  

(क) व्यम्ित्प्वबापत १ अङ्क । 

(ख) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ३ अङ्क । 

(ग) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ३ अङ्क । 
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(घ)  म्िक्षण पेिा प्रम्तको प्रम्तविताबापत २ अङ्क । 

(ङ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्तबापत १ अङ्क ।  

(च) मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षामा मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (८ अङ्किन्दा बढी)  

अङ्कन गरेमा स्पष्ट कारण खलुाउन ुपने छ । 

 (छ) मलू्याङ्कन कताजले ४० प्रम्तितिन्दा कम (४ अङ्किन्दा कम) अङ्कन गरेमा स्पष्ट कारण    

   खलुाउन ु पने छ । 

 (६) पूणामङ्क १०० ऄङ्क 

 (७) उत्तीणामङ्क ६० ऄङ्क 

(८) नम्तजा प्रकािनिः आयोगले अनिुचूी ९ (३) अनिुारको मलू्याङ्कन र्ारामका आधारमा आन्तररक  

      प्रम्तयोम्गताबाट उत्तीणज िुने ििप्राध्यापकका उभमेदवारको नम्तजा प्रकािन गने छ ।  

 (९) शनयुशि प्रशिया 

िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजय र दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक    

वाक्यािं िमेतका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा,  ितज र  

म्िफ्ट िमेत उल्लेख गरी ििप्राध्यापक पदमा म्नयमु्ि म्दने छ । 

 

पररच्छेद ९ 

प्राध्यापकमा बढुवा शवशध 

३३.  कायमसम्पादन शवशधबाि प्राध्यापक पदमा शनयुशि प्रशिया 

क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४८ उपदर्ा (१) र (२) अनिुार ििप्राध्यापक पदमा म्नयिु िई िो  

पदमा पाैँच वषजिभम अम्वम्च्छन्न िेवा गरेका म्िक्षकलाई प्राध्यापक पदको ररि दरबन्दीमध्ये ६०  

प्रम्तित दरबन्दीमा कायजिभपादन म्वम्धबाट दिेायका प्रम्िया परूा गरी क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले  

प्राध्यापक पदमा बढुवा गनज िक्नेछिः  

(१) म्िक्षकिरूले गरेका खोज‚ अनिुन्धान‚ नवप्रवतजन, प्रकािन लगायतका प्राम्ज्ञक गम्तम्वम्धका 

आधारमा क्याभपि प्रमखुले प्राध्यापक दरबन्दी म्िजजनाको प्रस्ताव क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तमा पेि 

गने छ ।  

(२) उपदर्ा (१) अनिुारको प्रस्तावका आधारमा िञ्चालक िम्मम्तले िङ्काय‚ म्वषय र िङ्ख्या िमेत 

खलुाई प्राध्यापक पदको दरबन्दी म्िजजना गने छ  ।  

(३) उपदर्ा (२) अनिुार दरबन्दी म्िजजना िएपम्छ िञ्चालक िम्मम्तले ररि रिकेो दरबन्दीमध्ये िङ्ख्या 

तोकी ६० प्रम्तित ररि दरबन्दीमा कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट र ४० प्रम्तित ररि दरबन्दीमा 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट प्राध्यापक छनोट गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गनज म्िक्षक िेवा 

आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।  
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(४) म्िक्षक िेवा आयोगले तोम्कएका म्वम्ध र प्रम्िया अवलभबन गरी कायजिभपादन मलू्याङ्कन र 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षकको छनोट गरी प्राध्यापक पदमा म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गने छ  

(५) िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा आयोगबाट म्िर्ाररि गररएका म्िक्षकिरूलाई प्राध्यापक पदमा 

म्नयमु्ि म्दने म्नणजय गने छ ।  

(६)  िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजय र दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक    

वाक्यािं िमेतका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा,  ितज र  

म्िफ्ट िमेत उल्लेख गरी प्राध्यापक पदमा म्नयमु्ि म्दने छ । 

३४. प्राध्यापकका उम्मेदवारहरूले पालना गनुमपने ऄशनवायम प्राशज्ञक सतमहरू 

कायजिभपादन म्वम्धबाट प्राध्यापकको उभमेदवार िुनका लाम्ग दिेायबमोम्जमका ितजिरू पूरा गरेको िुनुपने छ :  

(१) दर्ा २५ उपदर्ा (१), (२) र (३) ले तोकेका ितज र कायजिार, आचारिंम्िता र काम, कतजव्य तथा 

अम्धकार परूा गरेको ।  

(२) उभमेदवारले आफ्नो म्वषयिैँग िभबम्न्धत वा िमिामम्यक म्वषयमा दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम  

    म्मम्तिभममा कभतीमा पम्न दईु वटा अनिुन्धान पररयोजना परूा गरेको िुनपुने छ ।  

(३)  दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा म्वज्ञ िमीम्क्षत कभतीमा तीन वटा जनजल आम्टजकल  

          प्रकािन गरेको िुनपुने छ । 

(४)  दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा अनिुन्धानमा आधाररत कभतीमा एउटा पसु्तकको  

प्रकािन गरेको िुनपुने छ ।  

(५) दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तिभममा पसु्तक िमीक्षा आम्टजकल वा म्ितीयक स्रोतमा आधाररत  

कभतीमा पम्न तीन वटा अनिुन्धानात्प्मक लेख प्रकािन गरेको िुनपुने छ ।  

(६) दरखास्त र्ाराम िने अम्न्तम म्मम्तका म्दनिभममा पाैँच वषज कम्टिकेको अनिुन्धान तथा जनजल  

      आम्टजकल‚ पसु्तक िमीक्षा आम्टजकल वा म्ितीय  स्रोतमा आधाररत अनिुन्धानात्प्मक लेखको   

      प्रकािनलाई आयोगले मलू्याङ्कनका लाम्ग मान्यता म्दने छैन ।  

(७) तोम्कएको अम्नवायज ितजिरू परूा निएको/नगरेको खण्डमा प्राध्यापक पदका लाम्ग योग्य िएको 

माम्नदनै । तोम्कएका ितज परूा नगरी आवेदन गरेको पाइएमा आयोगले त्प्यस्तो आवेदन बदर गरी 

िद्दर आवेदनका आरधारमा प्राध्यपकको छनोट गने छ ।  

३५. प्राध्यापक पदका लाशग कायमसम्पादन मूल्याङ्कन शवशध 

कायजिभपादन मलू्याङ्कन म्वम्धबाट प्राध्यापक पदमा बढुवा गदाज दिेायका मलू्याङ्कन म्वम्धिरू प्रयोग  

गररने छिः   

(१) ि शक्षक योग्यताबापत २५ ऄङ्क । 

िैम्क्षक योग्यताबापत दर्ा २९ उपदर्ा (१) अनिुार र अनिुचूी ८ (१) का आधारमा अङ्कको गणना 

गररने छ । 
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(२) ऄनुिवबापत ३० ऄङ्क । 

अनिुवबापत दर्ा २९ उपदर्ा (२)  अनिुार र अनिुचूी ८ (२) का आधारमा अङ्कको गणना गररने 

छ । 

(३) कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबापत १० ऄङ्क । 

कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत दर्ा २९ उपदर्ा (३)  अनिुार र अनिुचूी ६ (३) का आधारमा 

अङ्कको गणना गररने छ । 

(४) ऄनुसन्धान र प्रकािनबापत ३५ ऄङ्क । 

अनुिन्धान, प्रवोधीकरण तथा प्रकािनबापत दर्ा २९ उपदर्ा (४)  अनुिार र अनिुचूी ८ (३) का 

आधारमा अङ्कको गणना गररने छ । 

(५) पणूाजङ्क १०० अङ्क । 

(६) उत्तीणाजङ्क ६५ अङ्क  । 

(७) आयोगले अनिुचूी ८ (४) का आधारमा नम्तजा प्रकािन गने छ ।  

(८)  म्िर्ाररि, म्नणजय र म्नयमु्ि 

कायजिभपादन मलू्याङ्कन प्रम्ियाबाट मलू्याङ्कन गरी क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तमा गररने 

म्िर्ाररि, म्नणजय र म्नयमु्ि दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक    

वाक्यािं िमेतका आधारमा िुने छ । 

३६. अन्तररक प्रशतयोशगता शवशधबाि प्राध्यापक पदमा शनयुशि प्रशिया 

क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४८ उपदर्ा (१) अनिुार प्राध्यापक पदमा ररि दरबन्दीमध्ये ४० प्रम्तित 

दरबन्दीमा दिेायका प्रम्िया परूा गरी  क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले प्राध्यापक पदमा बढुवा गनज िक्नेछिः  

(१) प्राध्यापक पदमा ररि दरबन्दीमध्ये ४० प्रम्तित दरबन्दीमा आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षक छनोट 

गनज क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।  

(२) तोम्कएका प्रम्िया परूा गरी म्िक्षक िेवा आयोगले आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट प्राध्यापक पदमा  

म्नयमु्िका लाम्ग क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ ।  

(३) म्िर्ाररिका आधारमा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले प्राध्यापक पदमा म्नयमु्िको म्नणजय गने छ ।  

(४) िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजय र दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक    

वाक्यािं िमेतका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा,  ितज र  

म्िफ्ट िमेत उल्लेख गरी प्राध्यापक पदमा म्नयमु्ि म्दने छ । 

३७. प्राध्यापक पदका अन्तररक प्रशतयोगीहरूले पालना गनुमपने ऄशनवायम प्राशज्ञक सतमहरू 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट प्राध्यापक पदका लाम्ग उभमेदवार िुने ििप्राध्यापकले यि म्नयमावलीको 

दर्ा ३४ ले तोकेका ितजिरू परूा गरेको िुनपुने छ ।  

३८. अन्तररक प्रशतयोशगताबाि प्राध्यापक पदको छनोिका लाशग मूल्याङ्कन शवशध 

म्िक्षक िेवा आयोगले आन्तररक प्रम्तयोम्गता म्वम्धबाट प्राध्यापक पदमा म्िक्षकको छनोट गदाज यि  
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म्नयमावलीको दर्ा ३२ उपदर्ा (१),  (२),  (३),  (४),  (५), (६), (७), (८) र (९) ले तोकेका म्वम्ध‚  

िचूक र अङ्कका आधार मलू्याङ्कन गरी म्नतजा प्रकािन, म्िर्ाररि, िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजय र  

उि म्नणजयअनिुार क्याभपि प्रमखुले प्राध्यापक पदमा म्नयमु्ि गने छ ।  

 

पररच्छेद १० 

खुला प्रशतस्पधामबाि उपप्राध्यापक पदको छनोि प्रशिया 

३९. उपप्राध्यापकको खुला प्रशतयोशगता प्रशिया 

(१)  क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४५ उपदर्ा (२ ख) र यि म्नयमावलीको दर्ा २५ उपदर्ा (२)  

अनिुार म्वषयगत म्वद्याथी िङ्ख्या‚ कक्षा तथा िेक्िन िङ्ख्या‚ म्वद्याथीको म्टकाउ दर,  

म्िक्षकिरूको म्िक्षण कायजिार, म्वषयको आवश्यकता, आन्तररक स्रोतमा जनिम्िको अिाव र नयाैँ  

म्वषय तथा कायजिम थप िएको आधारमा क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले म्िजजना गरेका वा ररि  

रिकेा उपप्राध्यापक पदमध्ये बढीमा ४० प्रम्तितिभम खलुा प्रम्तयोम्गताबाट उपप्राध्यापक (स्थायी)  

दरबन्दी म्िजजनाको म्िजजना गनज िक्ने छ ।  

(२) उपदर्ा (१) अनिुार दरबन्दी म्िजजना िएपम्छ िञ्चालक िम्मम्तले आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट म्िक्षक  

छनोट गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गनज िेवा आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।  

(३) म्िक्षक िेवा आयोगले तोम्कएका म्वम्ध र प्रम्िया अवलभबन गरी खलुा प्रम्तयोम्गताबाट उपप्राध्यापक  

पदका लाम्ग म्िक्षक छनोट गरी म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गने छ ।   

(४)  िञ्चालक िम्मम्तले म्िक्षक िेवा आयोगबाट म्िर्ाररि गररएका म्िक्षकिरूलाई उपप्राध्यापक पदमा  

म्नयमु्ि म्दने म्नणजय गने छ ।  

(५)  िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयका आधारमा क्याभपि प्रमखुले काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा   

   र ितज तथा म्िफ्ट िमेत उल्लेख गरी उपप्राध्यापक (स्थायी) पदमा म्नयमु्ि म्दने छन ्। 

          तर  उपप्राध्यापकको म्नयमु्ि गदाज दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) र िो उपदर्ाको    

    प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यािं िमेत लाग ुिुने छ 

४०. उपप्राध्यापक पदका खुला प्रशतयोशगहरूले पालना गनुमपने सतमहरू 

खलुा प्रम्तयोम्गताबाट उपप्राध्यापक पदमा आवेदन गने उभमेलवारिरूले दिेायका ितज परूा गरेको िुन ु  

पदजछिः  

(१) दर्ा ९ ले तोकेको न्यनूतम योग्यता परूा गरेको िुनपुने । 

(२) दर्ा १० उपदर्ा (३) ले तोकेको िैम्क्षक योग्यता परूा गरेको िुनपुने ।  

४१. खुला तर्म  उपप्राध्यापक पदका लाशग मूल्याङ्कनका अधारहरू 

 (१) शलशखत परीक्षा २०० पूणामङ्क 

म्िक्षक िेवा आयोगले दिेायको ढाैँचामा प्रश्नरपि म्नमाजण गरी परीक्षा िञ्चालन गने छ :   
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(क) पम्िलो पििः वस्तगुत प्रश्नङ ५० वटा  २ अङ्क  १०० पणूाजङ्क र उत्तीणाजङ्क ५० अङ्क  

(ख) दोस्रो पििः म्वषयगत प्रश्नर, पणूाजङ्क १०० र उत्तीणाजङ्क ५० अङ्क 

- छोटो उत्तरात्प्मक प्रश्नि: ५ प्रश्न०  ५ अङ्क  २५ अङ्क 

- लामो उत्तरात्प्मक प्रश्नप: ५ प्रश्नर   १० अङ्क  ५० अङ्क 

- िमस्यामलूक/मामला िमाधान प्रश्नि: १ प्रश्नञ  २५ अङ्क  २५ अङ्क 

(ग)  पम्िलो पिमा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरूको नाम नेपाली वणाजनिुमअनिुार िोपिको परीक्षाको   

नम्तजा प्रकािन गररने छ ।  

 (घ) पम्िलो पिको परीक्षामा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि दोस्रोपिको परीक्षामा िमावेि िुन पाउने  

    छन ्।  

(ङ)  दोस्रो पिको मलू्याङ्कन गररिकेपम्छ िर्ल िुने उभमेदवारको नाम नेपाली वणाजनिुमअनिुार   

नम्तजा प्रकािन गररने छ । 

(च) दोस्रोपिको परीक्षामा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि कभप्यटुर प्रयोगात्प्मक परीक्षा र कक्षा म्िक्षण  

प्रयोगात्प्मक परीक्षामा िमावेि िुन पाउने  छन ्। 

(छ) आयोगले अनिुचूी १० (१) र १० (२) अनिुार म्लम्खत परीक्षाको नम्तजा तयार गरी प्रकािन गने  

छ ।  

(२) कम््युिर प्रयोगात्मक परीक्षा पूणामङ्क २० र उत्तीणामङ्क १२ (६० प्रशतित)    

      म्िक्षक िेवा आयोगले कभप्यटुर प्रयोगात्प्मक परीक्षाको म्वम्ध तथा ढाैँचा,  प्रश्नगपि, म्नदिेन, प्रश्नत  

ढाैँचा, मलू्याङ्कन म्वम्ध तथा र्ारामिरू, अङ्क म्विाजन, अङ्कन म्वम्ध, िमय, अवलोकन  

तररका म्नधाजरण गरी मलू्याङ्कन गने छ ।  

(३) कक्षा शिक्षण प्रयोगात्मक परीक्षा पूणामङ्क २० र उत्तीणामङ्क १२ (६० प्रशतित)    

(क) उभमेदवारको िैम्क्षक योग्यताको मखू्य म्वषयिैँग म्मल्ने वा म्वज्ञापन गररएको म्वषयिैँग  

िभबम्न्धत रिरे म्िक्षक िेवा आयोगले म्दएको कुनै पाठ वा म्वषयवस्तुको कक्षा म्िक्षण गराउने छ ।  

(ख) आयोगले कक्षा म्िक्षणको मलू्याङ्कनका लाम्ग कक्षा, म्वषय, म्िक्षण िमय/म्मनेट म्नधाजरण  

गने छ ।  

(ग) आयोगले अनिुचूी १० (३) को र्ाराम प्रयोग गरी  तोम्कएबमोम्जम दिेायबमोम्जम कक्षा 

म्िक्षणको मलू्याङ्कन गने छ :  

(अ) म्वषयवस्तकुो प्रवेिबापत २ अङ्क । 

(आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ६ अङ्क । 

(इ) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत १० अङ्क । 

(ई) म्वद्याथीको मलू्याङ्कन र उपलम्ब्ध २ अङ्क । 
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 (घ) आयोगले म्लम्खत परीक्षा, कभप्यटुर प्रयोगात्प्मक परीक्षा र कक्षा म्िक्षण प्रयोगात्प्मक परीक्षाको 

योगर्लका आधारमा िर्ल (उत्तीणज) िुने उभमेदवारको नाम नेपाली वणाजनिुम अनिुार मौम्खक 

अन्तवाजताजका लाम्ग िचूना प्रकािन गने छ ।  

 (४) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षा पूणामङ्क २० ऄङ्क ।  

(क) उपप्राध्यापक पदको खलुा प्रम्तयोम्गताबाट पदपमू्तज गदाज अनिुचूी १० (४) अनिुार मौम्खक 

अन्तवाजताजका मापदण्डिरू दिेायबमोम्जम िुने छन्:   

 (अ) व्यम्ित्प्वबापत १ अङ्क । 

 (आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ८ अङ्क । 

 (इ) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ४ अङ्क । 

 (ई) म्िष्टता/िाम्दजकता/म्वनम्रता २ अङ्क । 

 (उ) पेिा प्रम्तको म्नष्ठा र िमपजणबापत ३ अङ्क ।  

 (ऊ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त २ अङ्क ।  

(ख) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (१६ अङ्किन्दा बढी) र ४० प्रम्तितिन्दा कम   

(८ अङ्किन्दा कम) अङ्कन गनुज परेमा स्पष्ट कारण  खलुाउन ुपने छ । 

(६)  ि शक्षक योग्यताबापत पूणामङ्क ३० ऄङ्क । 

अनिुचूी ७ (१) अनिुार िैम्क्षक योग्यताबापत दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गररने छिः 

(क) स्नातक तिको िैम्क्षक योग्यताबापत ३ अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ३ अङ्क ।  

 (आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा २.५ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा २ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा १.५ अङ्क । 

 (ख) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत १७ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा १७ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  १६ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १५ अङ्क । 

  (ग) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको योग्यताबापत १० अङ्क । 

(अ) एम म्र्ल CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५अङ्क ।  

(आ) एम म्र्ल CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ४ अङ्क । 

 (इ) म्वद्यावाररम्ध िएमा १० अङ्क । 

तर म्वद्यावाररम्ध र एम.म्र्ल. दबैु गरेको िए म्वद्यावाररम्धबापतको अङ्क माि म्दइने छ ।  
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(६) ऄनुिवबापत पूणामङ्क ५ ऄङ्क । 

(क) उभमेदवारले दरखास्त आवेदनका िाथ स्नातक वा िोिन्दा माम्थका कक्षािरूमा म्िक्षण गरेको  

अनिुवको प्रमाणपि पेि गरेको िए अनिुचूी ५ (३) अनिुार प्रम्तवषज १ अङ्कका दरले बढीमा  

५ अङ्क म्दइने छ ।  

 (ख) चानचनु मम्िनाका लाम्ग प्रम्त मम्िना ०.०८३ का दरले अङ्क म्दइने छ ।  

 (ग) म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धको म्िक्षण अनिुवका लाम्ग अङ्क प्रदान गररने छैन ।  

(७)  ऄनुसन्धानबापत ५ ऄङ्क 

अनिुन्धानबापत अनिुचूी १० (५) अनिुार दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गररने छिः  

(क) उभमेदवारले आवेदन र्ाराम पेि गरेका बखत म्वज्ञ िमीम्क्षत जनजल प्रकािन गरेको िए प्रम्त लेख    

     १ का दरले बढीमा २ अङ्क म्दइने छ । 

(ख) उभमेदवारले आवेदन र्ाराम पेि गरेका बखत अनिुन्धान गरी िोको प्रमाण पेि गरेको िए प्रम्त  

     अनिुन्धान प्रम्तवेदन १.५० अङ्कका दरले बढीमा ३ अङ्क म्दइने छ ।  

(ग) उभमेदवारले अनिुन्धानिभबन्धी पेि गरेका कागजातिरूको वैधता‚ म्वम्श्विनीयता र प्राम्ज्ञक 

गणुस्तरको परीक्षण आयोगले गने छ । आयोगले आवश्यकता ठानेमा ती कागजातिरूको 

परीक्षणका लाम्ग म्वषयम्वज्ञको िियोग म्लन िक्ने छ ।   

(घ) परीक्षण गदाज पे्रडेटोरी जनजल आम्टजकल िएमा वा कृम्िम बमु्िमत्ता (AI generated) प्रयोग गरेको  

आम्टजकल िएमा वा म्वश्वणम्वद्यालयले म्नधाजररत मापदण्डिन्दा बढीको प्लेम्जयाररजमयिु आम्टजकल 

िएमा  वा चोरीयिु अनिुन्धान वा आम्टजकल िएमा त्प्यस्तो अनिुन्धानका लाम्ग कुनै अङ्क प्रदान 

गररने छैन ।  

 (८)  कुल पूणामङ्क ३०० ऄङ्क  

 (९) नशतजा, शसर्ाररस र शनयुशि 

खलुा प्रम्तयोम्गताबाट उपप्राध्यापक पदको परीक्षाको नम्तजा अनिुचूी १० (६) आधारमा नम्तजा 

प्रकािन गरी म्नयमु्िको म्िर्ाररि गररने छ । म्नयमु्ि म्नणजय र पदस्थापन दर्ा २० को उपदर्ा (४) 

(५), (६) र िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यािं िमेतले तोकेको म्वम्ध र प्रम्कयाका आधारमा िुने 

छ । 
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पररच्छेद ११ 

कममचारीको अउि सोशसमङ तथा करार पदपूशतम व्यवस्था 

४२. अउि सोशसमङ/ठेक्का व्यवस्था 

क्याभपि म्वधान २०७७ को पररच्छेद १० दर्ा ४५ उपदर्ा (४) मा उम्ल्लम्खत पदिरू र यि 

म्नयमावलीको दर्ा ८ उपदर्ा  (१),  (२),  (३),  (४),  (७) र (८) बमोम्जमका पदपमू्तज दिेायअनिुार 

गररने छिः  

(१) िञ्चालक िम्मम्तले उम्ल्लम्खत पदिरूमा आउट िोम्िजङ/ठेक्का वा दमै्नक ज्यालादारी व्यवस्थाबाट 

पदपूम्तज गने म्नणजय गने छ । तर आउट िोम्िजङ/ठेक्का वािकेका पदिरूमा कमजचारी िेवा आयोगबाट 

पदपूम्तज गररने छ ।  

(२) िञ्चालक िम्मम्तले आउट िोम्िजङ/ठेक्का वा ज्यालादारीको म्नणजय गरेमा क्याभपि प्रिािनले 

क्याभपिको आम्थजक प्रिािनिभबन्धी म्नयमावली २०८० को पररच्छेद १० दर्ा ४५ अनिुार िेवा 

खररदको प्रम्िया अवलभबन गरी बढीमा एक वषजिभमका लाम्ग आउट िोम्िजङ/ठेक्का वा 

ज्यालादारीमा काम लगाइनेछ ।  

(३) उपदर्ा (२)बमोम्जम आउट िोम्िजङ/ठेक्का वा ज्यालादारीमा िेवा खररद गदाज क्याभपि प्रिािनले 

िेवा प्रदायक व्यम्ि वा िंस्थािैँग िेवा, ितज, िेवा अवम्ध, कायजम्ववरण, िभझौता रकम, ििुानी 

म्वम्ध, करार िमाम्ि आम्द जस्ता आधारितू म्वषय खलुाई िभझौता गनुजपने छ ।  

(४) तोम्कएका िेवा, ितज र कायजम्ववरण िन्तोषजनक निएमा क्याभपि प्रिािनले जनुिकैु बखत म्लम्खत 

िचूना म्दएर वा नम्दई करार िभझौता िङ्ग गनज िक्ने छ ।  

(५) तोम्कएका िेवा, ितज र कायजम्ववरण िन्तोषजनक िएमा एक पटकमा एक वषज नबढ्ने गरी बढीमा तीन 

पटकिभम पम्िलो िभझौतामा उम्ल्लम्खत िेवा, ितजिरू र िभझौता रकम कायम िुने गरी क्याभपि 

प्रिािनले िेवा नवीकरण गरी िो िभबन्धमा िञ्चालक िम्मम्तमा जानकारी गराउन ुपने छ ।  

४३. कममचारी सेवा अयोगको कायम प्रशिया  

(१) कमजचारी िेवा आयोगले म्वज्ञापन प्रकािन िुन ुअगावै म्लम्खत परीक्षाका लाम्ग पाठ्यिम तयार गरी  

क्याभपिको वेबिाइटमा प्रकािन गने छ ।  

(२) कमजचारी िेवा आयोगले म्लम्खत तथा प्रयोगात्प्मक परीक्षाका लाम्ग प्रश्नगको पणूाजङ्क‚ उत्तीणाजङ्क,  

िमय‚ प्रश्नरपिको ढाैँचा‚ अङ्किार‚ म्वषयवस्तकुो के्षि तथा िम र त्प्यिको म्वम्िष्टीकरण ताम्लका  

तयार गरी पाठ्यिम िैँगै प्रकािन गने छ ।  

(३) कमजचारी िेवा आयोगले परीक्षा म्मम्त र परीक्षा स्थान तोक्नेष छ ।  

(४) कमजचारी िेवा आयोगले म्वषयम्वज्ञको म्नयमु्ि गरी गोपनीयता कायम राख्द ैम्नधाजररत मापदण्डका  

आधारमा म्लम्खत तथा प्रयोगात्प्मक परीक्षाको प्रश्न्पि तयार गरी प्रयोग गने छ ।  

(५) कमजचारी िेवा आयोगले म्नधाजररत म्वम्धका आधारमा म्लम्खत परीक्षा िञ्चालन गने छ ।  



54 

 

(६) कमजचारी िेवा आयोगले उभमेदवारिरूको कोम्डङ गरी म्वषयम्वज्ञबाट उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गने  

गराउने छ ।  

(७) म्वषयम्वज्ञले उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गरेपम्छ आयोगले उत्तरपमु्स्तका म्डकोम्डङ गने छ ।  

(८) म्लम्खत परीक्षाको मलू्याङ्कन पम्छ आयोगले म्लम्खत परीक्षाको नम्तजा प्रकािन गने छ ।  

(९) म्लम्खत परीक्षा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरूका लाम्ग आयोगले प्रयोगात्प्मक परीक्षा िञ्चालन गने छ ।  

(१०) आयोगले तयार गरेको मलू्याङ्कनको ढाैँचाअनिुार प्रयोगात्प्मक परीक्षाको मलू्याङ्कन गने छ ।  

(११) आयोगले प्रयोगात्प्मक परीक्षाको नम्तजा प्रकािन गने छ ।  

(१२) आयोगले म्लम्खत तथा प्रयोगात्प्मक दबैु परीक्षा उत्तीणज िुने उभमेदवारको मौम्खक अन्तवाजताज  

िञ्चालन गने छ । 

(१३) आयोगले माग िएको पद िङ्ख्या २ िभम िए थप १ जना, ३ दमे्ख ५ जनािभम िए थप २ जना, ५  

जनािन्दा माम्थ १० जनािभम िए ३ जना र १० जनािन्दा माम्थ िएमा ४ जनािभम प्रतीक्षािचूी 

उभमेदवार िम्ितको योग्यतिमका आधारमा नम्तजा प्रकािन गरी म्नयमु्िका लाम्ग िञ्चालक 

िम्मम्तमा म्िर्ाररि गने छ ।  तर उत्तीणज िुनका लाम्ग तोम्कएको अङ्क प्राि नगरेमा त्प्यस्ता 

उभमेदवारलाई प्रतीक्षािचूीमा िमावेि गररने छैन ।  

(१४) िञ्चालक िम्मम्तले म्नयमु्िको म्नणजय गरेको म्मम्तले एक मम्िनािभम िाम्जर िुन नआएमा क्याभपि  

प्रमखुले उच्चतम ्योग्यतािममा रिकेो प्रतीक्षािचूीका उभमेदवारलाई म्नयिु गरी िोको जानकारी  

िम्मम्तमा गराउने छ ।  

(१५) जनु पदका लाम्ग म्वज्ञापन गररएको िो िोपदमा म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि िएको म्मम्तले एक  

वषजम्ििमा िो पद ररि िएमा प्रतीक्षािचूीमा रिकेो योग्यतािमको आधारमा िमावेि िएको 

उभमेदवारलाई िञ्चालक िम्मम्तले िभपकज  गरी म्नयमु्ि म्दने छ ।  

४४. कायामलय सहयोगीको करार पदपूशतमसम्बन्धी व्यवस्था  

यि म्नयमावलीको दर्ा ६ र दर्ा ७ अनिुार म्िजजना िएका कमजचारीका पद वा ररि रिकेा पदिरूमध्ये  

कायाजलय िियोगीको करार (अस्थायी)  पदपमू्तज खलुा प्रम्तयोम्गताबाट दिेयबमोम्जम गररने छिः  

(१)  दरखास्त अह्वान प्रशिया  

(क) कमजचारी िेवा आयोगले िञ्चालक िम्मम्तबाट कायाजलय िियोगी पदमा करार (अस्थायी)     

       पदपमू्तजका लाम्ग कायाजदिे प्राि िएपम्छ १५ म्दनको भयाद राखी आवश्यक पद िङ्ख्या,   

                िैम्क्षक योग्यता, पेि गनुजपने कागजात आम्द खलुाई दरखास्त आह्वान गने छ ।  

(ख) कमजचारी िेवा आयोगले दरखास्त आवेदन र्ाराम म्वतरण गने व्यवस्था गरी िोको लाम्ग  

कायाजलय र िभपकज  अम्धकारी तोक्नेर छ । 

(ग) आयोगले खलु्ला तर्ज को कमजचारी पदपमू्तजको लाम्ग म्वज्ञापन गदाज पिपम्िका‚ क्याभपिको  

वेबिाइट‚ िचूना पाम्ट‚ क्याभपिको रे्िबकु पेजमार्ज त िचूना प्रकािन गने छ ।  
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(घ) उभमेदवारका लाम्ग दरखास्त दस्तरु आयोगले तोकेबमोम्जम िुने छ ।  

(ङ) िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि र नेपाली नागररकताको प्रमाणपिमा जन्मम्मम्त र्रक परेमा  

उभमेदवारले दरखास्त र्ारामका िाथ पेि गरेको िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि र नेपाली  

नागररकताको प्रमाणपिमा तोम्कएको जन्मम्मम्तमध्ये जनु जन्मम्मम्त पम्िलो िुन्छ वा अम्घको िुन्छ  

िोिी म्मम्तबाट उभमेदवारको उमेर गणना गररने छ । 

(च) उभमेदवारले दरखास्त आवेदन पेि गने अम्न्तम म्मम्तिन्दा पम्छ कुनै पम्न कागजात पेि गनज पाउने  

छैन । 

(छ) उभमेदवारले दरखास्त आवेदनका िाथ पेि गरेका कागजातका आधारमा माि म्नजको मलू्याङ्कन  

गररने छ । 

(ज) आवेदकिरूबाट प्राि िएका आवेदन उपर कमजचारी िेवा आयोगले छानम्बन गने छ ।   

(झ) रीत नपगेुको दरखास्त आवेदन िएमा वा उभमेदवारले पेि गरेका कागजातिरू रीतपवूजक  

निएमा आयोगले त्प्यस्ता आवेदन जनुिकैु िमयमा रद्द गने छ । 

(ञ) उभमेदवारबाट रीतपवूजक पेि गरेका आवेदनलाई आयोगले स्वीकृत गरी उभमेदवारलाई प्रवेिपि  

     उपलब्ध गराउने छ ।   

(ट) दखाजस्त म्दने अम्न्तम म्मम्तपम्छ उभमेदवारले प्राि गरेको िैम्क्षक योग्यता‚ अनिुाव वा ताम्लमको  

     गणना गररने छैन ।  

(२) कायामलय सहयोगी पदको मूल्याङ्कन प्रशिया  

कायाजलय िियोगीको करार (अस्थायी) पदपमू्तज गदाज दिेायबमोम्जमका मलू्याङ्कन प्रम्िया अवलभबन 

गररने छिः  

(क) िभपकज  म्मम्तका िमयमा आयोगले कायाजलय िियोगीको छनोट प्रम्िया, मलू्याङ्कन म्वम्ध, 

पणूाजङ्क र उत्तीणाजङ्किभबन्धी प्रम्ियाको िचूना प्रकािन गने छ । कमजचारी िेवा आयोगले 

मलू्याङ्कन गदाज दिेायका मापदण्डिरू प्रयोग गने छिः   

(ख)  ि शक्षक योग्यताबापत ३५ ऄङ्क 

िैम्क्षक योग्यताका लाम्ग अनिुचूी ११ (१) का आधारमा दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गररने छिः  

(अ) तोम्कएको पदका लाम्ग तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत ३० अङ्क । 

(अ१) एिएलिी/एिईई तिको म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ३० अङ्क ।  

(अ२) एिएलिी/एिईई तिको प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  २५ अङ्क । 

(अ३) एिएलिी/एिईई तिको म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा  २० अङ्क । 

(अ४) एिएलिी/एिईई तिको ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १५ अङ्क । 

(आ) तोम्कएको पदका लाम्ग तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थल्लो माम्थल्लो 

योग्यताकाबापत ५ अङ्क ।  
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(आ१) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५ अङ्क ।  

(आ२) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ४ अङ्क । 

      (आ३) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ३ अङ्क । 

(आ४) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  २ अङ्क । 

(ग) उभमेदवारले तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थल्लो िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि पेि 

गरेको िएमा उभमेदवारले इच्छाएको कुनै एक माम्थल्लो िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि माि 

मलू्याङ्कनका लाम्ग छनोट गररने छ ।  

(घ) ऄनुिवबापत १५ ऄङ्क 

(अ) अनिुचूी ११ (२) का आधारमा उभमेदवारले दरखास्त आवेदनका िाथ दताजवाला िङ्गम्ठत 

िंस्था वा कायाजलयमा कायाजलय िियोगी पदमा काम गरेको अनिुवको प्रमाणपि पेि गरेको 

िएमा प्रम्तवषज ३ अङ्कका दरले बढीमा १५ अङ्किभम ।  

(आ) खण्ड (अ) को प्रयोजनका लाम्ग चानचनु मम्िनाको अवम्धको अनिुव िएमा  

प्रम्तमम्िना ०.२५ का दरले अङ्क म्दइने छ ।  

(इ) म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धको अनिुवबापत अङ्क प्रदान गररने छैन ।  

(ङ) मौशखक ऄन्तवामतामबापत ५० ऄङ्क 

अनिुचूी ११ (३) का आधारमा दिेायबमोम्जम अन्तवाजताज परीक्षाको मलू्याङ्कन गररने छिः  

(अ) व्यम्ित्प्वबापत ५ अङ्क । 

(आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत १५ अङ्क । 

(इ) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत १५ अङ्क । 

(ई) पेिाप्रम्तको म्नष्ठा र िमपजणबापत  १० अङ्क ।  

(उ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त ५ अङ्क ।  

(ऊ) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (४० अङ्किन्दा बढी) र ४० प्रम्तितिन्दा कम 

(२० अङ्किन्दा कम) अङ्कन गनुज परेमा स्पष्ट कारण  खलुाउन ुपने छ । 

(३)  पूणामङ्क १०० ऄङ्क । 

(४)  उत्तीणामङ्क ५०  

(५) आयोगले आवश्यकता मिििु गरेमा प्रयोगात्प्मक परीक्षा म्लन िक्ने छ । प्रयोगात्प्मक परीक्षाबापतको 

पणूाजङ्क २५ िुने छ ।  

(६) प्रयोगात्प्मक परीक्षािमेत िएमा पणूाजङ्क १२५ िुने छ र उत्तीणाजङ्क ६५ िुने छ ।  
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(७) अनिुचूी ११ (४) बमोम्जम िैम्क्षक योग्यता, अनिुव, मौम्खक अन्तवाजताज र प्रयोगात्प्मक परीक्षाका 

आधारमा योग्यतािममा उत्प्कृष्टता िाम्िल गने उभमेदवारलाई म्नयमु्िका लाम्ग आयोगले िञ्चालक 

िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ ।  

(८) िेवा आयोगबाट म्िर्ाररि गररएका उभमेदवारलाई िञ्चालक िम्मम्तले म्नयुम्ि म्दने म्नणजय गने छ ।  

(९) िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयको आधारमा क्याभपि प्रमखुले र्ाैँट/िाखा, म्जभमेवारी, कायजघण्टा,  

     काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा  र ितज उल्लेख गरी कायाजलय िियोगी पदमा  करार  

     म्नयमु्ि म्दने छ । तर दर्ा ९ उपदर्ा (५) अनिुारका म्नयकायिरूमा म्नयिु िएमा म्नजको पदाम्धकार 

स्वतिः िमाि िुने छ ।  

४५. सहायक शितीय (खररदार) पदमा खुला प्रशतयोशगतािारा करार (ऄस्थायी) पदपूशतम प्रशिया  

कमजचारी िेवा आयोगले दर्ा ४३ अनिुार दिेायका प्रम्िया परूा गरी ििायक म्ितीय (खररदार) पदमा  

खलुा प्रम्तयोम्गतािारा करार (अस्थायी) पदपमू्तज गने छ :   

(१) दरखास्त अह्वान 

(क) यि म्नयमावलीको दर्ा ६ र ७ बमोम्जम म्िजजना िएको वा ररि िएको  ििायक म्ितीय  

(खररदार) पदमा खलुा प्रम्तयोम्गतामार्ज त पदपमू्तज गने कायाजदिे पाएपम्छ कमजचारी िेवा आयोगले 

दर्ा ४४ को उपदर्ा  (१) को प्रम्िया अवलभबन गरी दरखास्त आह्वान गने छ ।  

(ख) खण्ड (क)बमोम्जम दरखास्त पेि गने व्यम्िले यि म्नयमावलीको दर्ा ९, १० र ११ ले तोकेको  

 योग्यता र ितज परूा गरेको िुनपुने छ ।  

(ग) खलुा प्रम्तयोम्गताबाट ििायक म्ितीय (खररदार) पदको पदपमू्तज गदाज दिेायबमोम्जमका परीक्षा  

िञ्चालन गररने छिः  

(२) शलशखत परीक्षा पूणामङ्क १०० र उत्तीणामङ्क ५० (५० प्रशतित) । 

खलुा प्रम्तयोम्गताबाट ििायक म्ितीय (खररदार) पदको पदपमू्तज गदाज कमजचारी िेवा आयोगले 

दिेायको ढाैँचामा प्रश्न पि म्नमाजण गरी परीक्षा िञ्चालन गने छ :   

(क) वस्तुगत प्रश्न ्  

  - २० वटा प्रश्न ्  १ अङ्क  २० पणूाजङ्क  

(ख) शवषयगत प्रश्नर 

(अ) छोटो उत्तरात्प्मक प्रश्नर: ५ प्रश्न   ५ अङ्क  २५ अङ्क 

(आ) लामो उत्तरात्प्मक प्रश्नर: ४ प्रश्न   १० अङ्क  ४० अङ्क 

(इ) िमस्यामलूक/मामला िमाधान प्रश्ना: १ प्रश्न ्  १५ अङ्क  १५ अङ्क 

(ग) खण्ड (क) र (ख) को उत्तीणाजङ्क ५० अङ्क िुने छ ।  
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(घ) आयोगले म्लम्खत परीक्षाको पाठ्यिम, म्वषयको क्षेि, म्वषयवस्त,ु प्रश्ननपि, प्रश्न पिको म्नदिेन,  

प्रश्नोपिको ढाैँचा, िमय, उत्तरकुम्ञ्जका, अङ्कन म्वम्ध तजुजमा गरी पाठ्यिम िावजजम्नक गने छ ।  

(ङ) आयोगले अनिुचूी १२ (१) बमोम्जम म्लम्खत परीक्षा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरूको नाम नेपाली 

वणाजनिुमअनिुार नम्तजा प्रकािन गने छ । 

(च) म्लम्खत परीक्षामा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि प्रयोगात्प्मक परीक्षामा िमावेि िुन पाउने छन ्।  

(३) प्रयोगात्मक परीक्षा पूणामङ्क ४० र उत्तीणामङ्क २४ (६० प्रशतित) । 

(क) प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कनका लाम्ग पाठ्यिम, म्वषयवस्त,ु प्रश्निपि, प्रयोगात्प्मक कायजका क्षेि, 

अङ्क म्विाजन, मलू्याङ्कनका आधार र मापदण्ड तथा िचूकिरू आयोगले आरै्ैँ म्नधाजरण गरी 

कायाजन्वयन गने छ । 

(ख) म्लम्खत परीक्षा र प्रयोगात्प्मक परीक्षा दबैुमा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि मौम्खक अन्तवाजताज 

परीक्षामा िमावेि िुन पाउने छन ्।  

(ग) म्लम्खत परीक्षामा उत्तीणज िएको तर प्रयोगात्प्मक परीक्षामा अनतु्तीणज िुने उभमेदवारलाई मौम्खक 

अन्तवाजताज परीक्षामा िमावेि गराइने छैन ।  

(४) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाबापत २५ ऄङ्क  

अनिुचूी १२ (२) अनिुार मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षाको मलू्याङ्कन दिेायबमोम्जम गररने छिः  

(क) व्यम्ित्प्वबापत २ अङ्क । 

(ख) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ८ अङ्क । 

(ग) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ४ अङ्क । 

(घ) म्िष्टता/िाम्दजकता/म्वनम्रता ४ अङ्क । 

(ङ) पेिा प्रम्तको म्नष्ठा र िमपजणबापत  ५ अङ्क ।  

(च) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त २ अङ्क ।  

(छ) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (२० अङ्किन्दा बढी) र ४० प्रम्तितिन्दा कम (१०     

     अङ्किन्दा कम) अङ्कन गनुज परेमा स्पष्ट कारण  खलुाउन ुपने छ । 

(५) ि शक्षक योग्यताबापत ३० ऄङ्क 

अनिुचूी १२ (३) अनिुार िैम्क्षक योग्यताको मलू्याङ्कन दिेायबमोम्जम गररने छिः  

 (क) एिएलिी/एिईई तिको िैम्क्षक योग्यताबापत ४ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ४ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ३ अङ्क । 

(इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा  २ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १ अङ्क । 

(ख) तोम्कएको पदका लाम्ग तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत २१ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा २१ अङ्क ।  
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(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा १९ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १७ अङ्क । 

      (ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १५ अङ्क ।  

 (ग) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको िैम्क्षक योग्यताबापत ५ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ४ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ३ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  २ अङ्क । 

(घ) उभमेदवारले तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थल्लो योग्यताको प्रमाणपि पेि गरेको 

िएमा उभमेदवारले इच्छाएको कुनै एक माम्थल्लो िैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपि माि 

मलू्याङ्कनका लाम्ग छनोट गररने छ ।  

 (६) ऄनुिवबापत ५ ऄङ्क  

(क) उभमेदवारले दरखास्त आवेदनका िाथ िङ्गम्ठत िङ्घ/िंस्था वा कायाजलयमा ििायक म्ितीय  

(खररदार) वा िोिरि वा माम्थल्लो पदमा काम गरेको अनिुवको प्रमाणपि पेि गरेको िएमा  

अनिुचूी १२ (४) अनिुार प्रम्तवषज १ अङ्कका दरले बढीमा ५ अङ्किभम म्दइने छ ।  

(ख) खण्ड (क) को प्रयोजनका लाम्ग चानचनु मम्िनाको अवम्धको अनिुव िएमा प्रम्तमम्िना    

     ०.०८३ का दरले अङ्क म्दइने छ ।  

(ग)  म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धको अनिुवबापत अङ्क प्रदान गररने छैन ।  

(७) पूणामङ्क २०० ऄङ्क ।  

(८) उत्तीणामङ्क १२४ ऄङ्क ।  

 - म्लम्खत तथा अन्य परीक्षाको उत्तीणाजङ्क ५० प्रम्तित  ।  

 - प्रयोगात्प्मक परीक्षाको उत्तीणाजङ्क ६० प्रम्तित ।  

(९) नशतजा, शसर्ाररस र शनयुशि 

(क) कमजचारी िेवा आयोगले म्लम्खत, प्रयोगात्प्मक, िैम्क्षक योग्यता, अनिुव र मौम्खक अन्तवाजताज 

परीक्षाका आधारमा अनिुचूी १२ (५)  अनिुार योग्यतािममा उत्प्कृष्टता िाम्िल गने उभमेदवारको 

नम्तजा प्रकािन गरी म्नयमु्िका लाम्ग िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ ।  

(ख) िेवा आयोगबाट म्िर्ाररि गररएका उभमेदवारलाई िञ्चालक िम्मम्तले म्नयुम्ि म्दने म्नणजय गने छ ।  

(ग) िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयको आधारमा क्याभपि प्रमखुले र्ाैँट/िाखा, म्जभमेवारी, कायजघण्टा,   

     काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा  र ितज उल्लेख गरी ििायक म्ितीय (खररदार) पदमा   

     पदमा म्नयमु्ि म्दने छ ।  तर दर्ा ९ उपदर्ा (५) अनिुारका म्नयकायिरूमा म्नयिु िएमा म्नजको  

     पदाम्धकार स्वतिः िमाि िुने छ । 
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४६. सहायक प्रथम (नायब सुब्बा) पदमा खुला प्रशतयोशगतािारा करार पदपूशतम प्रशिया  

ििायक प्रथम (अस्थायी) पदपमू्तज गदाज क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले क्याभपिको आवश्यकताका  

आधारमा बढीमा ४० प्रम्तितिभम खलुा प्रम्तयोम्गताबाट ििायक प्रथम (अस्थायी) पदपमू्तज गने  

नीम्त अवलभबन गनज िक्ने छ । यिका लाम्ग दिेायका प्रम्िया अवलभबन गररने छिः  

(१) दरखास्त अह्वान      

(क) यि म्नयमावलीको दर्ा ७ र ८बमोम्जम म्िजजना िएको वा ररि िएको अस्थायी ििायक प्रथम  

     (नायब िबु्बा) पदमा खलुा प्रम्तयोम्गताका लाम्ग कमजचारी िेवा आयोगले कायाजदिे पाएपम्छ दर्ा   

     ४३ र  दर्ा ४४ उपदर्ा (१) को प्रम्िया अवलभबन गरी दरखास्त आह्वान गने छ ।  

 (ख) खण्ड (क)बमोम्जम अस्थायी ििायक प्रथम (नायब िबु्बा) पदमा दरखास्त पेि गने व्यम्िले  

      दर्ा ९, १० र ११ ले तोकेको योग्यता र ितज परूा  गरेको िुनपुने छ ।  

 (२) परीक्षाको शकशसम 

(क)  म्लम्खत परीक्षािः  पणूाजङ्क, उत्तीणज, म्वम्ध, प्रावधान दर्ा ४५ उपदर्ा (२) को खण्ड (क), (ख),  

(ग), (घ), (ङ) र (च) तथा अनिुचूी १२ (१) ले तोकेबमोम्जम िुने छ ।  

(ख)  प्रयोगात्प्मक परीक्षािः दर्ा ४५ उपदर्ा (३) को खण्ड (क), (ख) र (ग)  ले तोकेबमोम्जम  

िुने छ ।  

(ग)  मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षािः दर्ा ४५ उपदर्ा (४) को खण्ड (क), (ख), (ग) (घ), (ङ),  (च),  

(छ) र अनिुचूी १२ (३) अनिुचूी १२ (२)  ले तोकेबमोम्जम िुने छ ।  

 (३) ि शक्षक योग्यताबापत ३० ऄङ्क  

अनिुचूी अनिुचूी १२ (३) बमोम्जम िैम्क्षक योग्यताको मलू्याङ्कन गररने छ ।  

(क) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा अम्घको िैम्क्षक योग्यताबापत ४ अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ४ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा ३ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा २ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १ अङ्क । 

 (ख) तोम्कएको पदका लाम्ग तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत २१ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा २१ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  १९ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १७ अङ्क । 

      (ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा १५ अङ्क ।    

 (ग) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको िैम्क्षक योग्यताबापत ५ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ५ अङ्क ।  
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(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ४ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ३ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  २ अङ्क । 

(घ) उभमेदवारले तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थल्लो योग्यता एकिन्दा बढीको 

प्रमाणपि पेि गरेको िएमा उभमेदवारले इच्छाएको कुनै एक माम्थल्लो िैम्क्षक योग्यताको 

प्रमाणपि माि मलू्याङ्कनका लाम्ग छनोट गररने छ ।  

 (४) ऄनुिवबापतको ऄङ्क ५ 

उभमेदवारले दरखास्त आवेदनका िाथ िङ्गम्ठत िङ्घ/िंस्था वा कायाजलयमा ििायक प्रथम 

(नायव िबु्बा वा िोिरि) वा माम्थल्लो पदमा काम गरेको अनिुवको प्रमाणपि पेि गरेको िएमा 

दर्ा ४५ उपदर्ा (६) र अनिुचूी १२ (४) अनिुार अङ्क म्दइने छ ।  

(५) पूणामङ्क र उत्तीणामङ्क 

खलुा प्रम्तयोम्गताबाट ििायक प्रथम (अस्थायी) पदपमू्तज गदाज  म्लइने परीक्षाको कुल पणूाजङ्क र 

उत्तीणाजङ्क दर्ा ४५ उपदर्ा (७) र (८) ले तोकेअनिुार िुने छ ।  

(६) नशतजा, शसर्ाररस र शनयुशि 

अनिुचूी १२ (५) अनिुार खलुा प्रम्तयोम्गताबाट ििायक प्रथम (नायव िबु्बा) पदको नम्तजा,  

म्िर्ाररि, म्नणजय र म्नयमु्ि दर्ा ४५ उपदर्ा (९) को खण्ड (क), (ख), (ग) र िो खण्डको  

प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यांिले तोकेको म्वम्ध र प्रम्कयाका आधारमा िुने छ ।  

४७. ऄशधकृत (तृतीय शे्रणी) पदमा खुला प्रशतयोशगतािारा करार (ऄस्थायी) पदपूशतम प्रशिया  

दर्ा ६ र ७ अनिुार म्िजजना गरेको वा ररि रिकेो अम्धकृत पदमध्ये क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले  

क्याभपिको आवश्यकताका आधारमा बढीमा ४० प्रम्तितिभम खलुा प्रम्तयोम्गताबाट अम्धकृत  

अस्थायी (करार) पदपमू्तज गनज िक्ने छ । खलुा प्रम्तयोम्गताबाट अम्धकृत ततृीय शे्रणी अस्थायी (करार)  

पदपमू्तज गदाज दिेायबमोम्जमका प्रम्िया अबलभबन गररने छिः  

 (१) दरखास्त अह्वान 

(क) यि म्नयमावलीको दर्ा ६, ७ र ८ बमोम्जम म्िजजना िएको वा ररि िएको अम्धकृत (ततृीय शे्रणी)  

अस्थायी (करार) पदमा खलुा प्रम्तयोम्गताका लाम्ग कमजचारी िेवा आयोगले कायाजदिे पाएपम्छ दर्ा  

४३ र दर्ा ४४ उपदर्ा (१) मा तोम्कएको प्रम्िया अवलभबन गरी दरखास्त आह्वान गने छ ।  

     (ख) खण्ड (क)बमोम्जम दरखास्त पेि गने व्यम्िले दर्ा ९ अनिुारको न्यनूतम योग्यता र दर्ा ११   

उपदर्ा (१) ले तोकेको िैम्क्षक योग्यता तथा ितज परूा गरेको िुनपुने छ ।  

(२) परीक्षाको शकशसम 

अम्धकृत अस्थायी/करार (ततृीय शे्रणी) पदका लाम्ग खलुा प्रम्तयोम्गताबाट पदपमू्तज गदाज 

दिेायबमोम्जमका परीक्षा िञ्चालन गररने छिः  
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(क) शलशखत परीक्षा पूणामङ्क २००  

(अ) पम्िलो पि- वस्तगुत प्रश्न:् ५० वटा  २ अङ्क  १०० पणूाजङ्क र उत्तीणाजङ्क ५० अङ्क 

(आ) दोस्रोपि – म्वषयगत प्रश्ना, पणूाजङ्क १०० र उत्तीणाजङ्क ५० अङ्क । 

- छोटो उत्तरात्प्मक प्रश्न : ५ प्रश्ना   ५ अङ्क  २५ अङ्क 

- लामो उत्तरात्प्मक प्रश्न : ५ प्रश्नङ  १० अङ्क  ५० अङ्क 

- िमस्यामलूक/मामला िमाधान प्रश्नि: १ प्रश्न ्  २५ अङ्क  २५ अङ्क 

(इ) अनिुचूी १३ (१ क) अनिुार पम्िलो पिमा उत्तीणज िुने उभमेदवारको नेपाली वणाजनिुमअनिुार  

नम्तजा प्रकािन गररने छ ।  

 (ई) पम्िलो पिको परीक्षामा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि दोस्रोपिको परीक्षामा िमावेि िुन पाउने  

    छन ्।  

(उ) अनिुचूी १३ (१ ख) अनिुार दोस्रो पिमा उत्तीणज िुने उभमेदवारको नेपाली वणाजनिुमअनिुार  

नम्तजा प्रकािन गररने छ । 

(ऊ) दोस्रोपिको परीक्षामा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि प्रयोगात्प्मक परीक्षामा िमावेि िुन पाउने  

    छन ्। 

(ख) प्रयोगात्मक परीक्षा पूणामङ्क ४० र उत्तीणामङ्क २४ (६० प्रशतित) ।  

(अ)  कमजचारी िेवा आयोगले प्रयोगात्प्मक परीक्षाको प्रयोगात्प्मक म्वम्ध,  प्रश्न पि, म्नदिेन, प्रश्ना 

ढाैँचा, मलू्याङ्कन म्वम्ध, पणूाजङ्क म्विाजन, अङ्कन म्वम्ध, अवलोकन तररका म्नधाजरण गरी 

मलू्याङ्कन गने छ ।  

(आ)  आयोगले म्लम्खत परीक्षा र प्रयोगात्प्मक परीक्षाको योगर्लका आधारमा उत्तीणज िुने 

उभमेदवारको नाम नेपाली वणाजनिुमअनिुार मौम्खक अन्तवाजताजका लाम्ग िचूना प्रकािन गने 

छ ।  

(इ) म्लम्खत र प्रयोगात्प्मक दबैु परीक्षा उत्तीणज िुने उभमेदवारिरू माि मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षामा   

िििागी िुन पाउने छन ्। 

 (ग) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षा पूणामङ्क २५ ऄङ्क ।  

अनिुचूी १३ (२) अनिुार मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षाको मलू्याङ्कन गररने छिः 

(१) अम्धकृत (ततृीय शे्रणी) पदका लाम्ग खलुा प्रम्तयोम्गताबाट पदपमू्तज गदाज मौम्खक   

अन्तवाजताजका मापदण्डिरू दिेायबमोम्जम िुने छन ्  

   (अ) व्यम्ित्प्वबापत २ अङ्क । 

  (आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत १० अङ्क । 

  (इ) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ४ अङ्क । 

  (ई) म्िष्टता/िाम्दजकता/म्वनम्रता ४ अङ्क । 
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  (उ) पेिा प्रम्तको म्नष्ठा र िमपजणबापत ३ अङ्क ।  

  (ऊ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त २ अङ्क ।  

(२) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (२० अङ्किन्दा बढी) र ४० प्रम्तितिन्दा कम   

     (१० अङ्किन्दा कम) अङ्कन गनुज परेमा स्पष्ट कारण  खलुाउनपुने छ । 

 (घ) ि शक्षक योग्यताबापत पूणामङ्क ३० ऄङ्क । 

   अनिुचूी १३ (३) अनिुार िमै्क्षक योग्यताको मलू्याङ्कन गररने छिः 

 (१) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा अम्घको िैम्क्षक बापत ४ अङ्क । 

 (अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ४.०० अङ्क ।  

 (आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ३.०० अङ्क । 

         (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा २.०० अङ्क । 

  (ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १.०० अङ्क । 

 (२) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत २१ अङ्क । 

 (अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा २१ अङ्क ।  

 (आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा १९ अङ्क । 

       (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा १७ अङ्क । 

                   (ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा १५ अङ्क ।  

  (३) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको योग्यताबापत ५ अङ्क । 

(अ) एम म्र्लबापत ३ अङ्क ।  

(आ) म्वद्यावाररम्धबापत ५ अङ्क । 

   (४) एम म्र्ल योग्यता प्राि गरी म्वद्यावाररम्ध गरेको िए म्वद्यावाररम्धबापतको अङ्क माि  

म्दइने छ ।  

(ङ) ऄनुिवबापत पूणामङ्क ५ ऄङ्क । 

उभमेदवारले दरखास्त आवेदनका िाथ िङ्गम्ठत िङ्घ/िंस्था वा कायाजलयमा अम्धकृत वा 

िोिरिको पदमा काम गरेको अनिुवको प्रमाणपि पेि गरेको िएमा दर्ा ४५ को उपदर्ा (६) 

तथा अनिुचूी १२ (४) अनिुार अङ्क म्दइने छ ।  

 (च) अम्धकृत (ततृीय शे्रणी) खलुा प्रम्तयोम्गताको कुल पणूाजङ्क ३०० िुने छ ।  

(३) नशतजा, शसर्ाररस र शनयुशि 

खलुा प्रम्तयोम्गताबाट छनोट िुने अम्धकृत (ततृीय शे्रणी) अस्थायी पदको नम्तजा अनिुचूी १३ (४) 

बमोम्जम प्रकािन गरी म्िर्ाररि गररने छ र म्नणजय तथा म्नयमु्ि दर्ा ४५ को उपदर्ा (९) को खण्ड 

(क), (ख), (ग) एवम ्िोखण्डको प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यांिले तोकेको म्वम्ध र प्रम्कयाका आधारमा िुने छ ।  
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पररच्छेद १२ 

कममचारी बढुवासम्बन्धी व्यवस्था 

४८. कममचारी बढुवाका प्रकार 

(१)  कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट िुने बढुवा 

क्याभपि म्वधानको दर्ा ४८ अनिुार कमजचारीिरूको स्वीकृत दरबन्दीमध्ये ६० प्रम्तित ररि 

दरबन्दीमा कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट बढुवा गररने छ ।  

(२)  आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट िुने बढुवा 

कमजचारीिरूको स्वीकृत दरबन्दीमध्ये ४० प्रम्तित ररि दरबन्दीमा आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट बढुवा 

गररने छ ।  

४९. बढुवाका लाशग योग्यता  

(१)  ििायक प्रथम (नायब िबु्बा) पदमा बढुवा िुनका लाम्ग ििायक म्ितीय पदमा स्थायी िई 

अम्वम्च्छन्न रूपमा कभतीमा पम्न ४ वषजिभम िेवा गरेको िुनपुने छ ।  

(२)  अम्धकृत (ततृीय शे्रणी) पदमा बढुवा िुनका लाम्ग ििायक प्रथम (नायब िबु्बा) पदमा स्थायी िई 

अम्वम्च्छन्न रूपमा कभतीमा पम्न ५ वषजिभम िेवा गरेको िुनपुने छ । 

(३)  अम्धकृत (म्ितीय शे्रणी) पदमा बढुवा िुनका लाम्ग अम्धकृत (ततृीय शे्रणी) पदमा स्थायी िई 

अम्वम्च्छन्न रूपमा कभतीमा पम्न ५ वषजिभम िेवा गरेको िुनपुने छ । 

(४)  अम्धकृत (प्रथम श्रेणी) पदमा बढुवा िुनका लाम्ग अम्धकृत (म्ितीय शे्रणी) पदमा स्थायी िई 

अम्वम्च्छन्न रूपमा कभतीमा पम्न ५ वषजिभम िेवा गरेको िुनपुने छ । 

(५)  बढुवाका लाम्ग दिेायबमोम्जमको िैम्क्षक योग्यताको उपाम्ध प्राि गरेको िुनपुने छ :  

(क)  ििायक प्रथम (नायब िबु्बा) पदका लाम्ग स्नातक ति वा िो िरि । 

(ख)  अम्धकृत (ततृीय शे्रणी) पदका लाम्ग स्नातकोत्तर वा िो िरि । 

(ग)  अम्धकृत (म्ितीय र प्रथम श्रेणी) पदका लाम्ग स्नातकोत्तर वा िो िरि । 

  (घ)  शे्रणी म्विीन कमजचारीको ति वमृ्िका लाम्ग दर्ा ९, १० र ११ ले तोकेको िैम्क्षक योग्यता ।  

  तर क्याभपि म्वधान २०७७ कायाजन्वयन िुनअुम्घ  स्थायी िई कायजरत रिकेा कमजचारीिरूका 

िकमा क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४८ उपदर्ा (५) को प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यांिअनिुार तोकेको 

योग्यता कायम िुने छ । 

५०. कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि बढुवा हुने प्रशिया 

यि म्नयमावलीको दर्ा ४८ उपदर्ा (१) अनिुार िुने कमजचारी बढुवा दिेायबमोम्जम िुने छ : 

(१) क्याभपिमा कायजरत िभपणूज कमजचारीिरूले तोम्कएको िमयिीमा म्ििमा अनिुचूी १४ (१) 

बमोम्जमको स्वमलू्याङ्कन र्ाराम िरी पम्िलो िपुररवेक्षकिमक्ष पेि गनुजपने छ ।  

(२) कमजचारीिरूले िरेको स्वमलू्याङ्कन र्ारामका प्रमाणिरू र म्दइएका िचूकिरूका आधारमा पम्िलो  
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 िपुररवेक्षकले अनिुचूी १४ (२) बमोम्जम कमजचारीको मलू्याङ्कन गरी प्रम्तवेदन अम्न्तम  

िपुररवेक्षकिमक्ष पेि गनुजपने छ ।  

(३) स्वमलू्याङ्कन र्ारामका प्रमाणिरू र पम्िलो  िपुररवेक्षकले गरेको मलू्याङ्कनका आधारमा अम्न्तम  

      िपुररवेक्षकले तोम्कएको िमय म्िि अनिुचूी १४ (३)  का आधारमा कमजचारीिरूको मलू्याङ्कन 

गनुजपने छ ।  

(४) अम्न्तम िपुररवेक्षकले अनिुचूी १४ (४)  अनिुार गत वषज कमजचारीले कायजिभपादनबापत  

     प्राि गरेको औित अङ्क गणना गरी प्रमाणीकरण िम्मम्तबाट प्रमाणीकरण गराई नम्तजा िम्ितको  

िमम्ष्टगत म्ववरण गोप्य रूपमा खामबन्दी गरी िरुम्क्षत गनुज पने छ ।  

(५) क्याभपि प्रमखुले बढुवा प्रयोजनका लाम्ग कमजचारीको नाम, वाम्षजक औित प्रािाङक र ििायक  

     म्ितीयका िकमा िरेक चार वषजको र िोिन्दा माम्थल्ला तिका कमजचारीका िकमा प्रत्प्येक पाैँच  

वषजको प्रमाम्णत औित अङ्क बढुवाका बखत अनिुचूी १४ (५) अनिुारको म्ववरण कमजचारी िेवा  

आयोगलाई उपलब्ध गराउनपुने छ ।  

(६) कमजचारी िेवा आयोगले ररि िएका पदमा कायजिभपादन मलू्याङ्कनका आधारमा क्याभपि  

     िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष बढुवा िुने कमजचारीको नाम, बढुवा िुने पद र शे्रणी िम्ित बढुवाको म्िर्ाररि  

     गरी नम्तजा प्रकािन गने छ ।  

(७) बढुवाको म्िर्ाररिका आधारमा  क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले बढुवा िएको पदमा म्नयमु्िको म्नणजय 

गने छ ।  

(८) िञ्चालक िम्मम्तको  म्नणजयका आधारमा क्याभपि प्रमखुले र्ाैँट/िाखा, कायजघण्टा, काम‚ कतजव्य‚ 

अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा  र ितज उल्लेख गरी तोम्कएको पदमा पदमा म्नयमु्ि म्दने छ ।  

     तर यस्तो म्नयमु्ि दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यािं  

िमेतका आधारमा िुने छ ।  

५१. शे्रणी शवहीन कममचारीको तह वृशि गदामका मापदण्डहरू 

(१) शे्रणी म्विीन कमजचारीको तिवमृ्ि कायजिभपादन मलू्याङ्कनका आधारमा माि िुने छ ।  

(२) स्थायी म्नयमु्ि पाई प्रत्प्येक तिमा कभतीमा िात वषजिभम अम्वम्च्छन्न िेवा गरेका शे्रणी म्विीन  

कमजचारीको ति वमृ्ि कायजिभपादन मलू्याङ्कनका आधारमा गररने छ ।  

(३) शे्रणी म्विीन कमजचारीको कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट ति वमृ्ि गदाज दर्ा ५० अनिुार िुने छ ।  

(४) शे्रणी म्विीन कमजचारीको तिवमृ्ि प्रयोजनका लाम्ग कायजिभपादन मलू्याङ्कनको औित उत्तीणाजङ्क 

६० प्रम्तित िुने छ ।  

(५) क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तबाट तिवमृ्िको स्वीकृत दरबन्दी ररि िएमा कायजिभपादन मलू्याङ्कनको 

अम्धकतम प्रािाङ्कका आधारमा माि यस्तो तिवमृ्ि िुने छ ।  
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५२.  कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि सहायक प्रथम (नायव सुब्बा) पदमा बढुवाका मापदण्डहरू 

दर्ा ४८ उपदर्ा (१) अनिुार कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट ििायक प्रथम (नायव िबु्बा) पदमा बढुवाका 

मापदण्डिरू दिेायबमोम्जअनिुार िुने छन्:  

(१) कायमसम्पादन मूल्याङ्कन ५० ऄङ्क 

ििायक म्ितीय (खररदार) ले प्रत्प्येक वषज तोम्कएको िमय िीमाम्ििमा दर्ा ५० का आधारमा  

कायजिभपादन मलू्याङ्कन गनुजपने छ । उि दर्ाले गरेको व्यवस्थाअनिुार कमजचारीले प्राि गरेको  

अम्न्तम अङ्कलाई बढुवा प्रयोजनका लाम्ग जोम्डने छ ।   

 (२) ज्येष्ठताबापत ३० ऄङ्क  

ज्येष्ठताबापत अङ्क गणना गदाज अनिुचूी १५ (१) का आधारमा दिेायअनिुार गररने छिः  

(क)  ििायक म्ितीय (खररदार) पदमा स्थायी म्नयमु्ि िएको म्मम्तबाट प्रत्प्येक वषज ३ अङ्कका दरले  

    बढीमा ३० अङ्क । 

(ख) मम्िनाको चानचनु अवम्धका लाम्ग  प्रम्त मम्िना ०.२५ अङ्क । 

(ग)  ज्येष्ठताबापत म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धको अङ्क म्दइने छैन ।  

(३) ि शक्षक योग्यताबापत २० ऄङ्क 

िैम्क्षक योग्यताबापत अङ्क गणना गदाज अनिुचूी १५ (२) का आधारमा दिेायअनिुार गररने छिः  

(क) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा अम्घल्लो िैम्क्षक योग्यताबापत २.०० अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा २.०० अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  १.५० अङ्क । 

(इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा  १.०० अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  ०.५० अङ्क । 

(ख) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत १२.०० अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा १२.०० अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा १०.०० अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ८.००अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  ६.०० अङ्क । 

(ग) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको िैम्क्षक योग्यताबापत ६ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ६ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ५ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ४ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  ३ अङ्क । 

(घ) उभमेदवारले तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थल्लो योग्यताका लाम्ग एकिन्दा बढीको    
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 प्रमाणपि पेि गरेको िएमा उभमेदवारले इच्छाएको कुनै एक माम्थल्लो िैम्क्षक योग्यताको 

प्रमाणपि माि मलू्याङ्कनका लाम्ग छनोट गररने छ ।  

 (४) शनयुशि प्रशिया 

(क) क्याभपि प्रमखुले उपदर्ा (१), (२) र (३) अनिुारको म्ववरण र मलू्याङ्कन र्ाराम तथा 

म्िर्ाररि कमजचारी िेवा आयोगलाई म्ववरण उपलब्ध गराउने छ ।   

(ख) आयोगले उपदर्ा (१) वािके उपदर्ा (२) र (३) अनिुारका कागजातिरू मलू्याङ्कन गने छ ।  

(ग) आयोगले प्रत्प्येक चार/चार वषजमा ििायक म्ितीय पदमा कायजरत कमजचारीको कायजिभपादन 

मलू्याङ्कनको अङ्कको गणना गरी स्तर म्नधाजरण गने छ ।  

 (घ) आयोगले अनिुचूी १५ (३) तथा उपदर्ा (१), (२) र (३) का आधारमा ६०% िन्दा बढी अङ्क 

प्राि गने कमजचारीिरूमध्येबाट उत्प्कृष्ट अङ्क प्राि गने ििायक म्ितीय पदमा कायजरत कमजचारीको 

म्ववरण िम्ित ररि रिकेो पदका लाम्ग आवश्यक िङ्ख्यामा बढुवाका लाम्ग िञ्चालक 

िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ ।  

(ङ) आयोगको म्िर्ाररिको आधारमा िञ्चालक िम्मम्तले ििायक प्रथम  (नायव िबु्बा) पदमा  

   म्नयमु्िको म्नणजय गने छ ।  

(च) िञ्चालक िम्मम्तले गरेको म्नणजयको आधारमा क्याभपि प्रमखुले र्ाैँट/िाखा, कायजघण्टा, काम‚  

            कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा  र ितज उल्लेख गरी ििायक प्रथम  (नायव िबु्बा) पदमा   

            म्नयुम्ि म्दने छ । 

      तर यस्तो म्नयमु्ि दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यािं  

िमेतका आधारमा िुने छ ।  

५३. कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि ऄशधकृत (तृतीय शे्रणी) पदमा बढुवाका मापदण्डहरू 

दर्ा ४८ उपदर्ा (१) अनिुार कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट ििायक प्रथम (नायव िबु्बा) पदमा कायजरत 

स्थायी कमजचारी अम्धकृत (ततृीय) पदमा बढुवाका मापदण्डिरू दिेायबमोम्जअनिुार िुने छन्:  

(१) कायमसम्पादन मूल्याङ्कन  

ििायक प्रथम (नायव िबु्बा) पदमा कायजरत स्थायी कमजचारीको कायजिभपादन मलू्याङकन दर्ा ५० का 

आधारमा दर्ा ५२ उपदर्ा (१) ले व्यवस्था गरेको अङ्क बढुवा प्रयोजनका लाम्ग जोम्डनेछ । 

(२) ज्येष्ठताबापत ३० ऄङ्क  

ज्येष्ठताबापत दर्ा ५२ उपदर्ा (२) तथा अनिुचूी १५ (१) का आधारमा गणना गररने छ ।  

(३) ि शक्षक योग्यताबापत २० ऄङ्क 

आयोगले अनिुचूी १६ (१) का आधारमा िैम्क्षक योग्यताको मलू्याङ्कन गने छिः  

(क) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा अम्घल्लो िैम्क्षक योग्यताबापत ४.०० अङ्क । 

      (अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ४.०० अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा ३.०० अङ्क । 
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 (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा २.००अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १.०० अङ्क । 

(ख) न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत १२.०० अङ्क 

 (अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा १२ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  १० अङ्क । 

 (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ८ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  ६ अङ्क । 

 (ग) तोम्कएको िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थल्लो तिको िैम्क्षक योग्यताबापत ४ अङ्क ।  

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ४ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ३ अङ्क । 

 (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा २ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १ अङ्क । 

उभमेदवारले तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थल्लो योग्यताका लाम्ग एकिन्दा   

बढीको प्रमाणपि पेि गरेको िएमा उभमेदवारले इच्छाएको कुनै एक माम्थल्लो िैम्क्षक  

योग्यताको प्रमाणपि माि मलू्याङ्कनका लाम्ग छनोट गररने छ ।  

(४) शनयुशि प्रशिया  

बढुवाबाट अम्धकृत (ततृीय) पदमा म्नयमु्ि गदाज आयोगले अनिुचूी १५ (३) र दर्ा ५२ उपदर्ा (४) 

अनिुारको प्रम्िया अवलभबन गने छ ।  

       तर यस्तो म्नयमु्ि दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक  

वाक्यांि िमेतका आधारमा िुने छ ।  

५४. कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि ऄशधकृत (शिशतय शे्रणी) पदमा बढुवाका मापदण्डहरू 

दर्ा ४८ उपदर्ा (१) अनिुार कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट स्थायी अम्धकृत (ततृीय शे्रणी) पदमा कायजरत 

कमजचारी अम्धकृत (म्ितीय शे्रणी) पदमा बढुवाका मापदण्डिरू दिेायबमोम्जअनिुार िुने छन्:  

(१)  कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबापत ५० ऄङ्क 

अम्धकृत (ततृीय शे्रणी) पदमा कायजरत स्थायी कमजचारीको कायजिभपादन मलू्याङकनका लाम्ग दर्ा ५२ 

उपदर्ा (१) अनिुार प्राि िुने अङ्क बढुवा प्रयोजनका लाम्ग जोम्डनेछ ।  

(२) ज्येष्ठताबापत ३० ऄङ्क 

अम्धकृत ततृीय शे्रणी ज्येष्ठताबापत दर्ा ५२ उपदर्ा (२) अनिुार गणना गररने छ ।  

(३) ि शक्षक योग्यताबापत २० ऄङ्क  

आयोगले अनिुचूी १६ (२) का आधारमा िैम्क्षक योग्यताको मलू्याङ्कन गने छिः  

 (क) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा अम्घल्लो िैम्क्षक योग्यताबापत ४ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ४ अङ्क ।  
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(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ३ अङ्क । 

 (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा २ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १ अङ्क । 

(ख) स्नातकोत्तर ति वा िोिरिको िैम्क्षक योग्यताबापत १२ अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा १२ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  १० अङ्क । 

 (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ८ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  ६ अङ्क । 

(घ) स्नातकोत्तर तििन्दा माम्थल्लो तिको िैम्क्षक योग्यताबापत ४ अङ्क । 

 (अ) एम म्र्लबापत २ अङ्क । 

 (आ) म्वद्यावाररम्धबापत ४ अङ्क । 

 (इ) एम म्र्ल गरी म्वद्यावाररम्ध गरेको िए एम म्र्लबापतको अङ्क म्दइने छैन ।  

 (४) शनयुशि प्रशिया  

बढुवाबाट अम्धकृत (म्ितीय) पदमा म्नयमु्ि गदाज  आयोगले अनिुचूी १५ (३) र दर्ा ५२ उपदर्ा (४) 

अनिुारको प्रम्िया अवलभबन गने छ ।  

          तर यस्तो म्नयमु्ि दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक  

वाक्यांि िमेतका आधारमा िुने छ ।  

५५. कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि ऄशधकृत (प्रथम शे्रणी) पदमा बढुवाका मापदण्डहरू 

 (१) दर्ा ४८ उपदर्ा (१) अनिुार कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट स्थायी अम्धकृत (म्ितीय शे्रणी) पदमा    

कायजरत कमजचारी अम्धकृत (प्रथम श्रेणी) पदमा बढुवाका मापदण्डिरू दर्ा ५४ ले गरेको व्यवस्था  

बमोम्जम िुने छ । 

(२) म्नयमु्ि प्रम्िया  

बढुवाबाट अम्धकृत (प्रथम) पदमा म्नयमु्ि गदाज आयोगले दर्ा ५२ उपदर्ा (४) अनिुारको प्रम्िया 

अवलभबन गने छ ।  

 तर यस्तो म्नयमु्ि दर्ा २० उपदर्ा (४), (५), (६) तथा िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक  

वाक्यांि िमेतका आधारमा िुने छ ।  

 

पररच्छेद १३ 

कममचारीको अन्तररक प्रशतस्पधामबाि हुने बढुवासम्बन्धी व्यवस्था 

५६. कममचारीको अन्तररक प्रशतस्पधाम हुने बढुवा      

(१) क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तले क्याभपिमा कायजरत स्थायी कमजचारीिरूमध्ये क्याभपि म्वधान २०७७  
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को दर्ा ४८ उपदर्ा (४) र यि म्नयमावलीको दर्ा ४८ उपदर्ा (२) अनिुार आन्तररक  

प्रम्तयोम्गताबाट बढुवा गररने पद, शे्रणी र िङ्ख्या म्नधाजरण गरी कमजचारी िेवा आयोगलाई    

कायाजदिे म्दने छ ।  

(२) कमजचारी िेवा आयोगले आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट बढुवा प्रयोजनका लाम्ग दर्ा ४९ को योग्यता 

पगेुका कमजचारीिरूका लाम्ग म्वज्ञापन प्रकािन गने छ ।  

(३) आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट बढुवाका लाम्ग कमजचारीिरूले तोम्कएबमोम्जमका आफ्ना प्रमाणपि र 

अम्िलेखिरू पेि गनुजपने छ ।  

५७. अन्तररक प्रशतस्पधामको मूल्याङ्कन शवशध 

क्याभपिमा कायजरत ििायक म्ितीय, ििायक प्रथम, अम्धकृत ततृीय/म्ितीय शे्रणीका िबै कमजचारीिरूको  

आन्तररक प्रम्तस्पधाजको मलू्याङ्कन म्वम्धबाट दिेायका मापदण्ड र िचूकका आधारमा बढुवा गररने छिः  

(१) कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबापत २५ ऄङ्क । 

 आयोगले अनिुचूी १४ (४) र दर्ा ५० उपदर्ा (४) अनिुार प्रत्प्येक वषज कमजचारीले कायजिभपादन  

 मलू्याङ्कनबापत प्राि कुल अङ्कलाई २ ले  िाग गरी प्राि िागर्लबापतको अङ्क ।  

 (२) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाबापत २० ऄङ्क । 

आयोगले अनिुचूी १६ (३) का आधारमा मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षाको मलू्याङ्कन दिेायबमोम्जम  

गने छिः 

(क) व्यम्ित्प्वबापत २ अङ्क । 

(ख) म्विाग/र्ाैँटिैँग िभबम्न्धत ज्ञानबापत ६ अङ्क । 

(ग) म्विाग/र्ाैँटिैँग िभबम्न्धत गरे िएका कामको प्रस्तमु्तबापत ४ अङ्क । 

(घ) म्िष्टता/िाम्दजकता/म्वनम्रता ३ अङ्क । 

(ङ) पेिा प्रम्तको म्नष्ठा र िमपजणबापत  ३ अङ्क ।  

(च) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त २ अङ्क ।  

(छ) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (१६ अङ्किन्दा बढी) र ४० प्रम्तितिन्दा कम (८     

     अङ्किन्दा कम) अङ्कन गनुज परेमा स्पष्ट कारण  खलुाउन ुपने छ । 

(३)  जेष्ठताबापत ३० ऄङ्क 

आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट बढुवा िुने कमजचारीिरूको जेष्ठता/अनिुवको लाम्ग आयोगले दर्ा ५२ 

उपदर्ा (२) र अनिुचूी १५ (१) अनिुार गणना गने छ ।  

(४)  ि शक्षक योग्यताबापत २५ ऄङ्क ।  

      आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट बढुवा िुने कमजचारीिरूको लाम्ग आयोगले अनिुचूी १६ (४) अनिुार  

िैम्क्षक योग्यताको दिेायबमोम्जम मलू्याङ्कन गने छ ।  

(क)  तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा अम्घल्लो िैम्क्षक योग्यताबापत ४ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ४ अङ्क ।  
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(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ३ अङ्क । 

(इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा  २अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  १ अङ्क । 

(ख) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यताबापत १५ अङ्क 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा १५ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा १३.५० अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ११.५० अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  ९.५० अङ्क । 

(ग) तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थको िैम्क्षक योग्यताबापत ६ अङ्क । 

(अ) म्वम्िष्ट शे्रणी वा CGPA ३.७०- ४.०० िएमा ६ अङ्क ।  

(आ) प्रथम श्रेणी वा CGPA ३.३०- ३.६९ िएमा  ५ अङ्क । 

      (इ) म्ितीय शे्रणी वा CGPA ३.००- ३.२९ िएमा ४ अङ्क । 

(ई) ततृीय शे्रणी वा CGPA १.६०- २.९९ िएमा  ३ अङ्क । 

(घ) उभमेदवारले तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यतािन्दा माम्थल्लो योग्यताका लाम्ग एकिन्दा बढीको    

 प्रमाणपि पेि गरेको िएमा उभमेदवारले इच्छाएको कुनै एक माम्थल्लो िैम्क्षक योग्यताको 

प्रमाणपि माि मलू्याङ्कनका लाम्ग छनोट गररने छ ।  

(ङ) आन्तररक प्रम्तष्पधाजबाट बढुवा िुने कमजचारीका लाम्ग न्यनूतम िैम्क्षक योग्यता स्नातकोत्तर ति   

     तोकेको अवस्थामा माम्थल्लो तिको िैम्क्षक योग्यता िन्नाले एम.म्र्ल. र म्वद्यावाररम्धलाई  

     जनाउने छ । यस्तो अवस्थामा तोम्कएको न्यनूतम िैम्क्षक योग्यता एम.म्र्ल.बापतको अङ्क ३ र  

म्वद्यावाररम्ध िए िोझै ६ अङ्क म्दइने छ ।  

(५) नशतजा र शनयुशि 

आयोगले अनिुचूी १६ (५) अनिुार माग गरेको िङ्ख्या बराबर िुने गरी नम्तजा प्रकािन गरी 

म्नयमु्िका लाम्ग म्िर्ाररि गने छ ।  

पररच्छेद १४ 

कममचारीको स्थायी गने व्यवस्था 

५८. कममचारीको स्थायी गने प्रशिया 

यि म्नयमावलीको दर्ा ४५, दर्ा ४६ र दर्ा ४७ अनिुार अस्थायी करार पदमा म्नयिु िएका 

कमजचारीिरूलाई दिेायअनिुार स्थायी म्नयमु्ि गररने छिः  

(१)  प्रिािकीय प्रमखुले कभतीमा दईु वषजिभम अस्थायी म्नयुम्ि िई कायजतरिकेा कमजचारीको िमयपालन, 

म्नयम्मतता, लगनिीलता, इमानदाररता, काम प्रम्तको िमपजण, िेवाग्रािी तथा ििकमीिरू म्बचको 
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व्यविार, कामको म्वस्वािनीयता र तोम्कएको कायजिभपादन क्षमताका आधारमा अस्थायी/करारमा 

कायजरत कमजचारीलाई स्थायी गनुजपने औम्चत्प्य िम्ितको प्रम्तवेदन क्याभपि प्रमखुिमक्ष पेि गनुजपने छ ।  

(२)  क्याभपि प्रमखुले उपदर्ा (१) अनिुारको प्रम्तवेदनको अध्ययन गरी रायिम्ित उि प्रम्तवेदन 

िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष पेि गनुजपने छ ।  

(३) उपदर्ा (२) अनिुार पेि िएको प्रम्तवेदनको औम्चत्प्य पमु्ष्ट िएमा िञ्चालक िम्मम्तले स्थायी म्नयमु्ि 

गररने िङ्ख्या, पद, ति र शे्रणी िमेत खोली कमजचारी स्थायी गने कायजका लाम्ग प्रम्िया अवलभबन गरी 

म्िर्ाररि गनज कमजचारी िेवा आयोगलाई कायाजदिे म्दने छ ।   

(४)  उपदर्ा (३) अनिुार कायाजदिे पाएमा कमजचारी िेवा आयोगले दिेायका प्रम्िया अवलभबन गरी 

स्थायी म्नयमु्िका लाम्ग िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष म्िर्ाररि गने छ :    

(क)  म्वज्ञापनको प्रकािन गरी बढीमा १५ म्दनको िचूना म्दने छ । 

(ख) प्राि िएका आवेदिरूको छानम्बन गरी रीतपवूजक प्राि आवेदनिरू स्वीकृत गने छ ।  

(ग) आवेदकिरूका लाम्ग परीक्षाको म्मम्त तोक्ने  छ ।  

५९. परीक्षा र मूल्याङ्कन शवशध 

दर्ा ५८ अनिुार कमजचारीलाई स्थायी गने कमजचारी िेवा आयोगले दिेायका मलू्याङ्कन म्वम्धिरू  

अवलभबन गने छ :    

(१)  मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाबापत २० ऄङ्क । 

स्थायी प्रयोजनका लाम्ग म्लइने मौम्खक अन्तवाजताज परीक्षामा अनिुचूी १६ (३) अनिुार  

दिेायबमोम्जमका िचूकिरूका आधारमा उभमेदवारको मलू्याङ्कन गररने छिः  

(क) व्यम्ित्प्वबापत २ अङ्क । 

(ख) म्विाग/र्ाैँटिैँग िभबम्न्धत ज्ञानबापत ६ अङ्क । 

(ग) म्विाग/र्ाैँटिैँग िभबम्न्धत गरे िएका कामको प्रस्तमु्तबापत ४ अङ्क । 

(घ) म्िष्टता/िाम्दजकता/म्वनम्रता ३ अङ्क । 

(ङ) पेिा प्रम्तको म्नष्ठा र िमपजणबापत  ३ अङ्क ।  

(च) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त २ अङ्क ।  

(छ) मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (१६ अङ्किन्दा बढी) र ४० प्रम्तितिन्दा कम (८     

     अङ्किन्दा कम) अङ्कन गनुज परेमा स्पष्ट कारण  खलुाउन ुपने छ । 

(२)  कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबापत ५० ऄङ्क । 

कमजचारी स्थायी गदाज कायजिभपादन मलू्याङ्कनको आधार दर्ा ५० को उपदर्ा (१), (२), (३)  र (४) 

अनिुार िुने छ । 

(३) ि शक्षक योग्यताबापत २५ ऄङ्क ।  

कमजचारी स्थायी गदाज उभमेदवारको िैम्क्षक योग्यताबापत अनिुचूी १५ (१) अनिुार दर्ा ५७ उपदर्ा 

(४) ले तोकेको मापदण्डको आधारमा मलू्याङ्कन गररने छ ।  
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(४)  जेष्ठता/ऄनुिवबापत ५ ऄङ्क 

(क) विालको पदमा अस्थायी िई कायज गरेको प्रम्तवषज १ अङ्कका दरले अनिुचूी १२ (४) अनिुार 

बढीमा ५ अङ्क । 

(ख) विालको पदमा अस्थायी िई कायज गरेको चानचनु मम्िनाका लाम्ग ०.०८३ अङ्कका दरले िुने 

अङ्क ।  

(ग) म्ति म्दनिन्दा कम अवम्धका लाम्ग जेष्ठता/अनिुवको अङ्क म्दइने छैन ।  

(५)  पणूाजङ्क १०० अङ्क । 

(६)  उत्तीणाजङ्क ५० अङ्क ।   

(७)  म्नधाजररत कोटािन्दा बढी िङ्ख्यामा उत्तीणज िएमा म्नधाजररत पद िङ्ख्याका लाम्ग उच्चतम ्प्रािाङ्क 

प्राि गने उभमेदवारको म्िर्ाररि गररने छ ।  

६०. शसर्ाररस, नशतजा र शनयुशि 

(१) कमजचारी स्थायीका लाम्ग अनिुचूी १६ (६) र दर्ा ५९ अनिुारको प्रम्ियाबाट म्िर्ाररि िएका  

कमजचारीलाई स्थायी म्नयमु्िका लाम्ग िञ्चालक िम्मम्तले म्नणजय गने छ ।   

 (२) िञ्चालक िम्मम्तको म्नणजयको आधारमा क्याभपि प्रमखुले र्ाैँट/िाखा, म्जभमेवारी, कायजघण्टा,  

     काम‚ कतजव्य‚ अम्धकार‚ कायजिार‚ िेवा  र ितज उल्लेख गरी तोम्कएको पदमा  स्थायी म्नयमु्ि म्दने छ ।  

     तर यिरी म्नयिु िएका कमजचारी दर्ा ९ उपदर्ा (५) अनिुारका म्नयकायिरूमा म्नयिु िएमा 

म्नजको पदाम्धकार स्वतिः िमाि िुने छ ।  

 

पररच्छेद १५ 

ज्येष्ठता र ऄङ्क बराबर िएमा गररने गणना शवशध 

६१.  ज्येष्ठताको गणना शवशध 

म्िक्षक तथा कमजचारीको ज्येष्ठता गणनाको आधार दिेायबमोम्जम िुने छ :   

(१)  म्िक्षक तथा कमजचारी विालमा रिकेो पदमा म्नयिु िई िाम्जर गरेको म्मम्त ।  

(२) उपदर्ा (१) अनिुार िाम्जर गरेको म्मम्त िमान िएमा विालमा रिकेो पदमा छनोट िुैँदाको 

योग्यतािम वा योग्यतािमको मयाजदा वा मेररट अङ्क ।  

(३)  उपदर्ा (२) अनिुार योग्यतािम िमान रिमेा म्िक्षक तथा कमजचारी विालको पदमा िेवा प्रवेि 

गदाज प्राि गरेको िैम्क्षक योग्यताको ति र शे्रणी ।  

(४) उपदर्ा (३) अनिुार विालको पदमा िेवा प्रवेि गदाज प्राि गरेको िैम्क्षक योग्यताको ति र शे्रणी   

बराबर िएमा क्याभपिमा िेवा प्रवेि गरेको म्मम्त । 

(५) उपदर्ा (४) अनिुार क्याभपिमा िेवा प्रवेिको म्मम्त पम्न िमान रिमेा िेवा प्रवेिका लाम्ग 

आवेदन गरेको म्मम्त वा दताज नभबरका आधारमा ।  
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६२. प्राशज्ञक पदीय मयामदािम 

क्याभपिमा कायजरत म्िक्षकिरूको प्राम्ज्ञक मयाजदािम क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ४४ उपदर्ा (२)   

ले म्नधाजरण गरेबमोम्जम िुने छ ।  

६३. प्रिासशनक मयामदािम 

प्रिािम्नक के्षिको पदीय मयाजदािम दिेायबमोम्जम िुने छ :  

(१) क्याभपि प्रमखु 

(२) अम्धकृत (प्रथम श्रेणी)  

(३) अम्धकृत (म्ितीय शे्रणी) 

(४) अम्धकृत (ततृीयशे्रणी) 

(५) ििायक प्रथम (नायव िबु्बा) 

(६) ििायक म्ितीय (खररदार) 

(७) कायाजलय िियोगी (शे्रणीम्विीन)  

  (क) कायाजलय िियोगी (पाचौ ैँ ति) 

  (ख) कायाजलय िियोगी (चौथो ति) 

  (ग) कायाजलय िियोगी (तेस्रो ति) 

  (घ) कायाजलय िियोगी (दोस्रो ति) 

  (ङ) कायाजलय िियोगी (प्रथम ति) 

६४. खुला प्रशतयोशगतमा ऄङ्क बराबर िएमा गणना गने शवशध 

म्िक्षक तथा कमजचारीको खलुा प्रम्तयोम्गता वा आन्तररक प्रम्तयोम्गता वा स्थायी िुने प्रयोजनका लाम्ग  

िएको प्रम्तयोम्गतामा अम्न्तम नम्तजाको अङ्क बराबर िएमा दिेायका आधारमा नम्तजा प्रकािन  

गररने छिः 

(१) िैम्क्षक योग्यताबापत प्राि िएको उच्चतम अङ्कलाई पम्िलो आधार माम्नने छ ।  

(२) उपदर्ा (१) का आधारमा पम्न अङ्क बराबर िएमा म्लम्खत परीक्षाको कुल योगर्लमा उच्चतम 

अङ्कलाई दोस्रो आधार माम्ननेछ ।  

(३) उपदर्ा (२) का आधारमा पम्न अङ्क बराबर िएमा प्रयोगात्प्मक परीक्षाको उच्चतम अङ्कलाई 

तेस्रो आधार माम्नने छ ।  

(४) उपदर्ा (३) का आधारमा पम्न अङ्क बराबर िएमा अनिुवबापत प्राि िएको उच्चतम अङ्कलाई 

चौथो आधार माम्ननेछ ।  

(५) उपदर्ा (४) का आधारमा पम्न अङ्क बराबर िएमा म्िक्षकका िकमा म्िक्षक िेवा आयोग र 

कमजचारीका िकमा कमजचारी िेवा आयोगले म्नम्िात मापदण्ड तजुजमा गरी िो मापदण्डका 

आधारमा नम्तजा प्रकािन गने छ ।  
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६५. बढुवामा ऄङक बराबर िएमा गणना गने शवशध 

म्िक्षक तथा कमजचारीको कायजिभपादन मलू्याङ्कनबाट बढुवा िुने प्रयोजनको लाम्ग अम्न्तम नम्तजामा  

अङ्क बराबर िएमा दिेायका आधारमा नम्तजा प्रकािन गररने छिः 

(१)  िैम्क्षक योग्यताबापत प्राि िएको उच्चतम अङ्कलाई पम्िलो आधार माम्नने छ ।  

(२) उपदर्ा (१) को व्यवस्थाबाट पम्न अङ्क बराबर िएमा कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत प्राि गरेको 

उच्चतम ्अङ्कलाई दोस्रो आधारमा माम्नने छ । 

(३) उपदर्ा (२) को व्यवस्थाबाट पम्न अङ्क बराबर िएमा दर्ा ६१ को ज्येष्ठतालाई तेस्रो आधार माम्नने  

    छ ।  

(४)  उपदर्ा (३) को व्यवस्थाबाट पम्न अङ्क बराबर िएमा म्िक्षकका िकमा म्िक्षक िेवा आयोग र  

कमजचारीका िकमा कमजचारी िेवा आयोगले म्नम्ित् मापदण्ड तजुजमा गरी िो मापदण्डका आधारमा 

नम्तजा प्रकािन गने छ ।  

 

पररच्छेद १६ 

शिक्षक तथा कममचारीका लाशग शविेष व्यवस्था 

६६. शिक्षकका लाशग शविेष व्यवस्था  

क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तको म्मम्त २०८० िाल माघ २६ गतेको म्नणजयअनिुार म्मम्त २०८० िाल पिु  

०१ गतेदमे्ख अंिकालीन िएका म्िक्षकिरूले म्मम्त २०८२ अिार मिान्तिभममा आ-आफ्नो पद,  

शे्रणी, िेवा, िमु्वधा र स्तर पवूजवत गनज आवेदन गरेमा अंिकालीन िुैँदा म्बचमा टुटेको िेवा अवम्ध  

अम्वम्च्छन्न िुने र िञ्चालक िम्मम्तले प्रचम्लत ऐन, काननु, म्नदमे्िका तथा म्नणजयको म्वपररत निुने गरी  

त्प्यस्ता म्िक्षकिरूको पद, शे्रणी, िेवा, िमु्वधा र स्तर पवूजवत गने छ ।  

  तर त्प्यिरी म्बचमा अंिकालीन िई टुटेको िेवा अवम्धको िेवा र िमु्वधा उपलब्ध िुने छैन ।  

६७. कममचारीका लाशग शविेष व्यवस्था 

क्याभपिमा कायजरत दिेायबमोम्जमका कमजचारीिरूलाई तोम्कएको म्वम्ध र प्रम्ियाअनिुार म्िक्षण िेवामा 

प्रवेि गने अविर म्दइनेछिः  

(१)  सहाय शितीय स्थायी(नायव सुब्बा) कममचारीका लाशग ऄवसर 

(क)  म्िक्षण िेवाका लाम्ग तोम्कएको िैम्क्षक योग्यता परूा गरी ििायक म्ितीय (नायव िबु्बा) पदमा 

अम्वम्च्छन्न पाैँच वषजिभम िेवा अवम्ध परूा गरेका स्थायी कमजचारीले पणूजकालीन म्िक्षण ििायक 

पदका लाम्ग आन्तररक प्रम्तयोम्गतामा िििागी िुन पाउनेछन ्।  

(ख) खण्ड (क) अनिुारको कमजचारी प्रम्तयोम्गतामा छनोट िई पणूजकालीन म्िक्षण ििायक पदमा 

म्नयिु िएमा म्नजको ििायक म्ितीय (नायव िबु्बा) पदमा कायजरतरिकेो िेवा अवम्ध पणूजकालीन 

म्िक्षण ििायक पदमा जोम्डनेछ । 
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(ग) खण्ड (ख) अनिुारको कमजचारी पणूजकालीन म्िक्षण ििायकको म्नयमु्ि िएको म्मम्त दमे्ख म्नजको 

िाम्वकको पदाम्धकार स्वतिः िमाि िुने छ ।  

(घ) खण्ड (क) अनिुारका प्रम्तयोम्गिरूका लाम्ग दर्ा २२ उपदर्ा (१), (२) र (३) मा तोम्कएका 

मापदण्डका आधारमा म्लम्खत, मौम्खक अन्तवाजताज र िैम्क्षक योग्यताको मलू्याङ्कन गररने छ ।  

(ङ) अनिुव प्रयोजनका लाम्ग दर्ा २२ उपदर्ा (४) ले तोकेको िैक्षम्णक अनिुवको िट्टामा ििायक 

म्ितीय (नायविबु्बा) पदमा स्थायी िएको िेवा अवम्धलाई िोिी उपदर्ाअनिुारको मापदण्ड र 

अङ्कन म्वम्ध प्रयोग गररने छ ।  

(च) कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत १० अङ्क ।  

म्िक्षण ििायक पदमा आन्तररक प्रम्तयोम्गतमा िििागी िुने यि प्रकृम्तका कमजचारीले दर्ा ५० 

अनिुार म्नजले कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत प्रत्प्येक वषज प्राि गरेको कूल अङ्कलाई ५ ले िाग 

गरी प्राि िएको प्रत्प्येक वषजको िागर्लबाट कुल अङ्क गणना गररएको अङ्क नै म्नजको 

कायजिभपादनबापतको औित अङ्क िुने छ ।  

(छ) कक्षा म्िक्षणबापत १५ अङ्क 

 (अ) व्यम्ित्प्वबापत २ अङ्क । 

(आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ६ अङ्क । 

(इ) म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ४ अङ्क ।। 

(ई) िैम्क्षक िामग्रीको प्रयोग र म्वद्याथी मलू्याङ्कनबापत २ अङ्क ।  

(उ) म्नष्कषजको प्रस्तमु्त १ अङ्क ।  

(ज) कक्षा म्िक्षणमा मलू्याङ्कन कताजले ८० प्रम्तितिन्दा बढी (१२ अङ्किन्दा बढी) र ४० 

प्रम्तितिन्दा कम (६ अङ्किन्दा कम) अङ्कन गरेमा स्पष्ट कारण खलुाउन ुपने छ । 

(झ) अनिुन्धानबापत ५ अङ्क ।  

अनिुन्धानबापत अङ्कन गदाज दर्ा ४१ उपदर्ा (७) ले तोकेका मापदण्डका आधारमा मलू्याङ्कन 

गररने छ ।  

(ञ) कुल पणूाजङ्क २०० र उत्तीणाजङ्क १०० िुने छ । 

तर प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कन गनुजपने आवश्यकता िएमा थप २५ अङ्कको प्रयोगात्प्मक परीक्षा 

म्लइनेछ । प्रयोगात्प्मक परीक्षा म्लएमा उत्तीणाजङ्क ११५ िुने छ ।  

(ट) नम्तजा र म्नयमु्ि प्रम्िया दर्ा २० उपदर्ा (६) र िो उपदर्ाको प्रम्तबन्धात्प्मक वाक्यांि िमेतका 

आधारमा िुने छ ।  

(२) ऄशधकृत स्थायी कममचारीका लाशग ऄवसर 

(क) म्िक्षण िेवाका लाम्ग तोम्कएको िैम्क्षक योग्यता परूा गरी अम्धकृत पदमा अम्वम्च्छन्न  

पाैँच वषजिभम  िेवा अवम्ध परूा गरेका स्थायी कमजचारीले उपप्राध्यापक पदका लाम्ग आन्तररक 

प्रम्तयोम्गतामा िििागी िुन पाउनेछन ्।  
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(ख) खण्ड (क) अनिुारको अम्धकृतले प्रम्तयोम्गतामा छनोट िई उपप्राध्यापक पदमा म्नयिु िएमा 

म्नजको अम्धकृत पदमा कायजरत रिकेो िेवा अवम्ध उपप्राध्यापक पदमा जोम्डनेछ । 

(ग) खण्ड (ख) अनिुारको कमजचारी उपप्राध्यापक पदमा म्नयमु्ि िएको म्मम्त दमे्ख म्नजको िाम्वकको  

पदाम्धकार स्वतिः िमाि िुने छ ।  

(घ)  खण्ड (क) अनिुारको प्रम्तयोम्गिरूका लाम्ग दर्ा २६ उपदर्ा (१) अनिुार तोम्कएका मापदण्डका 

आधारमा िैम्क्षक योग्यताको मलू्याङ्कन गररने छ ।  

(ङ) अनिुव प्रयोजनका लाम्ग दर्ा २६ उपदर्ा (२) ले तोकेको िैक्षम्णक अनिुवको िट्टामा अम्धकृत 

पदमा स्थायी िएको िेवा अवम्धलाई िोिी उपदर्ाअनिुारको मापदण्ड र अङ्कन म्वम्ध प्रयोग 

गररने छ ।  

(च) मौम्खक अन्तवाजताजका लाम्ग दर्ा २६ उपदर्ा (३) अनिुारको अङ्क र मापदण्डिरू प्रयोग गरी 

मलू्याङ्कन गररने छ । 

(छ) कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापतको अङ्कका लाम्ग दर्ा ६७ उपदर्ा (१) को खण्ड (च) अनिुार 

तोम्कएको म्वम्ध प्रयोग गरी मलू्याङ्कन गररने छ ।  

(ज) अनिुन्धानबापतको मलू्याङ्कन गदाज दर्ा २६ उपदर्ा (५) ले तोकेका मापदण्डिरूलाई आधार  

बनाई िोबापत अम्धकतम १० अङ्किभमको मलू्याङ्कन गररने छ ।  

(झ) कक्षा कायज तथा कक्षा म्िक्षण अवलोकनबापत १५ अङ्क ।  

कक्षा कायज तथा कक्षा म्िक्षणमा उभमेदवारले गरेको म्िक्षणका दिेायबमोम्जमका पक्षिरू 

मलू्याङ्कन गररने छिः  

(अ) व्यम्ित्प्वबापत १ अङ्क । 

(आ) म्वषयवस्तकुो ज्ञानबापत ५ अङ्क । 

(इ)  म्वषयवस्तकुो प्रस्तमु्तबापत ५ अङ्क । 

(ई)  िैम्क्षक िामग्रीको प्रयोगबापत १ अङ्क । 

(उ)  म्वद्याथी मलू्याङ्कन २ अङ्क । 

(ऊ)  म्नष्कषजको प्रस्तमु्तबापत १ अङ्क ।  

(ञ) कुल पणूाजङ्क १०० र उत्तीणाजङ्क ५० िुने छ । 

तर प्रयोगात्प्मक मलू्याङ्कन गनुजपने आवश्यकता िएमा थप २५ अङ्कको प्रयोगात्प्मक परीक्षा 

म्लइनेछ । प्रयोगात्प्मक परीक्षा म्लएमा उत्तीणाजङ्क ११५ िुने छ ।  

(ट) उपप्राध्यापक पदको नम्तजा र म्नयमु्ि प्रम्िया दर्ा २६ उपदर्ा (९) ले तोकेको आधारमा िुने छ ।  
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पररच्छेद १७ 

शिक्षक तथा कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कनको व्यवस्था 

६८. स्वमूल्याङ्कनको व्यवस्था 

(१)  क्याभपिमा कायजरत िबै म्िक्षकिरूले तोम्कएको िमय िीमा म्ििमा अम्नवायज रूपमा 

तोम्कएअनिुारको कायजिभपादन मलू्याङ्कन र्ाराम िरी म्दइएका िचूकिरूका आधारमा 

स्वमलू्याङ्कन गरी तोम्कएको म्नकायमा र्ाराम र आवश्यक प्रमाण तथा कागजातिरू पेि गनुजपने छ ।  

(२)  क्याभपिमा कायजरत िबै कमजचारीिरूले तोम्कएको िमय िीमा म्ििमा अम्नवायज रूपमा तोम्कएको 

कायजिभपादन मलू्याङ्कन र्ाराम िरी म्दइएका िचूकिरूका आधारमा स्वमलू्याङ्कन गरी तोम्कएको 

म्नकायमा र्ाराम र आवश्यक प्रमाण तथा कागजातिरू पेि गनुजपने छ । 

(३)  तोम्कएको िमय िीमा म्ििमा कायजिभपादन मलू्याङ्कन र्ाराम निने म्िक्षक तथा कमजचारीको बढुवा 

तथा परुस्कार प्रयोजनका लाम्ग मलू्याङ्कन गररने छैन ।  

६९. कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम पेस र मूल्याङ्कन गने समय सीमा 

म्िक्षक तथा कमजचारीको कायजिभपादन मलू्याङ्कन र्ाराम पेि र मलू्याङ्कन गने िमय िीमा दिेाय  

बमोम्जम िुने छ :  

(१)  प्रत्प्येक म्िक्षक तथा कमजचारीले िरेक वषजको श्रावण १ गते दमे्ख श्रावण २१ गतेिभममा आ-आफ्नो 

कायजिभपादन मलू्याङ्कन र्ाराम िरी स्वमलू्याङ्कन िमेत गरेर आवश्यक प्रमाण र कागजात िम्ित 

तोम्कएको अम्धकारीिमक्ष पेि गनुजपने छ ।  

(२)  उपदर्ा (१) अनिुार तोम्कएको अम्धकारीले तोम्कएको िमय नाम्घ आएका र्ाराम तथा कागजातिरू 

म्लन ुिुैँदनै ।  

(३)  पम्िलो िपुररवेक्षकले उपदर्ा (१) अनिुार प्राि िएका र्ाराम तथा कागजातिरू िरेक वषजको श्रावण 

२२ गते दमे्ख िाद्र ०५ गतेिभममा कागजातिरूको छानम्बन र मलू्याङ्कन गरी अम्न्तम 

िपुररवेक्षकिमक्ष पेि गनुजपने छ ।  

(४)  अम्न्तम िपुररवेक्षकले िरेक वषजको िाद्र ०६  गते दमे्ख िाद्र मिान्तिभममा िभबम्न्धत म्िक्षक तथा 

कमजचारीले पेि गरेका कागजात र पम्िलो िपुररवेक्षकले गरेको मलू्याङ्कन िमेत िपुररवेक्षण गरी 

मलू्याङ्क गनुजपने छ ।  

७०. कायमसम्पादन मूल्याङ्कनको प्रमाणीकरण 

दर्ा ६९ अनिुारको कायजिभपादन मलू्याङ्कनको प्रमाणीकरण दिेायबमोम्जम गररने छिः 

(१)  क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तबाट म्िक्षक िेवा आयोगमा प्रम्तम्नम्धत्प्व गने म्िक्षक तथा कमजचारी 

वािकेका आयोगका दईुजना िदस्यले िरेक वषजको अिोज १५ गतेिभममा म्िक्षकको कायजिभपादन 

मलू्याङ्कनको प्रमाणीकरण गने छन ्।  
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(२) क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तबाट कमजचारी िेवा आयोगमा प्रम्तम्नम्धत्प्व गने म्िक्षक तथा कमजचारी 

वािकेका आयोगका तीन जना िदस्यले िरेक वषजको अिोज १५ गतेिभममा कमजचारीको कायजिभपादन 

मलू्याङ्कनको प्रमाणीकरण गने छन ्। 

(३)  प्रमाम्णकरण िएका अङ्क र कागजातिरूको गोपनीयता कायम राख्न ुपने छ ।  

(४)  प्रमाम्णकरण िइिके पम्छ क्याभपि प्रमखुको रोिवरमा प्रमाणीकरण गने अम्धकारीबाट मलू्याङ्कन 

गररएका कागजातिरू म्िलबन्दी गरी तोम्कएको अम्धकारीले िरुम्क्षत राख्न ुपने छ ।  

(५) उपदर्ा (४) अनिुारका कागजातिरू म्िक्षकिरूको िकमा दर्ा २२, २६, ३२ र ३८ को प्रयोजनका 

लाम्ग क्याभपि प्रमखुले म्िक्षक िेवा आयोगलाई उपलब्ध गराउन ुपने छ ।  

(६) उपदर्ा (४) अनिुारका कागजातिरू कमजचारीिरूको िकमा  दर्ा ५१, ५२, ५३, ५४ र ५५ को 

प्रयोजनका लाम्ग क्याभपि प्रमखुले कमजचारी िेवा आयोगलाई उपलब्ध गराउन ुपने छ ।  

७१.  शिक्षकको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन गने ऄशधकारी 

म्िक्षकको कायजिभपादन मलू्याङ्कन गने अम्धकारीिरू दिेायबमोम्जम िुने छन्: 

(१)  िरेक म्िक्षकले अनिुचूी १७ (१) अनिुारको स्वमलू्याङ्कन र्ाराम िरी आफ्नो स्वमलू्याङ्कन गने छ ।  

(२)  म्िक्षकिरूको कायजिभपादन मलू्याङ्कनको पम्िलो िपुररवेक्षक कायजिम िंयोजक वा म्विागीय प्रमखु 

वा कायजिम डाइरेक्टर वा कायजिमको र्ोकल पिजन र अम्न्तम िपुररवेक्षक क्याभपि प्रमखु िुने छ ।  

(३)  कायजिम िंयोजक वा म्विागीय प्रमखु वा कायजिम डाइरेक्टर वा कायजिम र्ोकल पिजनको 

कायजिभपादन मलू्याङ्कनको पम्िलो िपुररवेक्षक िभबम्न्धत ििको ििायक क्याभपि प्रमखु र अम्न्तम 

िपुररवेक्षक क्याभपि प्रमखु िुने छ ।  

(४)  ििायक क्याभपि प्रमखुको कायजिभपादन मलू्याङ्कनको पम्िलो िपुररवेक्षक क्याभपि प्रमखु र अम्न्तम 

िपुररवेक्षक क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तका अध्यक्ष िुने छन ्। 

(५)  क्याभपि प्रमखुको िकमा पम्िलो िपुररवेक्षक म्िक्षक िेवा आयोगमा िञ्चालक िम्मम्तबाट 

प्रम्तम्नम्धत्प्व गने म्िक्षक वािकेका दईुजना िदस्य िुने छन ्।  दईुजना पम्िलो िपुररवेक्षकबाट ३०/३० 

अङ्कको मलू्याङ्कन गरी औित अङ्क गणना गररने छ र अम्न्तम िपुररवेक्षक क्याभपि िञ्चालक 

िम्मम्तको अध्यक्ष िुने छ । 

(६)  पम्िलो िपुररवेक्षकले अनिुचूी १७ (२)  को मलू्याङ्कन र्ाराम िरी अम्न्तम िपुररवेक्षक िमक्ष पेि 

गनुज पने छ ।  

(७) अम्न्तम िपुररवेक्षकले अनिुचूी १७ (३) को मलू्याङ्कन र्ाराम िरी अनिूचूी १७ (४) को ढाैँचामा 

औित अङ्क गणना गरी तोम्कएको प्रमाणीकरण िम्मतबाट प्रमाणीकरण अनिुचूी १७ (५) अनिुार 

िेवा आयोगलाई म्ववरण उपलब्ध गराउन ुपने छ ।  

(८)  तोम्कएको िमया िीमा म्िि म्िक्षक तथा कमजचारीको कायजिभपादन मलू्याङ्कनको िपुररवेक्षण नगने 

िपुररवेक्षकलाई म्नयमानिुार म्विागीय कारबािी िुने छ ।  
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७२. कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन गने ऄशधकारी 

कमजचारीको कायजिभपादन मलू्याङ्कन गने अम्धकारीिरू दिेायबमोम्जम िुने छन्: 

(१)  िरेक कमजचारीिरूले अनिुचूी १४ (१) को अनिुारको स्वमलू्याङ्कन र्ाराम िरी आफ्नो 

स्वमलू्याङ्कन गने छ ।  

(२)  प्रिािकीय प्रमखु वािके िबै कमजचारीको पम्िलो िपुररवेक्षक प्रिािकीय प्रमखु र अम्न्तम िपुररवेक्षक 

क्याभपि प्रमखु िुने छन ्। म्नजिरूले िमििः अनिुचूी १४ (२) र अनिुचूी १४ (३) को र्ाराम िरी 

मलू्याङ्कन गनुज पने छ । 

(३)  ततृीय शे्रणीको अम्धकृत प्रिािकीय प्रमखुक िएको खण्डमा पम्िलो िपुररवेक्षक क्याभपि प्रमखु र 

अम्न्तम िपुररवेक्षक क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तको अध्यक्ष िुने छन ्। म्नजिरूले िमििः अनिुचूी १४ 

(२) र अनिुचूी १४ (३) को र्ाराम िरी मलू्याङ्कन गनुज पने छ । 

(४)  क्याभपिमा म्ितीय शे्रणी अम्धकृत िएमा ततृीय शे्रणीको अम्धकृतको पम्िलो िपुररवेक्षक म्ितीय 

शे्रणीको अम्धकृत अम्धकृत रअम्न्तम िपुररवेक्षक क्याभपि प्रमखु िुने छन ्।  

(५) क्याभपिमा प्रथम शे्रणी अम्धकृत िएमा ततृीय र म्ितीय शे्रणीको अम्धकृतको पम्िलो िपुररवेक्षक प्रथम 

शे्रणीको अम्धकृत अम्धकृत िुने छ । 

७३. कायमसम्पादन मूल्याङ्कनको नशतजा गणनासम्बन्धी व्यवस्था 

म्िक्षक तथा कमजचारीको कायजिभपादन मलू्याङ्कन नम्तजािभबन्धी दिेायबमोम्जमको अन्तररम व्यवस्था  

लाग ुगररने छिः  

(१)  यो म्नयमावली लाग ुिएपम्छ पम्िलो वषज  (िै.व. २०८१/०८२) को कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत  

िैम्क्षक वषज २०८०/०८१ को औित अङ्कलाई आधार बनाइनेछ ।  

(२)  दोस्रो वषज  (िै.व. २०८२/०८३) को कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत िैम्क्षक वषज २०८०/०८१ र 

२०८१/०८२ को औित अङ्कलाई आधार माम्ननेछ ।  

(३)  तेस्रो वषज (िै.व. २०८३/०८४) को कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत िैम्क्षक वषज २०८०/०८१, 

२०८१/०८२ र २०८२/०८३ िालको औित अङ्कलाई आधार माम्ननेछ । 

(४)  चौथो वषज (िै.व. २०८४/०८५) को कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत िैम्क्षक वषज २०८०/०८१, 

२०८१/०८२, २०८२/०८३  र २०८३/०८४ िालको औित अङ्कलाई आधार माम्ननेछ । 

(५)  पाचौ ैँ वषज (िै.व. २०८५/०८६) को कायजिभपादन मलू्याङ्कनबापत िैम्क्षक वषज २०८०/०८१, 

२०८१/०८२, २०८२/०८३,  २०८३/०८४ र  २०८४/०८५ िालको औित अङ्कलाई आधार 

माम्ननेछ ।  

(६)  यो म्नयमावली लाग ुिएपम्छ म्नयिु िुने म्िक्षक तथा कमजचारीका िकमा िमििः पम्िलो वषज परूा 

गरेपम्छ अम्घल्लो एक वषजको, म्नयमु्ि िएको दोस्रो वषज परूा गरेपम्छ अम्घल्ला दईु वषजको, तेस्रो वषज परूा 

गरेपम्छ अम्घल्ला तीन वषजको, चौथो वषज परूा गरेपम्छ अम्घल्ला चार वषजको र पाैँच वषज परूा गरेपम्छ 

तत्प्काल म्वतेका पाैँच वषजको (Immediate Past five Years) औित अङ्कको गणना गररने छ ।  
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(७)  यो चि परूा िएपम्छ तत्प्काल म्वतेका पाैँच वषजको (Immediate Past five Years) औित अङ्क गणना 

गररने छ ।  

तर दिेाय बमोम्जका कमजचारीिरूको औित अङ्क गणना दिेायबमोम्जम िुने छ ।  

(क) ििायक म्ितीय कमजचारीिरूको िकमा अम्वम्च्छन्न तत्प्काल म्वतेका चार वषजको (Immediate Past 

Four Years) औित अङ्क गणना गररने छ ।  

(ख) शे्रणीम्विीन कमजचारीको िकमा तत्प्काल म्वतेका िात वषजको (Immediate Past Seven Years) औित 

अङ्क गणना गररने छ । 

(८)  कायजिभपादन मलू्याङ्कन र आन्तररक प्रम्तयोम्गताबाट बढुवा िुने उभमेदवारले प्राि गरेको प्रािाङ्कको  

   आधारमा योग्यतािम म्नधाजरण गरी प्रम्तयोगीमध्ये न्यनूतम अङ्क प्राि गरी उत्तीणज िुने उभमेदवारको   

   प्रािङ्क िमेत उल्लेख गरी नम्तजा प्रकािन गररने छ ।  

 

पररच्छेद १८ 

शवशवध 

७४. शविेषज्ञ शनयुशिसम्बन्धी व्यवस्था 

क्याभपिमा म्िक्षक तथा कमजचारीको छनोटिभबन्धी प्रम्तयोम्गता र बढुवा प्रयोजनका लाम्ग  

दिेायबमोम्जमका म्वषयम्वज्ञको म्नयमु्ि गररने छिः 

(१)  म्िक्षकको छनोट तथा बढुवा प्रयोजनका लाम्ग म्िक्षक िेवा आयोगले म्विेषज्ञको म्नयमु्ि गने छ ।  

(२)  कमजचारीको छनोट तथा बढुवा प्रयोजनका लाम्ग कमजचारी िेवा आयोगले म्विेषज्ञको म्नयमु्ि गने छ ।  

(३)  उपदर्ा (१) र (२) अनिुारको म्विेषज्ञ म्नयमु्ि गदाज म्वज्ञापन गररएको पदिन्दा कभतीमा एक ति 

माम्थको पदमा कायज गरेको िुनपुने छ ।  

     तर प्राध्यापक तथा  अम्धकृत म्ितीय र प्रथम शे्रणीका पदका लाम्ग िमान ति/स्तरको 

म्वषयम्वज्ञ म्नयमु्ि गनज िम्कनेछ ।  

(४)  अम्धकृत ततृीय शे्रणीको कमजचारीको मलू्याङ्कनका लाम्ग म्विेषज्ञ म्नयमु्ि गदाज म्वज्ञापन  

      गररएको पदको लाम्ग कभतीमा तोम्कएको िैम्क्षक योग्यता बराबर िएको िुनपुने छ ।   

(५)  म्वषयवस्तकुो जम्टलता र प्रम्तयोगीिरूको िङ्ख्याको आधारमा बढीमा दईु जनािभम म्वषयम्वज्ञको 

म्नयमु्ि गनज िम्कनेछ ।  

७५. गोपनीयता कायम गनुमपने 

(१)  म्िक्षक िेवा आयोग, कमजचारी िेवा आयोग, स्वमलू्याङ्कताज, पम्िलो िपुररवेक्षक, अम्न्तम  

िपुररवेक्षक, म्वषयम्वज्ञ, प्रमाम्णत गने अम्धकारी र िेवा आयोगको कायज िभपादन गनजका लाम्ग 

तोम्कएको कमजचारीले परीक्षा तथा मलू्याङ्कनिभबन्धी गोपनीयता कायम गनुजपने छ ।  
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(२) उपदर्ा (१) अनिुारको गोपनीयता िङ्ग गरेको ठिर िएमा प्रचम्लत ऐन तथा काननुबमोम्जम 

कारवाम्ि गररने छ ।  

७६. पुनरावेदनसम्बन्धी व्यवस्था  

(१)  म्िक्षक तथा कमजचारीको छनोट, म्नयमु्ि र बढुवािभबन्धी म्चत्त नबमु्झ पनुरावेदन गनुज परेमा पनुरावेदन 

गने म्िक्षक तथा कमजचारीले पनुरावेदन गनुजपने पयाजि प्रमाण, कारण र तकज  िम्ित नम्तजा प्रकािन 

िएको म्मम्तले िात म्दन म्ििमा क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ३० अनिुार व्यवस्था गररएको 

पनुरावेदन िम्मम्तिमक्ष म्लम्खत रूपमा पनुरावेदन गनज िक्ने छ ।  

(२)  उपदर्ा (१) अनिुार आवेदन गरेको िएमा जनु पद र शे्रणीको लाम्ग पनुरावेदन गररएको िो िो पद र 

शे्रणीमा िुने म्नयमु्ि क्याभपि म्वधान २०७७ को दर्ा ३१ उपदर्ा (६) अनिुार िुने म्नणजय पम्छ िो 

म्नणजयका आधारमा माि िो पद र शे्रणीमा म्नयमु्ि गररने छ  ।    

(३)  उपदर्ा (२) अनिुारको म्नयिु िएको म्िक्षक तथा कमजचारीको िेवा अवम्ध म्नयमु्ि िएका म्मम्तबाट 

माि गणना गररने छ ।  

७७. र्ाराम तजुममा र पररमाजमन 

(१) यि म्नयमावलीमा म्िक्षक तथा कमजचारी छनोट तथा बढुवा प्रयोजनका लाम्ग तोम्कएका िचूक, 

मापदण्ड, मलू्याङ्कनका आधार र अङ्क म्वतरणलाई िेवा आयोगले कुनै पररवतजन गनज पाउने छैन ।  

 तर मलू्याङ्कनका लाम्ग अनिुचूीमा रिकेा िाधन वा र्ारामलाई पररमाजजन वा तजुजमा  गरी 

प्रयोग गनज िक्ने छ ।  

(३) म्िक्षक तथा कमजचारीको लाम्ग गररने म्वज्ञापन, िञ्चालन गररने परीक्षा, मलू्याङ्कन, छनोट म्वम्ध र 

म्िर्ाररिका िभबन्धमा यि म्नयमावलीले िमेट्न निकेका म्वषयवस्त ुिएमा क्याभपि म्वधान २०७७ 

(िंिोधन िम्ित) र म्िक्षक तथा कमजचारी म्नयमावलीिैँग नबाम्झने गरी म्िक्षकका िन्दिजमा म्िक्षक 

िेवा आयोग र कमजचारीका िन्दिजमा कमजचारी िेवा आयोगले म्नणजय गनज िक्ने छ ।  

७८. बचाउ र खारेजी  

(१)  यो म्नयमावली लाग ुिुनअुम्घ म्िक्षक िेवा आयोग र कमजचारी िेवा आयोगले म्िक्षक तथा 

कमजचारीको छनोटिैँगिभबन्धी अपनाएका प्रम्िया, मलू्याङ्कन म्वम्ध, म्िर्ाररि, बढुवा र म्नयमु्िका 

काम कारवािीिरू यिै म्नयमावलीअनिुार िएको माम्ननेछ ।  

(२)  यो म्नयमावली लाग ुिएपम्छ म्िक्षक िेवा आयोग र कमजचारी िेवा आयोगले म्िक्षक तथा 

कमजचारीको छनोट, मलू्याङ्कन र म्िर्ाररििैँगिभबन्धी म्वगत िमयमा प्रयोग गद ैआएका अभ्याि, 

म्नयम/म्नयमावली तथा म्नदमे्िका/कायजम्वम्धिरू खारेज िुने छन ्।  

७९. ऄमान्य हुने 

यि म्नयमावलीमा लेम्खएका कुनै दर्ा, उपदर्ा र खण्डिरू क्याभपि म्वधान २०७७ (िंिोधनिम्ित)  

िैँग बाम्झएमा बाम्झएको िदिभम अमान्य िुने छ ।  
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८०. शनयमावली संिोधन गने ऄशधकार र शवशध 

(१) यो म्नयमावली, यिका दर्ा, उपदर्ा र खण्डिरू िंिोधन गने अम्धकार क्याभपि िञ्चालक  

िम्मम्तमा रिनेछ ।   

(२) उपदर्ा (१) अनिुारको िंिोधन गनुजपने िएमा क्याभपि प्रमखुले म्नयमावली िंिोधनको कारण, 

औम्चत्प्य र आवश्यकता खलुाई िंिोधन गनुज पने पररच्छेद, दर्ा, उपदर्ा र खण्डिरू िम्ितको प्रस्ताव 

क्याभपि िञ्चालक िम्मम्त िमक्ष पेि गनुज पने छ । यस्तो िंिोधनको कारण, औम्चत्प्य र आवश्यकता 

मनाम्िव दमे्खएमा िञ्चालक िम्मम्तले 'म्नयमावली िंिोधन िम्मम्त' गठन गरी िमय िीमा िमेत 

तोकी िंिोधन मस्यौदा पेि गने कायाजदिे म्दने छ ।  

(३) उपदर्ा (२) अनिुारको िम्मम्तले िंिोधनका लाम्ग आवश्यक दर्ा, उपदर्ा, खण्ड र 

उपखण्डिरूको िंिोधनको कारण  एवम ्औम्चत्प्य खलुाई िञ्चालक िम्मम्तिमक्ष पेि गनुजपने छ ।  

८१. शनयमावलीको व्याख्या गने ऄशधकार  

(१) यि म्नयमावलीमा व्यवस्था गररएका दर्ा, उपदर्ा, खण्ड र उपखण्डको व्याख्या गने अम्धकार  

क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तमा रिनेछ ।  

(२) उपदर्ा (१) अनिुार गररएको व्याख्या उपर म्चत्त नबझेुमा दर्ा ७६ उपदर्ा (१) बमोम्जम पनुरावेदन 

गनज िम्कनेछ ।  

८२.  बाधा ऄड्चन रु्काउने ऄशधकार  

 यि म्नयमावलीको कायाजन्वयन गने िममा कुनै बाधा अड्चन आइपरेमा त्प्यस्तो बाधा अड्चन रु्काउने  

अम्धकार क्याभपि िञ्चालक िम्मम्तमा रिनेछ ।  
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पररच्छेद २ को दर्ा २ अनिुारको म्िक्षक दरबन्दी आवश्यकताको पम्िचानको र्ाराम  

अनिुचूी १: म्िक्षक दरबन्दी आवश्यकताको पम्िचानिभबन्धी र्ाराम ।  

                                                                                                   म्मम्तिः  

श्रीमान ्क्याभपि प्रमखुज्य‚ू 

िकुुना बिुमखुी क्याभपि‚ िनु्दरिरै ैँचा‚ मोरङ । 

शवषयः शिक्षकको अवश्यकता सम्बन्धमा ।  

 प्रस्ततु म्वषयमा यि िङ्काय/म्विाग/कायजिमका लाम्ग दिेायबमोम्जमका म्वषयका लाम्ग म्िक्षकको 

आवश्यकता िएको पम्िचान गररएको िुैँदा यो प्रम्तवेदन पेि गदजछु ।  

क्याभपिको नामिः                                                                    ठेगानािः   

म्विाग/कायजिम/िङ्कायिः  

आवश्यता पम्िचानका लाम्ग बिेको बैठकको म्मम्तिः                                              ि.ैव.: 

शवशे्ाषण ताशलका 

िि म्िक्षकको नाम पम्िलो 

म्वषय 

पम्िलो म्वषय पम्िलो म्वषय पम्िलो म्वषय पम्िलो म्वषय 

१  पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

२  पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

३  पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 
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४  पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

पणूाजङ्किः 

िेआिः 

घम्ण्टिः 

िमयिः 

यिरी िबै म्िक्षकिरूको म्ववरण िने 

आवश्यकताको पम्िचान 

िि म्वषय घन्टी 

िङ्ख्या 

पणूाजङ्क 

/िेआ 

आवश्यक 

म्िक्षक 

िङ्ख्या 

आवश्यकताको प्रकृम्तिः 

आमं्िक/करार/पणूजकालीनिः म्विागीय 

प्रमखुको म्टप्पम्ण 

१      

२     

३     

संलग्न कागजातहरू 

१. म्वषयगत रुम्टनिः 

२. म्विाग/कायजिम/िङ्कायको बैठकको म्नणजयको प्रम्तम्लम्पिः 

३. म्विाग/कायजिम/िङ्काय प्रमखुको नामिः 

४. म्विाग/कायजिम/िङ्काय प्रमखुको िस्ताक्षरिः  

                                                   म्मम्तिः  

म्विागीय/कायजिम/िङ्काय प्रमखुले म्िक्षकको आवश्यकताको लाम्ग क्याभपि प्रमखुिमक्ष म्नवेदन िम्ित 

र्ाराम िङ्लग्न गनुजपने छ ।  
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ऄनुसूची २: शवज्ञापनको ढाैँचा । 

(१) म्वज्ञापन नं.   

(२) पदिः  

(३) आवश्यक िङ्ख्यािः 

(४) म्वम्िम्ष्टकरण म्वषयिः  

(४) प्रम्तयोम्गताको म्कम्िमिः       आन्तररक/खलु्ला 

(५) िेवाको म्कम्िमिः        अंिकालीन करार/कोिजकरार/अस्थायी/स्थायी 

(६) िैम्क्षक योग्यतािः  

(७) बाञ्छनीय योग्यतािः 

 (८) परीक्षाका म्कम्िमिः 

 (९) आवेदन दस्तरुिः  

 (१०) पाररश्रम्मक/िेवा/िमु्वधािः  

 (११)  आवेदकको उमेरिः 

  (१२) आवेदन गने अम्न्तम म्मम्त र िमयिः 

            (१३) िभपकज  म्मम्त र िमयिः  

            (१४) परीक्षा म्मम्त र िमयिः  

            (१५) आवेदकले पेि गनुजपने कागजातिरू 

             (क) क्याभपिले उपलब्ध गराएको दरखास्त र्ाराम स्पष्ट बमु्झने अक्षरमा परूा िरी िक्कल र्ाराम  ।  

   (ख) उपल्लो दमे्ख तल्लो तििभमका िैम्क्षक योग्यताका चाररम्िक प्रमाणपि एवम ्िान्िम्िप्टका  

      प्रम्तम्लम्पमा िक्कलबमोम्जम नक्कल म्ठक छ िनी आवेदकले िस्ताक्षर गरेका कागजातिरू ।  

             (ग) नेपाली नागररकताको प्रमाणपिको प्रम्तम्लम्प । 

             (घ) स्नातक वा स्नातकोत्तर तिमा एक वषजिन्दा बढी म्िक्षण अनिुवप्राि गरेको िए िोको प्रमाणपि  

             (ङ) उच्चम्िक्षा म्िक्षणका क्षेिमा पेिागत ताम्लम म्लएको िए िोको कागजातिरू ।  

             (च) कभप्यटुर म्िपिैँग िभबम्न्धत ताम्लम वा कोिज म्लएको िए िोको प्रमाणपि ।  

             (छ) म्िक्षण/अनिुन्धान/कायजिाला/गोष्ठी/ताम्लममा म्विेषज्ञ िई कायज गरेको िए िोको कागजात ।  

             (ज) िैम्क्षक योग्यता प्राम्िको प्रयोजन वािके अन्य कुनै के्षिको अनिुन्धान गरेको िए िोको प्रमाण  

                वा कागजातिरू ।  

             (झ) म्वज्ञ िम्मक्षीत स्थानीय‚ प्रादमे्िक‚ राम्ष्िय तथा अन्तराजम्ष्िय जनजलिरूमा लेख प्रकािन गरेको  

                  िए िोिैँग िभबम्न्धत कागजात वा प्रमाणिरू ।  

            (ञ) अनिुन्धानमा आधाररत पसु्तक प्रकािन गरेको िए िोको प्रमाण । 

            (ट) पाठ्यपसु्तक लेखन वा प्रकािन गरेको िए िोको प्रमाण ।  

            (ठ) िमिामयीक म्वषयमा पसु्तक प्रकािन गरेको िए िोको प्रमाण ।  
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            (ड) िमिामयीक म्वषयमा पिपम्िकामा लेख प्रकािन गरेको िए िोको प्रमाण । 

            (ढ) िाषा/िम्ित्प्यिैँग िभबम्न्धत प्रकाम्ित िामग्री िए िोको प्रमाण ।  

            (ण) म्वज्ञ िम्मक्षीत जनजलको प्रमखु िभपादक वा िभपादक िई कायज िभपन्न गरेको िए िोको प्रमाण ।  

            (त) िभबम्न्धत म्वषयिैँग िभबम्न्धत अन्य आवश्यक कागजात िए िोको प्रम्तम्लम्प ।  
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ऄनुसूची ३:  दरखास्त अवेदन र्ाराम 

.................. िेवा आयोग 

िकुुना बिुमखुी क्याभपि‚ िनु्दरिरै ैँचा‚ मोरङ 

खुला/अन्तररक/बढुवा तर्म को  शिक्षक/कममचारीको दरखास्त अवेदन र्ाराम 

 

 

 

 

कायाजलय प्रोजनका लाम्ग दताज नं.: रोल नं.: 

दताज म्मम्तिः 

म्वज्ञपन नं.: 

                                                                                         आवेदन म्मम्तिः  

१. म्वज्ञापन नं.  ..............................       

२. पदिः .....................................  

३. म्वषय/िेवािमिूिः       

अन्य िए खलुाउनेिः 

िेवाको म्कम्िमिः  अंिकालीन                      अंिकालीन कोिजकरार 

                          पणूजकालीन करार/अस्थायी                स्थायी  

 आवेदकको परूा नाम (दवेनागरीमा): 

       Full Name of Applicant in BLOCK   LETTERS:  

४. Email Id:  

५. र्ोन नभबरिः  

६. नागररकता नं. :                              जारी म्जल्लािः                         जारी म्मम्तिः  

७. राम्ष्िय पररचयपि नं.: 

८. उभमेदवारको जन्म म्मम्तिः  

९. दरखास्त म्दने अम्न्तम म्मम्तमा िुने उमेरिः   .......... वषज,    ....... मम्िना,    ........म्दन । 

१०. म्ववाम्ित वा अम्ववाम्ितिः 

म्ववाम्ित िए पम्त/पत्प्नीको नामिः 

११. अस्थायी ठेगानािः 

१२. स्थायी ठेगानािः                                                    पिाचारको ठेगाना 

 

र्ाराम र र्ोटो दबैुमा पने गरी 

उभमेदवारले िस्ताक्षर गने  
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१३. बबुाको नामिः  

१४. आमाको नामिः 

१५. बाजेको नामिः  

१६. उभमेदवारको िैम्क्षक योग्यतािः  

िि अध्ययन गरेको िै.िं. को 

नाम 

उत्तीणज 

गरेको 

परीक्षा 

उत्तीणज 

िाल 

परीक्षा 

म्लने 

म्नकाय 

कुल 

प्रािङ्क 

वा GPA 

शे्रणी मखु्य म्वषय 

        

        

        

        

        

        

        

१७ ताम्लमको म्ववरण 

िि ताम्लम म्दने िंस्थाको नाम ताम्लमको नाम ताम्लम अवम्ध 

    

    

१८ अनिुव 

िि िंस्थाको नाम कायज प्रकृम्त/पद अनिुव वषज/मम्िना 

    

    

    

१९ अनिुन्धान गम्तम्वम्ध 

िि अनिुन्धान वा प्रकािनको नाम प्रकाम्ित म्मम्त अनिुन्धानको म्कम्िम 
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सङ्लग्न कागजातहरू 

१.                                                                               ७. 

२.                                                                               ८. 

३.                                                                               ९. 

४.                                                                              १०. 

५.                                                                              ११. 

६.                                                                              १२. 

मै ैँले यि दरखास्त र्ाराममा उल्लेख गरेका िबै म्ववरणिरू ित्प्य छन ्। म कम्िैँ कतैबाट पम्न प्रचम्लत 

काननुबमोम्जम िम्वश्यमा िरकारी/िङ्घ/िंस्थाको िेवाबाट अयोग्य ठिररने गरी बरखास्त िएको छैन । 

क्याभपिले मेरो लाम्ग म्दएको म्जभमेवारीको िमयमा म अन्यि खट्ने छैन । मै ैँले आवेदनका िाथ पेि गरेका 

अनिुव‚ ताम्लम‚ िैम्क्षक योग्यता र अनिुन्धान गम्तम्वम्धका म्ववरण ित्प्य छन ्। नेपाल िरकार तथा म्िम्वका 

प्रचम्लत काननु र यि क्याभपिको म्वधान तथा म्नयमावलीको म्वपररत िुने गरी कुनै काम कारवािी गने छैन । 

यम्द काननु म्वपररत िुनेगरी कागजात तथा म्ववरण पेि गरेको िएमा काननुबमोम्जम ििुैँला बझुाउैँला ।  

क्याभपिले तोम्कम्दएको िमय िीमा म्िि तोम्कएका कक्षा‚ म्वषय‚ घन्टी र अन्य म्जभमेवारी परूा गनेछु ।   

                रेखाङ्म्कत छाप                                            उभमेदवारको  

                                       िस्ताक्षरिः 

                                        म्मम्तिः  

 

 

 

 

 

 

 

    दायााँ          वायााँ 

रुज ुगनेको                                                                    स्वीकृत गनेको‚  

िस्ताक्षरिः                                                                           िस्ताक्षरिः  

नामिः                                                                                     नामिः  

पदिः                                                                                       पदिः  

म्मम्तिः                                                                                  म्मम्तिः  
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दर्ा १७ उपदर्ा (६) को खण्ड (क) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ४ : प्रशिक्षक पदको ि शक्षक योग्यताबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम 

(१) ि शक्षक योग्यताबापत उम्मेदवारको मूल्याङ्कनः कुल ५० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः प्रम्िक्षक (अंिकालीन/कोिजकरार) 

 आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

 म्वषयिः  

उम्मेदवारहरूले ि शक्षक योग्यताबापत प्राप्त गरेको ऄङ्क 

ि 

ि 

उभमेदवारको नाम + 2 वा िो 

िरि 

(१५/१२/९/५) 

स्नातक ति 

(३०/२५/२०/-) 

स्नातकोत्तर 

(५/३/१/-) 

जभमा 

(५०) 

अक्षरमा 

       

       

       

       

       

       

       

       

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर  

            म्मम्त 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा १७ उपदर्ा (६) को खण्ड (ख) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ४ : प्रशिक्षक पदको लाशग कक्षा शिक्षण कायमबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (२) कक्षाकायम/कक्षाशिक्षणबापत २५ ऄङ्क (व्यशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम) 

 म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः प्रम्िक्षक (अंिकालीन/कोिजकरार)  

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

म्वषयिः  

उम्मेदवारहरूको कक्षा कायमबापत प्राप्त गरेको ऄङ्कको व्यशिगत शववरण 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 
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दर्ा १७ उपदर्ा (६) को खण्ड (ख) उपखण्ड (औ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ४ : प्रशिक्षक पदको लाशग कक्षा शिक्षणबापतको औसत ऄङ्कन र्ाराम 

(३) कक्षाकायम/कक्षाशिक्षणबापत २५ ऄङ्क (समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम) 

 म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार प्रम्िक्षक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

म्वषयिः  

उम्मेदवारहरूको कक्षा कायमबापत प्राप्त गरेको ऄङ्कको समशिगत शववरण 

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 
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दर्ा १७ उपदर्ा (६) को खण्ड (ग) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ४ : प्रशिक्षक पदको लाशग मौशखक ऄन्तवामताम मूल्याङ्कन र्ाराम 

(४) मौशखक ऄन्तवामतामबापत २५ ऄङ्क (व्यशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम) 

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार प्रम्िक्षक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

म्वषयिः  

उम्मेदवारहरूले मौशखक ऄन्तवामतामबापत प्राप्त गरेको व्यशिगत ऄङ्क शववरण 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 
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दर्ा १७ उपदर्ा (६) को खण्ड (ग) उपखण्ड (आ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ४ : प्रशिक्षक पदको ि शक्षक योग्यताबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम 

(५) उम्मेदवारहरूको मौशखक ऄन्तवामतामबापत २५ ऄङ्क (समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम) 

 म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार प्रम्िक्षक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

म्वषयिः  

उम्मेदवारहरूको मौशखक ऄन्तवामतामबापत प्राप्त गरेको ऄङ्कको समशिगत शववरण 

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 
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दर्ा १७ उपदर्ा (१०) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ४ : प्रशिक्षक पदका उम्मेदवारको समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम 

(६) उम्मेदवारहरूको समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम 

 म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः प्रम्िक्षक (अंिकालीन/कोिजकरार)  

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

म्वषयिः  

उम्मेदवारहरूको मौशखक ऄन्तवामतामबापत प्राप्त गरेको ऄङ्कको समशिगत शववरण 

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा १८ उपदर्ा (६) को खण्ड (क) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ५ : ऄंिकालीन/कोसमकरार शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (१) उम्मेदवारको कक्षाकायमबापत व्यशिगत मूल्याङ्कन र्ारामः  ३० ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण ििायक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

म्वषयिः  
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म्टप्पम्ण िए 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 
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दर्ा १८ उपदर्ा (६) को खण्ड (क) िैँग िभबम्न्धत 

अनिुचूी ५ : अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षणििायक पदका लाम्ग मलू्याङ्कन र्ाराम 

 (१क) उम्मेदवारको कक्षाकायमबापत समशिगत मूल्याङ्कन र्ारामः  ३० ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण ििायक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

म्वषयिः  

उम्मेदवारहरूको कक्षाकायमबापत प्राप्त गरेको औसत ऄङ्क शववरण 

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 
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दर्ा १८ उपदर्ा (६) को खण्ड (ग) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ५ : ऄंिकालीन/कोसमकरार शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (२) उम्मेदवारको मौशखक ऄन्तवामतामबापत व्यशिगत मूल्याङ्कन र्ारामः  २५ ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण ििायक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः  

म्वषयिः  
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                    िस्ताक्षर  

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                        म्मम्त 
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दर्ा १८ उपदर्ा (६) को खण्ड (ग) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ५ : ऄंिकालीन/कोसमकरार शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (२ क) उम्मेदवारको मौशखक ऄन्तवामतामबापत समशिगत मूल्याङ्कन र्ारामः  २५ ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण ििायक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 
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दर्ा १८ उपदर्ा (६) को खण्ड (ङ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ५ : ऄंिकालीन/कोसमकरार शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (३) उम्मेदवारको ि क्षशणक ऄनुिवबापतको मूल्याङ्कन र्ारामः  ५ ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण ििायक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

उम्मेदवारको ि क्षशणक ऄनुिवबापतको ऄङ्क 

िि उभमेदवारको नाम म्िक्षण अनिुव प्रम्तवषज 

 (१) 

प्रम्तमम्िना 

 (०.०८३३) 

जभमा  

 (५) 

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा १८ उपदर्ा (६) को खण्ड (च) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ५ : ऄंिकालीन/कोसमकरार शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (४) उम्मेदवारले गरेको ऄनुसन्धानबापतको मूल्याङ्कन र्ारामः  १० ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण ििायक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ऄनुसन्धानबापतको ऄङ्क 

िस उम्मेदवारको नाम ऄनुसन्धान ऄन्तरामशरिय 

जनमल 

शवज्ञ सशमक्षीत 

जनमल 

 

 

जम्मा 

 

 

ऄक्षरमा   

स
ङ्
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 द
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(२
) 

ऄ
ङ्
क

 (
४

) 

स
ङ्
ख्
य
ा 

 द
र 
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.५

) 

ऄ
ङ्
क

 (
३

) 

स
ङ्
ख्
य
ा 

 द
र 

(१
) 

ऄ
ङ्
क

 (
३

) 

             

             

             

             

             

             

             

             

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा १८ उपदर्ा (६) को खण्ड (छ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ५ : ऄंिकालीन/कोसमकरार शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (५) उम्मेदवारको ि शक्षक योग्यताबापतको मूल्याङ्कन र्ारामः  ३० ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण ििायक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि शक्षक योग्यताबापतको ऄङ्क 

ि 

ि 

उभमेदवारको नाम  स्नातक ति 

(५/४/३/२) 

स्नातकोत्तर 

 

(२०/१८/१६ 

एम.म्र्ल 

(३) 

म्वद्यावाररम्ध 

(५) 

जभमा 

(३०) 

अक्षरमा 

        

        

        

        

        

        

        

        

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर  

            म्मम्त 

 

 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा १८ उपदर्ा (७) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ५ : ऄंिकालीन/कोसमकरार शिक्षणसहायक पदका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (६) उम्मेदवारको ऄशन्तम नशतजा मूल्याङ्कन र्ारामः  १२५ ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                                  पदिः अंिकालीन/कोिजकरार म्िक्षण ििायक 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                               मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

 

िि 

 

 

उभमेदवारको नाम 
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अक्षरमा 

 

स्तर 

वा 

शे्रणी 

 

नम्तजा 

            

            

            

            

            

            

            

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २२ उपदर्ा (२) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (१) मौशखक ऄन्तवामतामको मूल्याङ्कन र्ारामः  २५ ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                             पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि
ि

 

  

उ
भमे

द
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न
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व्य
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त्प्व
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ष
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(२
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ज
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(२
५

) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

                    िस्ताक्षर  

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                        म्मम्त 

 

 

 

 

 

 

 



106 

 

दर्ा २२ उपदर्ा (२) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (१क) मौशखक ऄन्तवामतामको समशिगत मूल्याङ्कन र्ारामः  २५ ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 

म
ल्

य
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क
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६
 

ज
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औ
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(२
५
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २२ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (२) ि क्षशणक ऄनुिव तथा ज्येष्ठताबापतको मूल्याङ्कन र्ारामः  १५ ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम म्िक्षण अनिुव प्रम्तवषज 

 (२.५०) 

प्रम्तमम्िना 

 (०.२०८३) 

जभमा  

 (१५) 

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २२ उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (३) कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबापतको र्ारामः  १० ऄङ्क  

म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

आवश्यक िङ्ख्यािः                                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 

स्व
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अक्षरमा 

       

       

       

       

       

       

       

 

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २२ उपदर्ा (६) िैँग िभबम्न्धत 

                              ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

                                 (४) ऄनुसन्धानबापतको मूल्याङ्कन र्ारामः  २० ऄङ्क  

                          म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

                    आवश्यक िङ्ख्यािः                            मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २२ उपदर्ा (८) िैँग िभबम्न्धत 

                              ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

                                 (४ क) ऄशन्तम नशतजा र्ाराम  २०० ऄङ्क  (प्रयोगात्मक वाहेकको)  

                          म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

                       आवश्यक िङ्ख्यािः                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

 

िि 

 

 

उभमेदवारको नाम 
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अक्षरमा 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २३ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको खुला प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (५) ि क्षशणक ऄनुिवबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम  १० ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा 

  आवश्यक िङ्ख्यािः                       मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम म्िक्षण अनिुव प्रम्तवषज 

 (२) 

प्रम्तमम्िना 

 (०.१७) 

जभमा  

 (१०) 

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २३ उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको खुला प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (६) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम  २५ ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा 

  आवश्यक िङ्ख्यािः                       मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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मलू्याङ्कनकताजको िस्ताक्षर 

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                    म्मम्त 
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दर्ा २३ उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको खुला प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (६ क) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम  २५ ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा 

  आवश्यक िङ्ख्यािः                       मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २३ उपदर्ा (६) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको खुला प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

 (७) ऄनुसन्धानबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम  ५ ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

  प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा 

आवश्यक िङ्ख्यािः                            मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िस उम्मेदवारको नाम ऄनुसन्धान ऄन्तरामशरिय 

जनमल 

शवज्ञ सशमक्षीत 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २३ उपदर्ा (७) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ६ : पूणमकालीन शिक्षणसहायक पदको खुला प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

        (८) ऄशन्तम नशतजा र्ाराम  २०० ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः पणूजकालीन म्िक्षण ििायक (अस्थायी/करार) 

  प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा 

आवश्यक िङ्ख्यािः                            मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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उभमेदवारको नाम 
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अक्षरमा 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २६ उपदर्ा (१) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ७ : उपप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

        (१) ि शक्षक योग्यताबापत ३० ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                                       पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी) 

  प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता 

आवश्यक िङ्ख्यािः                            मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि 

ि 

उभमेदवारको नाम  स्नातक ति 

(३/२.५/२/१.५) 

स्नातकोत्तर 

 

(१७/१६/१५ 

एम.म्र्ल 

(५) 

म्वद्यावाररम्ध 

(१०) 

जभमा 

(३०) 

अक्षरमा 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २६ उपदर्ा (२) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ७ : उपप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

        (२) ज्येष्ठता /ऄनुिव गणना र्ारामः  २० ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                        पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी)        आवश्यक िङ्ख्यािः 

  प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता               मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम म्िक्षण अनिुव प्रम्तवषज 

 (२.५) 

प्रम्तमम्िना 

 (०.२०८) 

जभमा  

 (२०) 

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

                         

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २६ उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ७ : उपप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

        (३) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षा मूल्याङ्कन र्ारामः  १५ ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                        पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी)        आवश्यक िङ्ख्यािः 

   प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                    मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

अवलोकन गररएको कक्षािः                        अवलोकन गररएको म्वषयिः  
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मलू्याङ्कनकताजको िस्ताक्षर 

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

मलू्याङ्कन गररएको म्मम्त 
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दर्ा २६ उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ७ : उपप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

        (३ क) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षा समशिगत मूल्याङ्कन र्ारामः  १५ ऄङ्क   

     म्वज्ञापन नभबरिः                        पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी)        आवश्यक िङ्ख्यािः 

   प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                      मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

अवलोकन गररएको कक्षािः                        अवलोकन गररएको म्वषयिः  

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २६ उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ७ : उपप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

(४) ऄनुसन्धान कायमको मूल्याङ्कन र्ारामः  २५ ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी), आवश्यक िङ्ख्यािः      , प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता, मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २६ उपदर्ा (९) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ७ : उपप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताका लाशग मूल्याङ्कन र्ाराम 

                           (५) ऄशन्तम नशतजा र्ारामः  १०० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः       

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता,                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २९ उपदर्ा (१) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ८: सहप्राध्यापक पदको कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि हुने बढुवा र्ाराम 

         (१) ि शक्षक योग्यताबापत  २५ ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः       

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि 

ि 

उभमेदवारको नाम  स्नातक ति 

(५/४.५/४/३.५) 

स्नातकोत्तर 

 

(१२/११/१० 

एम.म्र्ल 

(४) 

म्वद्यावाररम्ध 

(८) 

जभमा 

(२५) 

अक्षरमा 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २९ उपदर्ा (२) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ८: सहप्राध्यापक पदको कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि हुने बढुवा र्ाराम 

         (२) ज्येष्ठता वा ऄनुिवबापत  ३० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः       

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम म्िक्षण अनिुव प्रम्तवषज 

 (२.५) 

प्रम्तमम्िना 

 (०.२०८) 

जभमा  

 (३०) 

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा २९ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ८: सहप्राध्यापक पदको कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि हुने बढुवा र्ाराम 

(३) ऄनुसन्धान, लेखन र प्रकािनबापत  ३५ ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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 प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू  

 र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त  

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम
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दर्ा २९ उपदर्ा (७) िैँग िभबम्न्धत 

    ऄनुसूची ८: सहप्राध्यापक पदको कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि हुने बढुवा र्ाराम 

             (४) समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम  १०० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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उभमेदवारको नाम 
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             प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

 र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त  

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  
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दर्ा ३२ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ९: सहप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताबाि हुने बढुवाको मूल्याङ्कन र्ाराम 

                                                     (१) ऄनुसन्धान, लेखन र प्रकािनबापत  ३० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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             प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

 र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त  

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  



127 
 

दर्ा ३२ उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ९: सहप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताबाि हुने बढुवाको मूल्याङ्कन र्ाराम 

          (२) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाबापत  १० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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दर्ा ३२ उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ९: सहप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताबाि हुने बढुवाको मूल्याङ्कन र्ाराम 

        (२ क) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षा समशिगत  मूल्याङ्कन र्ाराम 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 
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             प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

 र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त  

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  
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दर्ा ३२ उपदर्ा (८) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ९: सहप्राध्यापक पदको अन्तररक प्रशतयोशगताबाि हुने बढुवाको मूल्याङ्कन र्ाराम 

         (३) समशिगत  मूल्याङ्कन र्ाराम १०० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

 

िि 

 

 

उभमेदवारको नाम 
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          प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

 र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त  

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  
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दर्ा ४१ उपदर्ा (१) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १०: उपप्राध्यापक पदको खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

          (१) शलशखत परीक्षा १०० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                           मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

परीक्षाको म्कम्िमिः वस्तगुत (पम्िलो पि) –  पणूाजङ्किः १००,                 उत्तीणाजङ्किः ५० 

िि उभमेदवारको नाम परीक्षा िमाङ्क प्रािाङ्क  

अङ्कमा  

प्रािाङ्क अक्षरमा नम्तजा 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

          प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

           र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  
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दर्ा ४१ उपदर्ा (१) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १०: उपप्राध्यापक पदको खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

         (२) शलशखत परीक्षा १०० ऄङ्क                  (१००+१०० = २०० अङ्क),             

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

परीक्षाको म्कम्िमिः म्वषयगत  (दोस्रो पि) –  पणूाजङ्किः १००,                 उत्तीणाजङ्किः ५० 

िि उभमेदवारको नाम परीक्षा िमाङ्क प्रािाङ्क  

अङ्कमा  

प्रािाङ्क अक्षरमा नम्तजा 

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

         प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

           र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  
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दर्ा ४१ उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १०: उपप्राध्यापक पदको खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

        (३) कक्षा शिक्षण परीक्षा २० ऄङ्क                   

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

परीक्षाको म्कम्िमिः कक्षा म्िक्षण (कक्षा अवलोकन) –  पणूाजङ्किः २०,   उत्तीणाजङ्किः १२ 

 

 

िि 
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म्व

ष
य

 प्र
वे

ि
 (

२
) 

म्व
ष

य
व

स्त
कु

ो 
ज्ञ

ान
 (

६
) 

म्व
ष

य
व

स्त
कु

ो 
प्र

स्त
म्त

 (
१

०
) 

 

व
द्य

ाथ
ी 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
  

(२
) 

ज
भम

ा 
(२

०
) 
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म्टप्पम्ण िए 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

मलू्याङ्कनकताजको िस्ताक्षर 

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                     म्मम्त 
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दर्ा ४१ उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १०: उपप्राध्यापक पदको खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

          (३ क) कक्षा शिक्षण परीक्षाको समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम २० ऄङ्क                   

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

परीक्षाको म्कम्िमिः कक्षा म्िक्षण (कक्षा अवलोकन) –  पणूाजङ्किः २०,   उत्तीणाजङ्किः १२ 

 

िि उभमेदवारको नाम 
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         प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

           र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  
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दर्ा ४१ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १०: उपप्राध्यापक पदको खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

          (४) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षा २० ऄङ्क                   

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

मलू्याङ्कनकताजको िस्ताक्षर 

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                     म्मम्त 
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दर्ा ४१ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १०: उपप्राध्यापक पदको खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

         (४ क) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाको समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम                    

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 
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         प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

           र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  
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दर्ा ४१ उपदर्ा (७) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १०: उपप्राध्यापक पदको खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

          (५) ऄनुसन्धान कायमको मूल्याङ्कन र्ाराम   ५ ऄङ्क                 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िस उम्मेदवारको नाम ऄनुसन्धान शवज्ञ सशमक्षीत 

जनमल 
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         प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

           र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम  
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दर्ा ४१ उपदर्ा (९) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १०: उपप्राध्यापक पदको खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(६)  समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम   ३०० ऄङ्क                 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः उपप्राध्यापक (स्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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          प्रमाम्णत गन ेआयोगका पदाम्धकारीिरू 

 र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त  

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

 अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम
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दर्ा ४४ उपदर्ा (२) खण्ड (ख) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ११: कायामलय सहयोगी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(१)  ि शक्षक योग्यता मूल्याङ्कन र्ाराम   ३५ ऄङ्क                 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः कायाजलय िियोगी (करार/अस्थायी),            आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि ि उभमेदवारको नाम  तोम्कएको न्यनूतम 

िै.यो. 

(३०/२५/२०/१५) 

माम्थल्लो ि.ैयो. 

(५/४/३/२ 

जभमा 

(३५) 

अक्षरमा 

      

      

      

      

      

      

      

      

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४४ उपदर्ा (२) खण्ड (घ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ११: कायामलय सहयोगी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(२) ऄनुिवबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम   १५ ऄङ्क                 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः कायाजलय िियोगी (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                             मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम म्िक्षण अनिुव प्रम्तवषज 

 (३) 

प्रम्तमम्िना 

 (०.२५) 

जभमा  

 (१५) 

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४४ उपदर्ा (२) खण्ड (ङ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ११: कायामलय सहयोगी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(३) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाको मूल्याङ्कन र्ाराम   ५० ऄङ्क                 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः कायाजलय िियोगी (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                             मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

 

मलू्याङ्कनकताजको िस्ताक्षर 

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                     म्मम्त 
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दर्ा ४४ उपदर्ा (२) खण्ड (ङ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ११: कायामलय सहयोगी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(३ क) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाको समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम                 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः कायाजलय िियोगी (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                             मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

िि उभमेदवारको नाम 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

१
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

२
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

३
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

४
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

५
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

६
 

ज
भम

ा 
अ

ङ्
क

 

औ
ि

त
 अ

ङ्
क

 

(५
०

) 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 

 

 

 

 

 

 



142 

 

दर्ा ४४ उपदर्ा (७) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची ११: कायामलय सहयोगी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(४) समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम  १०० ऄङ्क               

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः कायाजलय िियोगी (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                             मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

 

िि 

 

 

उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४५ उपदर्ा (२) को खण्ड (क) र (ख) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १२: सहायक शितीय-खररदार (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(१) शलशखत परीक्षाको मूल्याङ्कन र्ाराम  १०० ऄङ्क               

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक म्ितीय - खररदार (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि म्िभबोल नं. उभमेदवारको नाम 

व
स्त

गु
त

 (
२

०
) 

म्व
ष

य
ग

त
 (

८
०

) 

ज
भम

ा 
(१

०
०

) नम्तजा कैम्र्यत 

        

        

        

        

        

        

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४५ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १२: सहायक शितीय-खररदार (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(२) मौशखक ऄन्तवामरता परीक्षाको मूल्याङ्कन र्ाराम  २५ ऄङ्क               

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक म्ितीय - खररदार (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

मलू्याङ्कनकताजको िस्ताक्षर 

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                    म्मम्त 
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दर्ा ४५ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १२: सहायक शितीय-खररदार (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(२ क) मौशखक ऄन्तवामरता परीक्षाको समशिगतमूल्याङ्कन र्ाराम                

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक म्ितीय - खररदार (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४५ उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १२: सहायक शितीय-खररदार (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(३) ि शक्षक योग्यताबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम  ३० ऄङ्क               

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक म्ितीय - खररदार (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि ि उभमेदवारको नाम 
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जभमा 

(३०) 

अक्षरमा 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४५ उपदर्ा (६) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १२: सहायक शितीय-खररदार (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(४) ऄनुिवबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम  ५ ऄङ्क               

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक म्ितीय - खररदार (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम म्िक्षण अनिुव प्रम्तवषज 

 (१) 

प्रम्तमम्िना 

 (०.०८३) 

जभमा  

 (५) 

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

      

      

      

      

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४५ उपदर्ा (९) को खण्ड (क) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १२: सहायक शितीय-खररदार (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(५) समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम  २०० ऄङ्क  (नम्तजा र्ाराम)           

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक म्ितीय - खररदार (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                   मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४७ उपदर्ा (२) को खण्ड (क) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १३: ऄशधकृत तृशतय शे्रणी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(१ क) पशहलोपत्र शलशखत परीक्षाको मूल्याङ्कन र्ाराम  १०० ऄङ्क   

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः अम्धकृत तमृ्तय (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                     मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि म्िभबोल नं. उभमदेवारको नाम 

प
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ज
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 

 

 

 

 

 

 

 



150 

 

 

दर्ा ४७ उपदर्ा (२) को खण्ड (क) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १३: ऄशधकृत तृशतय शे्रणी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(१ ख) पशहलो र दोस्रो पत्र शलशखत परीक्षाको मूल्याङ्कन र्ाराम  २०० ऄङ्क   

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः अम्धकृत तमृ्तय (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                     मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि म्िभबोल नं. उभमदेवारको नाम 

प
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ल
ोप

ि
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ज
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ज
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४७ उपदर्ा (२) को खण्ड (ग) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १३: ऄशधकृत तृशतय शे्रणी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(२) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाको मूल्याङ्कन र्ाराम  २५ ऄङ्क   

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः अम्धकृत तमृ्तय (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                     मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

मलू्याङ्कनकताजको िस्ताक्षर 

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                    म्मम्त 
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दर्ा ४७ उपदर्ा (२) को खण्ड (ग) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १३: ऄशधकृत तृशतय शे्रणी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(२ क) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाको समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम    

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः अम्धकृत तमृ्तय (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                     मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ४७ उपदर्ा (२) को खण्ड (घ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १३: ऄशधकृत तृशतय शे्रणी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(३) ि शक्षक योग्यताको मूल्याङ्कन र्ाराम ३० ऄङ्क   

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः अम्धकृत तमृ्तय (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                     मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 

 

 

 

 

 



154 

 

 

दर्ा ४७ उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १३: ऄशधकृत तृशतय शे्रणी (करार/ऄस्थायी) खुला प्रशतयोशगताको मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(४) ि शक्षक योग्यताको मूल्याङ्कन र्ाराम ३० ऄङ्क   

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः अम्धकृत तमृ्तय (करार/अस्थायी),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः खलुा प्रम्तयोम्गता                                     मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ५० उपदर्ा (१) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १४: कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(१) कममचारीको स्वमूल्याङ्कन र्ाराम ५० ऄङ्क  (कममचारी स्वयम िने)                                           (आ. व. २०…... /………) 

कममचारीले अफ्नो शववरण िरी अर् ैँ  मूल्याङ्कन गनुमहोस ्।  

िस मूल्याङ्कनका सूचकहरू पूणामङ्क 

(५०) 

पररणाम/ 

िए/निएको 
सूचक 

 

स्वमूल्याङ्कन 

गनुमहोस ्
प्रमाणको 

शसलशसलेवार 

१ वषजिरी गरेका कामिरूको िङ्म्क्षि म्लम्खत 

प्रम्तवदेन 

२  निए ०, िस्तम्लम्खत आंम्िक ०.५, िस्तम्लम्खत पणूज १, कभप्यटुर म्प्रन्ट 

आंम्िक ०.७५, कभप्यटुर म्प्रन्ट पणूज २ 

  

२ र्ाैँटका अम्िलेखिरूको अध्यावधीकरण ५  निए ०, आंम्िक भयानअुल १, आंम्िक अम्र्ि प्याकेज  १.५, 

भयानअुल पणूज २, अम्र्ि प्याकेजमा पणूज ३, भयानअुल र अम्र्ि 

प्याकेजमा पणूज ४ वा िफ्टवेयरमा पणूज ४ र िफ्टवेयर र भयानअुल पणूज ५ 

  

३ वषजिरी र्ाैँटले गरेका मखू्य-मखू्य उपलब्धी  ५  निएको िए ०, प्रत्प्येक उपलम्ब्धको ०.२५ का दरले    

४ म्डम्जटल ज्ञान, िीप र प्रयोग 

(इमले/इन्टरनेट, वडज, एक्िेल, िफ्टवयेर, अनलाइन 

डाटा, डकुमणे्टेिन आम्द) 

३  निए ०, आंम्िक िए १, राम्रो िए २ र अत्प्यतु्तम िए ३   

५ कायजिभपादन गने ज्ञान र िीपको स्तर २  अम्त न्यनू ०, न्यनू ०.२५, मध्यम १, उत्तम १.५ र अत्प्यतु्तम २   

६ अन्य प्राम्वम्धक िीप र त्प्यिको प्रयोग १  निए ०, िामन्य िए ०.५ र राम्रो िए १   

७ म्ववाद/िमस्या िमाधान र व्यवस्थापन ३  नगरे ०, आंम्िक गरी म्टप्पणी राखे १.५, िबै गरी म्टप्पणी राखे ३   

८ िचूनाको प्राम्ि र प्रवाि २  नगरे ०, आंम्िक खोम्ज तथा प्रवाि १ र पणूज खोम्ज तथा प्रवाि २   

क्याभपि  र्ाैँट  

नाम  पद  

ठेगाना  िभपकज  र्ोन  

िालको पदमा िएको म्नयमु्ि म्मम्त  इमले  

स्वमलू्याङ्कन वषज  

स्वमलू्याङ्कन र्ाराम पेि गरेको म्मम्त  
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िस मूल्याङ्कनका सूचकहरू पूणामङ्क 

(५०) 

पररणाम/ 

िए/निएको 
सूचक 

 

स्वमूल्याङ्कन 

गनुमहोस ्
प्रमाणको 

शसलशसलेवार 

९ गतवषज गररएका नौला कामिरू ३  प्रत्प्येक नौला कामका लाम्ग १ का दरले 

जस्तैिः .........    ................     ...............   .......  

 

  

१० ताम्लम प्राम्ि / िििाम्गता  २  प्रत्प्येक ताम्लम र िििाम्गताका लाम्ग १ का दरले  

...............   ...............    ........................... .............  

  

११ अन्य म्नकायिरूमा म्विषेज्ञ िेवा प्रवाि १  निए ० र िए १ अङ्क   

१२ क्याभपिका 

बैठक/छलर्ल/अन्तम्िज या/गोम्ष्ठ/कायजिालामा 

उपम्स्थम्त/िििाम्गता 

३  निए ०, प्रत्प्येक उपम्स्थम्त/िििाम्गताका लाम्ग ०.७५ का दरले   

१३ चाल ुवषजका लाम्ग म्जभमवेारीिैँग िभबम्न्धत नयाैँ 

योजना 

२  निए ०, प्रत्प्येक नयाैँ योजनाका लाम्ग ०.५० का दरले    

१४ िेवा प्रिावकारी बनाउन क्याभपिले लाग ुगरेका 

कायजिममा आफ्नो िमायोजन 

३  निए ०, आंम्िक ििमम्त र िकृयता िए १,  

 पणूज ििमम्त र िकृयता िए ३ 

  

१५ िेवाग्रािीको गनुािो व्यवस्थापनमा प्रयोग गररएको 

तररका 

२  िबै गनुािो अरुमा स्थानान्तरण गरे ०, आरै्ैँले आंम्िक व्यवस्थापन गरी 

म्टपोट राखे १ र िबै आरै्ैँले व्यवस्थापन गरी म्टर्ोट राखे २  

  

१६ कायजिभपादन गने तररकािः िाममु्िक/एकल  २  िरिल्लाि नगरी एक्लै गरे १ र िाममु्िक िरिल्लाि तथा म्नणजयका 

आधारमा गरे २ 

  

१७ म्नयम्मतता तथा िमयको पररपालना ५  म्नयम्मत आइ पणूज िमय काम गरे ५, आउने जाने ९५-९९% िभम 

म्नयम्मत िए ४, ९०-९४% िभम िए ३, ८०-८९% िभम िए २,   

 ७०-७९% िभम िए १ र  िोिन्दा कम म्नयम्मत िए  ० 

  

१८ आदिेको पररपालना ४  पणूज पालना ४, अम्धकािं पालना ३, आंम्िक पालना २ र निए ०   

यि र्ाराममा लेम्खएका िचूनािरू ित्प्य त्य िुन ्। िचूना‚ म्ववरणिरू र िो िैँग मभबम्न्धत प्रमाणिरू र्ाराममा उम्ल्लम्खत म्िलम्िलेवार अनिुार यिै र्ारामका िाथ िंलग्न गररएका छन ्। पेि गररएका 

िचूना‚ म्ववरणिरू र िो िैँग मभबम्न्धत प्रमाणिरू गलत िएमा प्रचम्लत काननुअनिुार ििन/बझुाउन/िोग्न म तयार छु ।  

                                                        पेि गनेको‚     िस्ताक्षरिः                                                     नामिः                                                         पदिः 

                                                                                  म्मम्तिः                                                                                                            
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दर्ा ५० उपदर्ा (२) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १४: कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

     (२) कममचारीको पशहलो सुपररवेक्षकले प्रयोग गने मूल्याङ्कन र्ाराम १५ ऄङ्क               (आ. व. २०…... /………) 

स्वमलू्याङ्कनकताजको नाम  पम्िलो िपुररवके्षकको नाम  

पद  पद  

र्ाैँट/िाखा  मलू्याङ्कन गरेको म्मम्त  

स्वमलू्याङ्कन वषज  िभपकज  र्ोन  

र्ाराम पेि गरेको म्मम्त  इमले  

िभपकज  र्ोन  
    

स्वमलू्याङ्कन र्ारामको म्ववरण र पेि 

गररएका प्रमाणिरूको मलू्याङ्कनका आधारमा  

अङ्क 

(५०) 

पम्िलो िपुररवके्षकको रुपमा म्िक्षकका 

म्ियाकलापको मलू्याङ्कन 

अङ्क 

(१५) 

जभमा अङ्क 

(१५) 

पम्िलो िपुररवके्षकले म्दएका मखु्य िझुाविरू 

  

 

 

िमयको पररपालना १  

 

 

 

 

 

 
म्नयम्मतता १ 

जभमेवारी विन १.५ 

गोपनीयता १.५ 

आदिेको पालना १.५ 

इमानदाररता १.५ 

कायजिभपादनको स्तर २ 

िञ्चार तथा नेततृ्प्व क्षमता १.५ 

व्यविार २ 

पररवतजनका लाम्ग तत्प्परता १.५ 

जभमा अङ्क  जभमा अङ्क   

                                                 पम्िलो िपुररवके्षकको   िस्ताक्षरिः 

                                                                                    नामिः                                                पदिः                              म्मम्तिः 
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                               दर्ा ५० उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १४: कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

     (३) कममचारीको ऄशन्तम सुपररवेक्षकले प्रयोग गने मूल्याङ्कन र्ाराम १० ऄङ्क               (आ. व. २०…... /………) 

स्वमलू्याङ्कनकताजको नाम  पम्िलो िपुररवके्षकको नाम  अम्न्तम िपुररवके्षकको नाम  

पद  पद  पद  

र्ाैँट/िाखा  मलू्याङ्कन गरेको म्मम्त  मलू्याङ्कन गरेको म्मम्त  

स्वमलू्याङ्कन वषज  िभपकज  र्ोन  िभपकज  र्ोन  

र्ाराम पेि गरेको म्मम्त  इमले  इमले  

िभपकज  र्ोन  
 

स्वमलू्याङ्कन र्ारामको म्ववरण र पेि 

गररएका प्रमाणिरूको मलू्याङ्कनका आधारमा  

अङ्क 

(१५) 

पम्िलो िपुररवके्षकको रुपमा कमजचारीका 

म्ियाकलापको मलू्याङ्कन 

अङ्क  

(१०) 

जभमा अङ्क 

(१०) 

अम्न्तम िपुररवके्षकको रुपमा कमजचारीका 

म्ियाकलापको मलू्याङ्कन 

  

 

 

िमयको पररपालना ०.५०   
म्नयम्मतता ०.५०  
जभमेवारी विन १.००  
गोपनीयता १.००  
आदिेको पालना १.००  
इमानदाररता १.००  

कायजिभपादनको स्तर १.५०  

िञ्चार तथा नेततृ्प्व क्षमता १.००  
व्यविार १.५०  

पररवतजनका लाम्ग तत्प्परता १.००  

जभमा अङ्क  जभमा अङ्क   

                                            पम्िलो िपुररवेक्षकको िस्ताक्षरिः 

                                                                     नामिः                                                                                                                                                             

                                                                       पदिः                                      म्मम्तिः                                                                                                                                                                  
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दर्ा ५० उपदर्ा (४) सैँग सम्बशन्धत 

ऄनुसूची १४: कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ारामहरू 

(४) कममचारीको ऄशन्तम सुपररवेक्षकले प्रयोग गने समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम            (आ. व. २०…... /………) 

िकुुना बिुमखुी क्याभपि‚ िनु्दरिरै ैँचा‚ मोरङ 

कमजचारीको  नाम  र्ाैँट  मलू्याङ्कन वषज  

पद  म्जभमवेारी  प्रािङ्क  

कायमसम्पादन  मूल्याङ्कनको नशतजा 

िि मलू्याङ्कनका के्षििरू रुपान्तरण गने ििू प्रािाङक 

 (अङ्कमा) 

प्रािाङक (अक्षरमा) 

(क) स्वमलू्याङ्कन  (पणूाजङ्क ५०)  

२५ अङ्कमा रुपान्तरण िुने 
    =      = 

  

(ख) पम्िलो िपुररवके्षकको मलू्याङ्कन  (पणूाजङ्क १५) -   

(ग) अम्न्तम िपुररवके्षकको मलू्याङ्कन (पणूाजङ्क १०) -   

कुल प्रािाङ्क    

                                                                                                                                 अम्न्तम िपुररवके्षकको      

प्रमाणीकरण गने                                                                                                                                     िस्ताक्षरिः 

१.  नामिः                                 पदिः                          िस्ताक्षर                                                                नामिः  

२. नामिः                                  पदिः                          िस्ताक्षर                                                                 पदिः                                                                                                                                                          

३. नामिः                                   पदिः                          िस्ताक्षर                                                                म्मम्तिः                                             

                                                                                                                               क्याभपिको छाप 
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                 दर्ा ५० उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १४ (५) : कममचारीको कायमसम्पादन  मूल्याङ्कनको शववरण शसर्ाररस  

म्ििवुन म्वश्वम्वद्यालयबाट िभबन्धनप्राि 

िकुुना बिुमखुी क्याभपि 

िनु्दरिरै ैँचा‚ मोरङ  

च.नं.  

                                                  म्मम्तिः  

श्री कमजचारी िेवा आयोग‚ 

िकुुना बिुमखुी क्याभपि 

िनु्दरिरै ैँचा‚ मोरङ  । 

शवषयः कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन शववरण सम्बन्धमा ।  

 प्रस्ततु म्वषयमा क्याभपि म्वधान २०७७ र म्िक्षक तथा कमजचारी म्नयमावली २०८१ अनिुार 

.................................... वषजको कमजचारीिरूको कायजिभपादन मलू्याङ्कनको म्ववरण दिेाय 

बमोम्जम रिकेो बेिोरा अनरुोध छ ।  

तपशसल 

िि कमजचारीको नाम पद प्रािाङ्क 

 (५०) 

अक्षरमा 

     

     

     

     

     

     

     

 

                           क्याभपिको छाप 

                                           .................................  
                                              क्याभपि प्रमखु 
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दर्ा ५२ उपदर्ा (२) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १५: कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि सहायक प्रथममा बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 
(१) ज्येष्ठता गणनाको मूल्याङ्कनको र्ाराम ३० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक प्रथम (बढुवा),     आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                    मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम म्िक्षण अनिुव प्रम्तवषज 

 (३) 

प्रम्तमम्िना 

 (०.२५) 

जभमा  

 (३०) 

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

  वषजिः        मम्िनािः    

 

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ५२ उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १५: कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि सहायक प्रथममा बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

   (२) ि शक्षक योग्यता मूल्याङ्कन र्ाराम २० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक प्रथम (बढुवा),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                  मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि 

ि 

उभमेदवारको नाम 

 त
ोम्

क
ए

क
ो 

न्य
नू
त

म
 िै

.य
ो.

 

ि
न्द

ा 
अ

म्घ
ल्

ल
ो 

(२
/१

.५
/१

/०
.५

) 

त
ोम्

क
ए

क
ो 

न्य
नू
त

ा 
िै

.य
ो.

  

(१
२

/१
०

/८
/६

) 

त
ोम्

क
ए

क
ो 

न्य
नू
त

ा 
िै

.य
ो.

 

ि
न्द

ा 
म

ाम्
थ

क
ो 

य
ोग्
य

त
ा 

(६
/५

/४
/३

) 

 

जभमा 

(२०) 

अक्षरमा 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ५२ उपदर्ा (४) खण्ड (घ) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १५: कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि सहायक प्रथममा बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

(३) कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि सहायक प्रथममा बढुवा हुने नशतजा र्ाराम  

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ििायक प्रथम (बढुवा),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                  मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

 

 

ि

ि 

 

 

उभमेदवारको नाम 

क
ाय

जि
भप

ाद
न
 म

ल्
य

ाङ्
क

न
 

(५
०

) 

ज्
य

ेष्ठ
त

ा 
(३

०
) 

ि
ैम्क्ष

क
 य

ोग्
य

त
ा 

(२
०

) 

ज
भम

ा 
(१

०
०

) 

 

 अक्षरमा 

 

स्तर 

वा 

 शे्रणी 

 

नम्तजा 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ५३ उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १६: कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि ऄशधकृत तृतीय शे्रणीमा बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

(१) ि शक्षक योग्यता मूल्याङ्कन र्ाराम २० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः अम्धकृत ततृीय (बढुवा),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                  मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि 

ि 

उभमेदवारको नाम 

 त
ोम्

क
ए

क
ो 

न्य
नू
त

म
 िै

.य
ो.

 

ि
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अ

म्घ
ल्

ल
ो 

(४
/३
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/१

) 

त
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ो 
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त
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ो.

  

(१
२

/१
०

/८
/६

) 

त
ोम्

क
ए

क
ो 

न्य
नू
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ा 
िै
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 ि
न्द

ा 

म
ाम्

थ
क

ो 
य
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य

त
ा 

(४
/३

/२
/१

) 

 

जभमा 

(२०) 

अक्षरमा 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ५४ उपदर्ा (३) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १६: कायमसम्पादन मूल्याङ्कनबाि ऄशधकृत शितीय शे्रणीमा बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

(२) ि शक्षक योग्यता मूल्याङ्कन र्ाराम २० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः अम्धकृत म्ितीय (बढुवा),   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः कायजिभपादन मलू्याङ्कन                  मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि 

ि 

उभमेदवारको नाम 

 त
ोम्

क
ए

क
ो 

न्य
नू
त

म
 िै

.य
ो.

 

ि
न्द
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म्घ
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(४
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) 

त
ोम्

क
ए

क
ो 

न्य
नू
त

ा 
िै

.य
ो.

  

(१
२
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०
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) 

ए
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. 
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ल
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(२

) 

म्व
द्य

ाव
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रम्
ध

  
(४

) 
 

जभमा 

 (२०) 

अक्षरमा 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ५७ उपदर्ा (२) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १६: अन्तररक प्रशतयोशगता शवशधबाि कममचारी बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

(३) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाको मूल्याङ्कन र्ाराम २० ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ............................,   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

मलू्याङ्कनकताजको िस्ताक्षर 

मलू्याङ्कनकताजको नाम 

                    म्मम्त 
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दर्ा ५७ उपदर्ा (२) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १६: अन्तररक प्रशतयोशगता शवशधबाि कममचारी बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

(३क) मौशखक ऄन्तवामताम परीक्षाको समशिगत मूल्याङ्कन र्ाराम  

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ............................,   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

िि उभमेदवारको नाम 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

१
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

२
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

३
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

४
 

म
ल्

य
ाङ्

क
न
 क

त
ाज 

५
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त
ाज 

६
 

ज
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अ
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औ
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त
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ङ्
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(२
०
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ५७ उपदर्ा (४) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १६: अन्तररक प्रशतयोशगता शवशधबाि कममचारी बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

(४) ि शक्षक योग्यताबापतको मूल्याङ्कन र्ाराम २५ ऄङ्क 

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ............................,   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

ि 

ि 

उभमेदवारको नाम 
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(६
/५

/४
/३

) 

जभमा 

 (२५) 

अक्षरमा 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ५७ उपदर्ा (५) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १६: अन्तररक प्रशतयोशगता शवशधबाि कममचारी बढुवा गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

(५) अन्तररक प्रशतयोशगताको नशतजा र्ाराम  

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ............................,   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः आन्तररक प्रम्तयोम्गता                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 

 

 

ि

ि 

 

 

उभमेदवारको नाम 
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 अक्षरमा 

 

स्तर 

वा 

 शे्रणी 

 

नम्तजा 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ६० उपदर्ा (१) िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १६: कममचारीको स्थायी गररैँदा प्रयोग गररने र्ाराम 

(६) स्थायी गररने प्रयोजनका लाशग ऄशन्तम नशतजा मूल्याङ्कन र्ाराम  

म्वज्ञापन नभबरिः                पदिः ............................,   आवश्यक िङ्ख्यािः 

प्रम्तयोम्गताको प्रकारिः बढुवा प्रयोजन                 मलू्याङ्कन म्मम्तिः 
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प्रमाम्णत गने आयोगका पदाम्धकारीिरू 

र म्वषयम्वज्ञको नाम‚ िस्ताक्षर र म्मम्त 

 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको िस्ताक्षर 

अम्िलेख राख्ने कमजचारीको नाम 
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दर्ा ७१ उपदर्ा (१)  िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १७: शिक्षकको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम   

 (१) शिक्षकको स्वमूल्याङ्कन र्ाराम (शिक्षक स्वयम ्ले  प्रयोग गने र्ाराम)        (आ.व  २०…... /………)                                                                             
 

क्याभपि  िङ्काय/म्विाग  

नाम  पद  

ठेगाना  म्वषय  

िालको पदमा िएको म्नयमु्ि 

म्मम्त 

 अम्तररि म्जभमवेारी  

स्वमलू्याङ्कन वषज  स्वमलू्याङ्कन र्ाराम 

पेि गरेको म्मम्त 

 

िभपकज  र्ोन  इमले  

िस मूल्याङ्कनका सूचकहरू िए/ 

निएको 
शववरण/व्याख्या/शि्पशण पूणामङ्क 

(५०) 

ऄङ्क 

शदनुहोस ्

प्रमाणको 

शसलसेलेवार 

नं. 

१ यि वषज तोम्कएका कक्षा/िेक्िन/घन्टीमा खदु म्िक्षण गरेको म्दन वा 

अवम्ध  (खदु म्िक्षण म्दन िन्नाले िावजजम्नक म्बदा‚ वषे म्बदा‚ म्दउैँद े

म्बदा‚ चाडपवज म्बदा र आरू्ले म्लएको म्बदा वा गयल‚ ताम्लम िेम्मनार 

वा काजमा गएका म्दन वा अन्य कुनै म्कम्िमले म्िक्षण कायजमा िििागी 

िुन निकेका म्दनिरू कटाएर वास्तम्वक  म्िक्षण गरेको म्दनलाई बझु्न ु

पने छ ।) 

 कक्षािः            म्वषय कोडिः             मम्िनािः           म्दनिः  

कक्षािः              म्वषय कोडिः             मम्िनािः            म्दनिः  

कक्षािः              म्वषय कोडिः             मम्िनािः            म्दनिः  

कक्षािः              म्वषय कोडिः             मम्िनािः            म्दनिः  

कक्षािः              म्वषय कोडिः             मम्िनािः            म्दनिः  

कक्षािः              म्वषय कोडिः             मम्िनािः            म्दनिः  

१   

२ म्वद्याथीको परीक्षा/मलू्याङ्कन/म्नरीक्षणमा िििागीता   तोम्कएअनिुार िििाम्ग िए ०.२५, आंम्िक िििाम्ग िए ०.१० र निए ०  ०.२५   

३ म्वद्याथीिरूलाई पथप्रदिजन र परामिज कायजमा िििागीता  पणूज िििाम्गत ०.२५, आंम्िक िए ०.१५ र निए ० ०.२५   

४ म्वद्याथी म्िकाइ र कक्षाकायजमा अभ्याि/छलर्ल/अन्तम्कज या   पणूज िििाम्गत ०.२५, आंम्िक िए ०.१५ र निए ० ०.२५   

५ म्िक्षण योजनाको उपलब्धता तथा लगबकुको प्रयोग  ० प्रयोग =०, आंम्िक गरेको िए ०.१० र पणूज गरेको िए ०.२५  ०.२५   

६ 

 

िङ्काय/म्विागमा म्वषयगत छलर्ल/अन्तम्िज या/िमस्या िमाधानमा 

िििागीता  

 ० िििाम्गता= ०, २५% िििाम्गता िए ०.१५, ५०%िभम िए ०.३०, ७५% 

िए ०.४ र िोिन्दा माम्थ िए ०.५० 

०.५   

७ आरू्ले म्िक्षण गरेको म्वषयको/कक्षाको उत्तीणज प्रम्तित  ० % - १५% =०,  १६% -३०% िभम ०.२५, ३१% -५० % िभम % ०.५०, 

५१% - ७५% िभम ०.७५ र ७६% िन्दा माम्थ िए १ अङ्क । 
१   
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८ क्याभपिका कायजिमिरूको म्वस्तार तथा बाह्य क्षेिमा पिुैँच म्वस्तारमा 

िििागीता (Outreach Program)  

 ० िििागीता =०,  १ पटक िए ०.१० का दरले बढीमा ५ पटकको 

०.५० अङ्क । 

०.५   

९ 

 

क्याभपिका म्वम्िन्न िम्मम्त/उपिम्मम्त/कायजदलमा िििागीता  र 

अम्तररि म्जभमेवारी विन 

 (यि िचूकको म्ववरण दायाैँ तर्ज को र्ाराममा नअटाएमा 

यम्िअनिुारको ढाैँचामा छुटै्ट पषृ्ठ तयार गरी पेि गनज िकने छ ।) 

प्रत्प्येक िम्मम्त/उपिम्मम्त/कायजदलकको म्जभमेवारीका लाम्ग ०.२५ का 

दरले बढीमा १ अङ्किभम 

 िम्मम्त/उपिम्मम्त म्जभमेवारी िमू्मका १   

 

 

 

 

 

 

 

 

१० कायजिम‚ म्विाग‚ िङ्काय र क्याभपिले आयोजना गरेका 

बैठक/छलर्ल/अन्तम्िज या कायजिममा िििागीता  

 ० िििागीता =०,  १ पटक िए ०.२० का दरले बढीमा ५ पटकको १ 

अङ्क । 

१   

११ म्वद्याम्थजिरूका अनिुन्धान‚ मामला अध्ययन र पररयोजना कायजमा 

िियोग र िििागीता  

 ० िििागीता =०, १ िििागीता िए ०. ० ५ का दरले बढीमा १० 

पटकको ०.५० अङ्क । 

०.५   

१२ आरू्ले गरेका कायजिरूको म्िलम्िलेवार अम्िलेखीकरण   ० अम्िलेखीकरण =०, आंम्िक ०.२०, धेरै अध्यावम्धक ०.४०, 

पणूज अध्यावम्धक ०.५० 

०.५   

१३ ििकायाजत्प्मक अनिुन्धान कायजमा नेततृ्प्व 

 (Leading the collaborative research projects) 

 ० नेततृ्प्व=०, १ वटाको नेततृ्प्व = ०.२५ का दरले ४ वटाको १ अङ्क १   

१४ ििकायाजत्प्मक अनिुन्धान कायजमा िििागीता 

(Participation in Collaborative the research projects) 

 ० िििागीता = ०, १ िििागीता = ०.१० का दरले पाैँच पटाको 

जभमा ०.५० 

०.५   

१५ अनिुन्धान पररयोजनाको िञ्चालन वा िििागीता  
(Carrying out the research & participation)  

 ० िििागीता = ०, १ िञ्चालन = ०.८३ का दरले जभमा ३ वटाको 

२.५० अङ्क  

२.५   

१६ अनिुन्धानको प्रवोधीकरण (पटक)  ० िििागीता = ०, १ िििागीता = ०.१० का दरले जभमा ५ वटा  ०.५   

१७ म्वज्ञ िमीम्क्षत जनजलमा लेख प्रकािन  

(Publication of research article in peer-reviewed journal )  
 ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.५० का दरले जभमा ३ वटा १.५   

१८ अन्तराजम्ष्िय स्तरका जनजलमा ििलेखनमा लेख प्रकािन (िङ्ख्या) 

(Publication of  collaborative article in International Ranked  

journal)  

 ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = १ का दरले जभमा २ वटा २   

१९ अन्तराजम्ष्िय स्तरका जनजलमा एकल लेखनमा लेख प्रकािन (िङ्ख्या) 

(Publication of  single author  article in International Ranked  

journal) 

 ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = १.५ का दरले जभमा २ वटा ३   

२० लेख/पसु्तक िमीक्षा/म्ितीयक स्रोतमा आधाररत लेख प्रकािन 

(Publication of  book review & secondary data based article) 

 ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.५ का दरले जभमा २ वटा १   
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२१ जनजल आम्टजकलकको प्रस्तुतीकरण/प्रवोधीकरण (पटक)  ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.२५ का दरले जभमा २ वटा ०.५   

२२ ििलेखनमा िमिामम्यक मदु्दाका म्वषयमा पसु्तक प्रकािन (िङ्ख्या)  ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.२५ का दरले जभमा २ वटा  ०.५   

२३ एकल लेखनमा िमिामम्यक मदु्दाका म्वषयमा पसु्तक प्रकािन 

(िङ्ख्या) 

 ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.५० का दरले जभमा २ वटा १   

२४ ििलेखनमा पाठ्पसु्तक प्रकािन (िङ्ख्या)  ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.२५ का दरले जभमा २ वटा ०.५   

२५ एकल लेखनमा पाठ्पसु्तक प्रकािन (िङ्ख्या)  ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.५० का दरले जभमा २ वटा १   

२६ स्नातकोत्तर तिको िोधपिको िपुररवेक्षण/म्नदिेन  (िङ्ख्या)  ० प्रकािन = ०, १ म्नदिेन = ०.२० का दरले जभमा ५ वटा १   

२७ ििलेखनमा िाम्िम्त्प्यक कृम्तिरूको प्रकािन (िङ्ख्या)  ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.२५ का दरले जभमा २ वटा ०.५   

२८ एकल लेखनमा िाम्िम्त्प्यक कृम्तिरूको प्रकािन (िङ्ख्या)  ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.५० का दरले जभमा २ वटा १   

२९ ििलेखनमा उत्प्प्रेरणात्प्मक/चेतनामलूक/िमाज रुपान्तरणका लाम्ग 

िियोम्ग पसु्तक लेखन तथा प्रकािन (िङ्ख्या) 

 ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.२५ का दरले जभमा २ वटा ०.५   

३० एकल लेखनमा उत्प्प्रेरणात्प्मक/चेतनामलूक/िमाज रुपान्तरणका लाम्ग 

िियोम्ग पसु्तक लेखन तथा प्रकािन (िङ्ख्या) 

 ० प्रकािन = ०, १ प्रकािन = ०.५० का दरले जभमा २ वटा १   

३१ जनजलको प्रधान िभपादक (िङ्ख्या/पटक)  ० प्रधान िभपादक = ०, १ प्रधान िभपादक = ०.५० का दरले जभमा 

२ वटा 

१   

३२ जनजल िभपादक (िङ्ख्या/पटक)  ० िभपादक = ०, १ िभपादक = ०.२५ का दरले जभमा २ वटा ०.५   

३३ अन्तराजम्ष्िय क्षेिमा म्वज्ञका रूपमा ताम्लम/िेम्मनार/गोष्ठी/कायजिाला/ 

िभमेलन/अन्तम्िज यामा ििजकताज/ विा (िङ्ख्या/पटक) 

 ० िििागीता = ०, १ िििागीता १.२५ का दरले जभमा २ वटा २.५   

३४ राम्ष्िय स्तरमा म्वज्ञका रूपमा ताम्लम/िेम्मनार/गोष्ठी/कायजिाला/ 

िभमेलन/अन्तम्िज यामा ििजकताज/विा (िङ्ख्या/पटक) 

 ० िििागीता = ०, १ िििागीता १  का दरले जभमा २ वटा २   

३५ क्षेम्िय वा स्थानीय स्तरमा म्वज्ञका रूपमा ताम्लम/िेम्मनार/गोष्ठी/ 

कायजिाला/िभमेलन/अन्तम्िज यामा ििजकताज/विा (िङ्ख्या/पटक) 

 ० िििागीता = ०, १ िििागीता ०.५०  का दरले जभमा २ वटा १   

३६ कुनै म्वषयमा म्वषयम्वज्ञका रूपमा कायज गरेको (िङ्ख्या/पटक)  ० िििागीता = ०, १ िििागीता ०.५०  का दरले जभमा २ वटा १   

३७ क्याभपिले आयोजना गरेको कोिज/ताम्लम/िेम्मनार/गोष्ठी/ 

कायजिाला/अन्तम्िज या/िभमेलनमा िििागीता (िङ्ख्या/पटक) 

 ० िििागीता = ०, १ िििागीता ०.२५  का दरले जभमा ४ वटा १   

३८ क्षेम्िय वा स्थानीय स्तरका ताम्लम/िेम्मनार/गोष्ठी/ 

कायजिाला/अन्तम्िज या/िभमेलनमा िििागीता (पटक) 

 ० िििागीता = ०, १ िििागीता ०.२५  का दरले जभमा ४ वटा १   

३९ राम्ष्िय स्तरका ताम्लम/िेम्मनार/गोष्ठी/ कायजिाला/अन्तम्िज या/िभमेलनमा 

िििागीता (पटक) 

 ० िििागीता = ०, १ िििागीता ०.५०  का दरले जभमा ३ वटा १.५   

४० अन्तराजम्ष्िय क्षेिका नेपालमा आयोम्जत ताम्लम/िेम्मनार/गोष्ठी/  ० िििागीता = ०, १ िििागीता ०.५०  का दरले जभमा ३ वटा १.५   
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कायजिाला/अन्तम्िज या/िभमेलनमा िििागीता (पटक) 

४१ अन्तराजम्ष्िय क्षेिमा म्वदिेमा आयोम्जत ताम्लम/िेम्मनार/गोष्ठी/ 

कायजिाला/अन्तम्िज या/िभमेलनमा िििागीता (पटक) 

 ० िििागीता = ०, १ िििागीता १  का दरले जभमा २ वटा २   

४२ क्याभपिको तर्ज बाट िंस्थागत परामिज िेवा िञ्चालनमा योगदान  ० योगदान = ०, १ योगदान ०.२०  का दरले जभमा ५ वटा १   

४३ िमतम्लय िैम्क्षक योग्यताको थप अम्िवमृ्ि (थप िै.यो.)  ० थप = ०, १ थप ०.२५  का दरले जभमा २ वटा ०.५   

४४ लम्भबय िैम्क्षक योग्यताको अम्िवमृ्ि  ० लम्भबय = ०, एमम्र्ल िए १.७५ र म्पएचम्ड िए ३ ३   

४५ म्िक्षण म्िकाइ म्ियाकलापमा गररएको नवप्रवतजन (Innovation in 

pedagogy/classroom activity) 

 परुानै तररका = ०, कुनै १ नयाैँ तररकाको ०.७५ का दरले  १.५   

४६ िमयपालन र म्नयम्मतता  िधै ैँ ठीक िमयमा आएर म्नधाजररत िमयिभम परूा िमय म्दने २ अङ्क २   

४७ क्याभपि प्रिािनलाई म्लम्खत रूपमा िमस्या िमाधान िम्ित प्रदान 

गरेको वस्तुम्नष्ठ, रचनात्प्मक र म्िजजनात्प्मक  िझुाव र त्प्यिमा आरू्ले 

पयुाजपएको योगदान 

  ०.५   

५० ऄङ्कमध्येबाि स्वमूल्याङ्कनमा प्राप्त ऄङ्क ५०   

                                                                                                 ऄक्षरमा  

 

यि र्ाराममा लेम्खएका िचूनािरू ित्प्य त्य िुन ्। िचूना‚ म्ववरणिरू र िो िैँग मभबम्न्धत प्रमाणिरू र्ाराममा उम्ल्लम्खत म्िलम्िलेवार अनिुार यिै र्ारामका िाथ िंलग्न गररएका छन ्। पेि 

गररएका िचूना‚ म्ववरणिरू र िो िैँग मभबम्न्धत प्रमाणिरू गलत िएमा प्रचम्लत काननुअनिुार ििन/बझुाउन/िोग्न म तयार छु ।  

                                                                                                                    पेि गनेको‚    

 िस्ताक्षरिः 

       नामिः  

         पदिः  

   म्वषयिः 

                                                                                                                           म्मम्तिः 
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दर्ा ७१ उपदर्ा (६)  िैँग िभबम्न्धत 

       ऄनुसूची १७: शिक्षकको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम   

                (२)  शिक्षकको पशहलो सुपररवेक्षकले प्रयोग गने मूल्याङ्कन र्ाराम                (आ.व  २०…... /………)                                                                             

स्वमलू्याङ्कन र्ारामको म्ववरण र पेि गररएका 

प्रमाणिरूको मलू्याङ्कनका आधारमा  

अङ्क 

(५०) 

पम्िलो िपुररवके्षकको रूपमा म्िक्षकका 

म्ियाकलापको मलू्याङ्कन 

जभमा अङ्क 

(३०) 

पम्िलो िपुररवके्षकले म्दएका मखु्य िझुाविरू 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

जभमा अङ्क  जभमा अङ्क  

                                                                                                                            पम्िलो िपुररवके्षकको      

                                                                                                                                             िस्ताक्षरिः 

                                                                                                                                                  नामिः 

                                                                                                                                                   पदिः                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                            म्मम्तिः  

स्वमलू्याङ्कनकताजको नाम  पम्िलो िपुररवके्षकको नाम  

पद  पद  

म्वषय  म्वषय  

िङ्काय/म्विाग  िङ्काय/म्विाग  

स्वमलू्याङ्कन वषज  मलू्याङ्कन गरेको म्मम्त  

र्ाराम पेि गरेको म्मम्त  िभपकज  र्ोन  

िभपकज  र्ोन  इमले  
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दर्ा ७१ उपदर्ा (७)  िैँग िभबम्न्धत 

       ऄनुसूची १७: शिक्षकको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम   

                (३)  शिक्षकको पशहलो सुपररवेक्षकले प्रयोग गने मूल्याङ्कन र्ाराम                (आ.व  २०…... /………)                                                                             

स्वमलू्याङ्कनकताजको 

नाम 

 पम्िलो िपुररवके्षकको 

नाम 

 अम्न्तम िपुररवके्षकको 

नाम 

 

पद  पद  पद  

म्वषय  म्वषय  म्वषय  

िङ्काय/म्विाग  िङ्काय/म्विाग  िङ्काय/म्विाग  

स्वमलू्याङ्कन वषज  मलू्याङ्कन गरेको 

म्मम्त 

 मलू्याङ्कन गरेको म्मम्त  

र्ाराम पेि गरेको 

म्मम्त 

 िभपकज  र्ोन  िभपकज  र्ोन  

िभपकज  र्ोन  इमले  इमले  

स्वमलू्याङ्कन र्ारामको  म्ववरण‚ पेि गररएका 

प्रमाणिरू र पम्िलो िपुररवेक्षकको मलू्याङ्कनका 

आधारमा  

अङ्क 

(५०) 

पम्िलो िपुररवके्षकको रूपमा म्िक्षकका 

म्ियाकलापको मलू्याङ्कन 

जभमा अङ्क 

(३०) 

अम्न्तम िपुररवके्षकले गरेको 

मलू्याङ्कन 

जभमा अङ्क 

(२०) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

जभमा अङ्क  जभमा अङ्क  

                                                     अम्न्तम िपुररवके्षकको     िस्ताक्षरिः                                                                                                                                                        

                                                                                           नामिः                                                                                                            

                                                                                            पदिः                                    म्मम्तिः  
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दर्ा ७१ उपदर्ा (७)  िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १७: शिक्षकको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम    

(४) शिक्षकको कायमसम्पादन  मूल्याङ्कनको समशिगत र्ाराम (कायमसम्पादन  मूल्याङ्कनको नशतजा)   िमै्क्षक वषज  २०…... /………)                                                                                                                                                                            

म्िक्षकको  नाम  म्वषय  मलू्याङ्कन वषज  

पद  िङ्काय/म्विाग  प्रािङ्क  

 

िि मलू्याङ्कनका के्षििरू प्रािाङक 

 (अङ्कमा) 

कायजिभपादनबापत प्राििुने परवम्तजत अङ्क  प्रािाङक (अक्षरमा) 

(क) स्वमलू्याङ्कन  (पणूाजङ्क ५०) 

 

 
 ‍  =         = 

 

(ख) पम्िलो िपुररवके्षकको मलू्याङ्कन  (पणूाजङ्क ३०) 

 

 
 ‍   =       = 

 

(ग) अम्न्तम िपुररवके्षकको मलू्याङ्कन (पणूाजङ्क २०) 

 

 
 ‍  =         = 

 

कुल प्रािाङ्क                                 कुल प्रािाङ्क  

                                                                                                                                 अम्न्तम िपुररवके्षकको      

                                                                           क्याभपिको छाप                                                      िस्ताक्षरिः 

                                                                                                                                                            नामिः  

                                                                                                                                                              पदिः  

                                                                                                                                                           म्मम्तिः
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दर्ा ७१ उपदर्ा (७)  िैँग िभबम्न्धत 

ऄनुसूची १७:  शिक्षकको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम    

            (५)  कायमसम्पादन  मूल्याङ्कनको शववरण शसर्ाररस  

म्ििवुन म्वश्वर्म्वद्यालयबाट िभबन्धनप्राि 

िकुुना बिुमखुी क्याभपि 

िनु्दरिरै ैँचा‚ मोरङ  

च.नं.  

                                                  म्मम्तिः  

श्री म्िक्षक िेवा आयोग‚ 

िकुुना बिुमखुी क्याभपि 

िनु्दरिरै ैँचा‚ मोरङ  । 

शवषयः शिक्षकको कायमसम्पादन मूल्याङ्कनको शववरण पठाआएको सम्बन्धमा ।  

 प्रस्ततु म्वषयमा क्याभपि म्वधान २०७७ र म्िक्षक तथा कमजचारी म्नयमावली २०८० अनिुार 

....................................वषजको म्िक्षकको कायजिभपादन मलू्याङ्कनको म्ववरण दिेायबमोम्जम 

पठाइएको बेिोरा अनरुोध छ ।  

तपम्िल 

                                                                   वषजिः ....................... 

िि म्िक्षकको नाम पद प्रािाङ्क 

 (१०) 

अक्षरमा 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

    क्याभपिको छाप 

                                           .................................  
                                              क्याभपि प्रमखु 

 


